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| Municipalidad de Nuioa

DECRETO N° 192
RuRoa 13 JUN 10
TENIENDO PRESENTE:

a) La necesidad de realizar cambios sustantivos al Reglamento de
Capacitacion y las Comisiones que la integran.

b) Reglamento N°1 de capacitacién de 15 de marzo de 1996.

c) Lo dispuesto en el parrafo 2 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales.

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales.

DECRETO:

1. Déjese sin efecto el Reglamento N°1 de capacitacién de 15 de marzo de
1996.

2. Apruébese y apliquese el siguiente Reglamento de Capacitacion de los
funcionarios de la |I. Municipalidad de Nunoa.

REGLAMENTO N° 2
VISTOS:

La necesidad de fijar los procedimientos que permitan establecer un sistema de
capacitacion del personal municipal; lo previsto en los articulos 6°,7° y 38° de la
Constitucion Politica de la Republica; los articulos 2°, 9°, 12°, 17°, 20° y 48° de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;
los articulos 4° letra D), 8° y 40° de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; los articulos 22° al 28°, ambos inclusive, de la ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y las facultades que me
confiere la ley Organica Constitucional de Municipalidades;

DICTASE EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA |. MUNCIPALIDAD DE NUNOA

TITULO|

Normas Generales

\u_\:;’\B'T\a”E»?‘goArticulo 1°.- Se entiende por capaditacion “el conjunto de actividades
§‘g » “permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a que los funcionarios
“5 gy @gsarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos
Y

* s
\ ;A -~ .+
XE ;‘TO‘)‘

0,
N




Decctllo K239
13 JUN 2019

( Municipalidad de Nuioa

destrezas necesarias para el eficiente desempeno de sus cargos o aptitudes
funcionarias”.

Articulo 2°.- Se considerara actividad capacitadora los seminarios, cursos,
congresos, encuentros, jornadas, charlas, diplomados u otro tipo de actividades
que se enmarquen en las caracteristicas descritas en el parrafo que antecede.

Articulo 3°.- Los estudios de educacion basica, media o superior y los cursos de
postgrado conducentes a la obtencion de un grado académico, no se consideraran
actividades de capacitacion y, en consecuencia, no seran de responsabilidad del
Municipio.

Articulo 4°.- E| presente reglamento se aplicara al personal nombrado en un
cargo de la planta municipal y a los funcionarios a contrata en todo cuanto sea
compatible con la naturaleza y duracién de sus cargos.

TITULO I
Tipos de Capacitacion:

Articulo 5°.- El plan anual de capacitacion comprendera la implementacién de los
tipos de capacitacién establecidos en la Ley, que son los siguientes:

a) Capacitacion para el ascenso
b) Capacitacion de perfeccionamiento
c) Capacitacion voluntaria

Articulo 6°.- La capacitacion para el ascenso es aquella que habilita a los
funcionarios para asumir cargos superiores. La seleccion de los postulantes se
hara estrictamente de acuerdo al escalafon. No obstante sera voluntaria, por ende,
la negativa a participar en los respectivos cursos no influira en la calificacion del
funcionario.

Articulo 7°.- La capacitacion de perfeccionamiento, persigue mejorar el
desempeno de los funcionarios en el cargo que ocupan. La seleccién del personal
en este tipo de capacitacion, se efectuard mediante concurso.

Articulo 8°.- La capacitacion voluntaria, corresponde a aquella de interés para el
municipio y que no esta ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el
ascenso. Su procedencia serd determinada previamente por el alcalde y la
seleccion se efectuara mediante concurso en el que se evaluara los méritos de los
candidatos.

Articulo 9°.- Aquellas actividades que solo exijan asistencia y las que tengan una
extension inferior a veinte horas pedagdgicas seran consideradas siempre y
solamente como capacitacién voluntaria.

Aquellos cursos clasificados dentro del Plan Anual de Capacitacion
integraran todos aquellos topicos que van desde el desarrollo de capacidades
humanas, o aquellas inherentes a la profesion y agtividad laboral, asi como
aquellas para potenciar las areas de calidad de vida del funcionario. Estas, seran
abordadas atendiendo los requerimientos o deficiencias detectadas en las distintas
unldades y/o aI mteres por incorporar nuevas téc |cas 0 procedmentos a Ia
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TITULO Il
Del Comité Bipartito de Capacitacion

Articulo 10°.- Créase un Comité Bipartito de Capacitacion, en adelante “el
Comité” que sera conformado por dos representantes de la Municipalidad, asi
como también, por dos representantes de los funcionarios.

En este Comité convergeran las visiones de capacitacion,
perfeccionamiento y desarrollo del personal, alineadas a las definiciones
estratégicas de la Institucién, contribuyendo asi al mejoramiento de su gestion.

Presidira el Comité, El Jefe de Recursos Humanos, mientras que el
Encargado de Capacitacion, actuara como Secretario de Actas, debiendo llevar el
archivo de estas, firmadas en original y orden correlativo.

Articulo 11°.- ElI Comité, tendra participacion en las fases de diagnéstico,
formulacion, implementacion y evaluacion del Plan Anual de Capacitacion.

Articulo 12°.- Las sesiones seran convocadas por el presidente, sefalando los
temas a tratar y adjuntando los antecedentes que estime necesarios para el
adecuado conocimiento de los integrantes.

Cada tema sera relatado por el Jefe de Recursos Humanos, que
especificara cuando corresponda, el tipo de capacitacion, los antecedentes de las
entidades o personas interesadas en dictarla y las areas de trabajo susceptibles
de ser objeto de capacitacion.

Articulo 13°- La conformacion del Comite, quedara ratificada a traves de un
Decreto Alcaldicio, donde se indicaran el nombre de los integrantes titulares y
suplentes, las funciones especificas y los dias y horarios en que sesionara.

TITULO IV
De los Programas de Capacitacion

Articulo 14°.- Los programas de capacitacion y perfeccionamiento se elaboraran
anualmente considerando las necesidades del servicio, los descriptores definidos
para cada cargo y los objetivos estratégicos de la Institucion. Este proceso se
iniciara en el mes de Junio de cada ano, para lo cual el Departamento de
Recursos Humanos, efectuara bianualmente un levantamiento de deteccion de
necesidades de capacitacion que considerara la participacion de las distintas
areas municipales.

El Programa Anual de Capacitacion debera ser propuesto al Administrador
Municipal a mas tardar en el mes de Agosto de cada afno, para su aprobacion. El
rechazo en esta instancia sera debidamente fundado.

Articulo 15°.- Una vez aprobado el presupuesto municipal, el Programa Anual de
Capacitacion sera difundido para conocimiento de todos los funcionarios, por el
__Departamento de Recursos Humanos y por el Comité.
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TITULO V
De la Seleccion de Cursos y Entidades Ejecutoras.

Articulo 16°.- El Departamento de Recursos Humanos, realizara las acciones que
contempla el presente Reglamento para llevar a la practica el Programa Anual y
propondra al Administrador Municipal, en un solo acto para su resolucion, los
cursos a realizarse, entidades ejecutoras y costos de dicha capacitacion.

Articulo 17°.- Las actividades de capacitacion podran efectuarse mediante
convenio con organismos publicos o privados, nacionales, extranjeros o
internacionales.

Por otra parte, podra efectuarse la capacitacion con relatores que sean
funcionarios municipales o personas naturales contratadas especialmente para
estos efectos.

Dos o mas municipalidades podran desarrollar programas o proyectos
conjuntos de capacitacién y perfeccionamiento y coordinar sus actividades con tal
propadsito.

Articulo 18°.- La seleccion de la entidad que realizara la capacitacion, se hara con
estricto apego a lo dispuesto en la ley 19.886, “Ley de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios”, y se consideraran los
siguientes factores en las bases generales de licitacion publica.

-Contenido del programa

-Antecedentes curriculares de los relatores

-Antecedentes curriculares de la entidad u organismo

-Costo del curso

-Becas ofrecidas para el Municipio

-Infraestructura y ubicacion del recinto en que se desarrollaran las actividades.

TITULO VI
Del Llamado a Concurso

Articulo 19°.- Las bases del llamado a concurso seran preparadas por el
Departamento de Recursos Humanos, con arreglo a las normas de este
reglamento.

Articulo 20°.- Dictado el Decreto que dispone el llamado a concurso, el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, informara a los funcionarios a traves de
correo electronico, los antecedentes del mismo, poniendo a su disposicion la
asesoria necesaria para las consultas del caso.

Del Procedimiento de Postulacion
Articulo 21°.- La postulacién debe presentarse por escrito, a través de formulario

de postulacion, via correo electrénico a mzagala@nunoa.cl o al Departamento de
Recursos Humanos, segun corresponda.

I;;‘Qp“‘@fﬁen requisitos de admisibilidad, indicando prioridad a sus preferencias, sin

f'f% / = : é@bargo, podran realizar en un solo curso por Plan de Capacitacion.
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De los requisitos de la postulacion al Concurso

Articulo 22°.- Para postular a un curso de capacitacién, los funcionarios deberan
cumplir los siguientes requisitos copulativos:

a) No encontrarse asistiendo o haber asistido a otra actividad de capacitacion
con costo o patrocinio municipal en el periodo vigente o en los doce meses
anteriores al concurso, con excepcion que haya vacantes excedentes una
vez finalizado el concurso.

b) Cumplir con los requisitos especificos del curso respectivo.

c) Estar calificado en Lista N°1: Distincion o N°2: Buena.

d) No haber sido objeto de medida disciplinaria en los Ultimos doce meses
anteriores al inicio del concurso.
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TITULO VII

De la Seleccion de los Postulantes

Articulo 23°.- El Departamento de Recursos Humanos evaluara los antecedentes
de postulacion al concurso, de acuerdo a los siguientes factores y ponderaciones:

- 5 PUNTAJEPOR | PUNTAIE
- FACTOR CRITERIOS POR PUNTAIJE PONDERACION
FACTOR MAXIMO
A. Relacién de la funcién con el curso: 50 60%
Completamente de acuerdo =30
Detalle de funciones Medianamente de acuerdo =10 30
Completamente en desacuerdo =1
Antigliedad en la funcién
(ponderacidon inversamente
proporcional) :
Cumple con tiempo de permanencia Completimente de acuerdo =20
) _p P P Medianamente de acuerdo =10 20
minima
Completamente en desacuerdo =1
Completamente de acuerdo =10
Supera el tiempo minimo exigido Medianamente de acuerdo =5 10
Completamente en desacuerdo =1
B. Motivacidon: Este factor pondera
los argumentos que fundan su
postulacién. Se considerardn 3
argumentos: 30 30%
1-impacto en su desarrollo personal
2-lmpacto en su desarrollo Iabo_ral
3-Disposicion horaria dentro o fuera
de jornada laboral
Completamente de acuerdo =10
1 argumento Medianamente de acuerdo =5 10
Completamente en desacuerdo =1
Completamente de acuerdo =20
2 argumentos Medianamente de acuerdo =10 20
Completamente en desacuerdo =1
Completamente de acuerdo =30
3 argumentos Medianamente de acuerdo =10 30
Completamente en desacuerdo =1
C. Puntaje de calificacién: Obtenido
20 10%
en proceso de calificaciones
De 50 a 59 puntos 10

De 60 a 70 puntos

20
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con el curso y si persiste, el factor C. Puntaje de calificacion. Si aun persistiera
dicho empate, sera el Alcalde quien dirimira.

Articulo 24°.- E| Departamento de Recursos Humanos, efectuard una némina de
los postulantes de acuerdo a los puntajes obtenidos, lo cual se consignara en el
acta respectiva que se remitira al Alcalde para la asignacion de los cupos,
mediante Decreto Alcaldicio.

Articulo 25°.- En conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la ley 18.575,
“ Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado” y
articulo 55° de la Ley 19.880, “Bases de los Procedimientos Administrativos” que
rigen los actos de los érganos de la administracion del estado, una vez notificada
la resolucién del concurso, los participantes podran interponer recursos de
apelacion cuando consideren que no se han tenido presentes todos los
antecedentes objetivos de su postulacion. Para ello contaran con 5 dias habiles,
desde la fecha de notificacion.

La apelacion sera dirigida al Presidente del Comité, quien convocara a dicho
organo colegiado, el que debera resolver sobre la o las reclamaciones en un plazo
de 5 dias habiles, contados desde la fecha de la presentacion de la apelacion. En
caso de producirse empate, dirimira el Presidente del Comite. De lo obrado se
emitira resolucion, que se informara, por la via mas rapida al funcionario que ha
presentado el respectivo recurso.

Articulo 26°.- No obstante lo anterior, el Alcalde podra excepcionalmente, por
razones de servicio, autorizar algun cometido funcionario para la asistencia a
actividades de Capacitacion, en el area que asi lo requiera.

Articulo 27°.- La ejecucion para el Plan Anual de Capacitacién, se efectuara del
acuerdo al siguiente calendario:

ETAPA DESDE HASTA
.- PUBLICACION DE BASES DE (;ONCURSO - SELECCION DE PERSONAL Y MARZO ABRIL
RESOLUCION DE APELACIONES
Il.- EJECUCION DE CURSOS DEL PLAN ANUAL MAYO DICIEMBRE
TITULO VIl

De las Obligaciones y Derechos de los Seleccionados

Articulo 28°.- Los funcionarios seleccionados para un curso de capacitacion
estaran obligados a participar en él. Los resultados obtenidos se consideraran en
sus calificaciones, para lo cual el Departamento de Recursos Humanos, debera
requerir las certificaciones correspondientes y el nimero de horas a las que
efectivamente asistio el funcionario.

Articulo 29.- En el evento en que un funcionario seleccionado para asistir a un

curso se vea impedido de iniciarlo, se asignara el cupo respectivo a quien
corresponda segun el orden de precedencia aplicado en/la seleccion. La nueva

oALIL, designacion se formalizara mediante Decreto Alcaldicio. $e entendera por fuerza
C\ON g mayor o caso fortuito el imprevisto a que no es posible| resistir, entendiéndose
% acomo causales las senaladas a titulo ejemplar en el articulp 45° del cddigo civil de

[&

i) ta Republica de Chile
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Articulo 30°.- Para efectos de calificar la fuerza mayor y el caso fortuito, el
funcionario afectado debera comunicar por escrito esta circunstancia al
Departamento de Recursos Humanos, tan pronto tome conocimiento del
impedimento, debiendo acreditar debidamente y suficientemente el imprevisto que
lo afecta. El Departamento de Recursos Humanos debera pronunciarse sobre la
calificacién de fuerza mayor o caso fortuito del imprevisto sefnalado.

Articulo 31°.- El funcionario capacitado tendra la obligacion de continuar
desempenandose en la Municipalidad a lo menos el doble de tiempo de extension
del curso realizado.Sin embargo, la obligacién tratada en el presente articulo, no
significara en caso alguno, que el Municipio deba renovar el contrato cuando se
trate de funcionarios que no integran la planta municipal.

Articulo 32°.- El funcionario que hubiese dado cumplimiento a su capacitacion
podra, a requerimiento del Municipio, actuar como relator en eventos de la misma
naturaleza, en temas abordados en el curso o seminario aprobado.

De los Derechos

Articulo 33°.- El funcionario que apruebe cursos de capacitacion sera merecedor
de anotacion de merito en su hoja de vida.

Asimismo, recibira anotacion de mérito en el evento en que participe como
relator en actividades de capacitacion.

Articulo 34°.- La asistencia a cursos obligatorios fuera de la jornada ordinaria de
trabajo dara derecho a un descanso complementario, igual al tiempo efectivo de la
asistencia a clases.

Articulo 35°.- El funcionario seleccionado para asistir a actividades de
capacitacion tendra derecho a viaticos y gastos de traslado de acuerdo a los casos
y condiciones que establece la normativa vigente.

TITULO IX
De las Sanciones.

Articulo 36°.- La renuncia improcedente o injustificada antes de iniciarse una
actividad de capacitacion, asi como también el retiro y/o inasistencias
injustificadas durante el desarrollo de ésta, determinaran la imposicion de una
anotacion de demérito en la hoja de vida del funcionario, con excepcion de lo
senalado en el Art. 29 del presente reglamento.

Asimismo, el funcionario que no aprobare un curso de capacitacion, sera
objeto de anotacion de demeérito.

Articulo 37°.- En caso de incumplimiento de la obligacion de continuar
desempenandose en el Municipio, con arreglo al articulo 31° de este reglamento,
la persona estara obligada a reembolsar al Municipio tod¢ gasto efectuado por
motivo de la capacitacion (Bajo cualquier causal de desvinculacién con el
mun|c1p|o) Mlentras no efectuare este reembolso quedara i habllltada para volver
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efectiva la inhabilidad del infractor en cuanto no se produzca el reintegro.
Efectuado éste, el Municipio lo comunicara a la Contraloria General de la
Republica.

TITULO X

De la Vigencia.

Articulo 38°.- El presente reglamento entrara en vigencia a contar de la fecha de
Su publicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1°.- Para efectos de la aplicacion de lo sehalado en los articulos 27°,
referido a las fechas asociadas a la etapa | y Il de capacitacion, durante este afio y
de manera excepcional ésta se iniciara a contar del mes de junio de 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE EL PRESENTE
REGLAMENTO A TODAS LAS DIRECCIONES MUNICIPALES Y
ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS. CUMPLASE Y HECHO, ARCHIVESE.

—_—

L PONCE DE LEON GONZALEZ
RIO MUNICIPAL

Distribucién:

- Atodas las Direcgiones Municipales
- Asociaciones de Funcionarios

- CEDOC

9
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GION METRO ANA

IEEGLAN[ENTO N°1.
Nufica, 15 de Marzo 1996.

VISTOS:

La necesidad de fijar los procedimientos que
permitan establecer un sistema de capacitacién del personal
municipal; lo previsto en los articulos 6°, 7°, 38°y 87° de la
Constitucién Politica de la Repuiblica; los articulos 2°, 9°, 12°, 14°
y 17° de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado; los articulos 34°, 36°, 39°, 42°, 43°,
44°, 45°, 47°, 69 letra b) y 71, letra a) de la ley IN° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; los articulos 22 al
28, ambos mclusive, de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Mumicipales, y las facultades que me confiere
la ley Organica Constitucional de Municipalidades;

DICTASE EL SIGUIENTE

REGLAMENTO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA IMUNICIPALIDAD DE NUNOA

Normas Generales.

Articulo 1°.- Se entiende por capacitacion el conjunto de
actividades permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a
que los funcionarios desarrollen, complementen, petfeuclonen o
actualicen los conocimientos y destrezas necesarias para el
eficiente desempeiio de sus cargos o aptitudes funcionarias.




Articulo 2°.- El presente reglamento se aphcara al personal
nombrado en un cargo de la planta municipal y a los funcionarios
a contrata en todo cuanto sea compatible con la naturaleza y
duracién de sus cargos.

Articulo 3°.- Los estudios de educacién basica,media o superior y
los cursos de postgrado conducentes ala  obtencién de un grado
académico, no se consideraran actividades de capacitacion y, en
consecuencia, no seran de responsabilidad del Municipio.

TITULO IL

Tipos de Capacitacién:

Articulo 4°.- Capacitacién de perfeccionamiento es aquella cuyo
objeto es mejorar el desempefio del funcionario en el cargo
que ocupa. La seleccion del personal en este tipo de capacitacion

l se efectuarda mediante concurso, previa postulacion del
v a¥uncionario o a peticién del Director de la Unidad respectiva.

jaiied,
........

rticulo 5°.- Capacitacién voluntaria es aquella que, siendo de
Anterés para la Municipalidad, no estd ligada a un cargo
determinado. Su procedencia serd determinada previamente
por el Alcalde y la seleccién se efectuara mediante concurso en el
que se evaluard los méritos de los candidatos.

Articulo 6°.- Aquellas actividades que sélo exijan asistencia y las
que tengan una extensién inferior a veinte horas pedagégicas




TITULO I
De la Comisiéon de Capacitacién.

Articulo 7°.- Créase la Comisién de Capacitacién, integrada por
el Director de Administracién y Finanzas, quien la presidiri, el
' Secretario Comunal de Planificacién y Coordinacién, el
g Secretario Municipal, el Director de Control, el Jefe del
: Departamento de Personal y un representante de la Asociacion de
i Funcionarios con mayor namero de asociados. En caso que
’ algiin titular esté impedido de participar, asumira su subrogante
: inmediato.

; En el evento en que alguno de los integrantes de la

| comision postulase a alpuna actividad de capacitacién, debera

' abstenerse de participar en la discusién del tema y serd
reemplazado por su subrogante.

H
}

i El Jefe de Personal actuara como Secretanio de
TR tas, llevara el archivo de actas firmadas en ongmal y en estricto
.._ len, v no tendra derecho avoto.

Aticulo 8°.- Esta comisién asesorard al Alcalde en todas las
materias relacionadas con la capacitacion y perfeccionamiento del
personal municipal, en la formulacién del programa anual, en la
eleccion de los cursos y en la seleccién del personal que postule.

Articulo 9°.- Las sesiones seran comvocadas por el presidente,
sefialando los temas a tratar y adjuntando los antecedentes que
estime necesarios para el adecuado conocimiento de los
miegrantes. |




Cada tema ser relatado por el Jefe de Personal. La
relacion  especificard, cuando comresponda, el tipo de
capacitacién, los antecedentes de las entidades o personas

mnteresadas en dictarla y las dreas de trabajo susceptibles de ser
objeto de capacitacion.

Los acuerdos se tomarin por mayoria de los

mtegrantes presentes. En caso de empate, dinmira el
presidente.

La Comision podra mvitar a cualguer funcionario
‘especializado, cuando la naturaleza del tema asi lo amerite, para
una decision més informada.

De cada sesion se levantars acta, la que deberi ser
firmada por el Presidente y remitida al Alcalde para la decision
defimitiva.

Agticulo 10°.- Los 'programas de capacitacion y

¢ derfeccionamiento se elaborarén anualmente considerando las

El proceso se miciara en el mes de Junio de cada afio con
la constatacion de las necesidades mediante un sistema
participativo que comsidere la intervencion de las distintas
Umidades Municipales, segiin un procedumento que disponga la
Comision de Capacitacion.



El Programa Anual de Capacitaélon deberi ser
propuesto al Alcalde a mas tardar en el mes de Agosto de cada

afio, para su aprobacion.

Articulo 11°.- Una vez aprobado el presupuesto mumclpal, el
Programa Anual de Capacitaciéon sera difundido para
conocimiento de todos los funcionarios, por el Departamento de

Personal.
TITULO V.
De la Selecciéon de Cursos y Entidades Ejecutoras.

Articulo 12°- La.Comusion de Capacitacién, realizard Ias

acciones que contempla el presente Reglamento para llevar a la
L uca el Programa Anual y propondra al Alcalde, en un solo
| para su resolucién, los cursos a realizarse, postulantes a los
1os, entidades ejecutoras y costos de dicha capacitacion.

Articulo 13°.~ Las actividades de capacitacion podran  efectuarse
mediante convenio con organismos publicos o privados,
nacionales, extranjeros o internacionales.

Por ofra parte, podra efectnarse la capacitacion con
relatores que sean funcionarios municipales o personas naturales
contratadas especmlmente al efecto.




Articulo 14°- En la seleccion de la entidad ejecutora se
consideraran los siguientes factores:

- Contemdo del programa -

- Antecedentes curriculares de los relatores

- Antecedentes curriculares de la entidad u orgamsmo

- Costo del curso

- Becas ofrecidas para el Municipio.
~ Infraestructura y ubicacién del recinto en que se desatrolﬂara las
actrvidades del cusso.

TITULO VL

Del Llamado a Concusso.

Articulo 15°- Las bases del llamado a concuiso serin
preparadas por la Comisién de Capacitacion, con arreglo a Ias
‘opprmas de este reglamento.

) A / ulo 16° Dictado el decreto que dispone el Hamado a
Acurso, el Jefe del Departamento de Personal informara a los
cionarios en los paneles dispuestos al efecto, los antecedentes

del mismo, poniendo a su disposicién la asesoria necesaria para
las consultas del caso.

Del Procedimiento de Postulacién.

Articulo 17°.- La postulacién debe presentarse por escrito en el
Departamento de Personal, en los formatos tipos elaborados por
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De los requusitos de la postulacion al concurso:

Articulo 18°.- Para postular a un curso de Capacitacion los
funcionarios deberin cumplir los siguientes requisitos:

a) No encontrarse asistiendo a otra actmdad de capacitacion en el
periodo wgente

b) Cumplir con los requisitos especificos del concurso respectivo.

TITULOVH.

Dela Seleccmn de los Postulantes.

Asticulo. 19°- La Comision de Capacitacion evaluara los
antecedentfes de postulacién al concurso, de acuerdo a los

b) Cahdad Funcidmria. Se dara preferencia a los funcionarios de
planta.

c) Antecedentes de participacion en cursos anteriores, de similar
naturaleza.

d) Motivacion del funcionano.

¢) Puntaje de calificacién.




.-~ La Comisién de Capacitacién fijara, para cada
concurso, los puntajes de los factores sefialados precedentemente.

Articulo 20°.- La Comisién ordenars a los postulantes de aéuerdo
a los puntajes obtenidos, lo cual se consignara en el acta
respectiva que se remitird al Alcalde para la asignacién de los
cupos, mediante Decreto Alcaldicio.

TITULO VIIL

De las Obligaciones y Derechos de los Seleccionados.

De las Obligaciones.

Articulo 21".-.Los funcionarios seleccionados para un curso  de
capacitacién  estarin obligados a participar en 6L Los

" el Departamento de Personal debera requerir las
ificaciones correspondientes y el niimero de horas a las que
tivamente asistio el funcionario.

~ Articulo 22°.- En el evento en que un funcionario seleccionado
para asistr a un curso se vea impedido de imiciarlo por fuerza
mayor o caso fortuito, se asignard el cupo respectivo a quien
corresponda segin el orden de precedencia aplicado en la
seleccion. | |

La nueva designacion se formalizara mediante
Decreto Alcaldicio. &




De igual modo se calificars la fuerza mayor y el caso
fortuito que ‘se mvoque, previo nforme de la Comisién de
Capacitacion.

Articulo 23.- Finahzado el curso o seminario, el funcionario
debera presentar un informe escrito de los resultados del mismo y
su aplicacion en la gestion de su cargo, acompaifiando el material
escrito que se le hubiere entregado, el que sera fotocopiado para
la central de apuntes del Municipio, dependiente del
Departamento de Personal. |

Articulo 24°.- El funcionario capacitado tendra la obligacion de
continuar = desempefidndose en la Municipalidad a lo menos el
doble del tiempo de extension del curso realizado.

~ Sin embargo, la obligacién tratada en el presente
articulo mo significara, en caso alguno, que el Municipio deba
renovar el contrato cuando se trate de funcionanios gque no
_integran la planta municipal.

iculo 25°.- El funcionario que hubiese dado cumplimiento a su
acitacidn podra, a requenimiento del Municipio, actuar como

et elator en eventos de la misma naturaleza, en temas abordados en

el curso o seminario aprobado.
De los Derechos.

Articulo 26°.- El funcionario que apruebe cursos de capacitacion
serd merecedor de anotacion de mérito en su hoja de vida.

Asimismo, recibird anotaciéon de mérito en el evento
en que participe como relator en actividades de capacitacion.




Articulo 27°.- La asistencia a cursos obligatorios fuera de la
jornada ordinaria de trabajo dard derechoa un descanso
complementario igual al iempo efectivo de 1a asistencia a clases.

Articulo 28°- El funcionario seleccionado para asistir a
actividades de capacitacion tendra derecho a visticos y gastos de
traslado de acuerdo a los casos y condiciones que establece la
normativa vigente.

TITULO IX

De las Sanciones.

Articulo 29°.- La renuncia improcedente o injustificada antes de
iniciarse una actividad de capacitacion o el retiro injustificado
durante el desarrollo de ésta, determinaran la imposicion de una

anotacion de demérito en la hoja de vida del infractor.

Asimismo, el funcionario que no aprobare un curso
apacitacién, sera objeto de anotacion de demérito.

iculo 30°.- En caso de incumplimiento de la obligacion de
=Continuar desempefidndose en el Municipio, con arreglo al
articulo 24° de este reglamento, la persoma estara obligada
a reembolsar al Municipio todo gasto efectuado con motivo de
esta capacitacion. Mientras no efectuare este reembolso, la
persona quedari mhabilitada para volver a ingresar a
Ia Admimstracion del  Estado, debiendo el Alcalde
informar este hecho a la Contraloria General de Republica,
para que dicho ente fiscalizador haga efectiva la inhabilidad del
mifractor en cuanto no se produzca el reintegro. Efectuado éste, el
Mumicipio lo comunicara a la Contraloria General de la

Repiblica.




TITULO X

De la Vigencia.

Articulo 31°.- El presente reglamento entrar en vigencia a contar
de esta fecha.

Articulo Transitorio:
Para la elaboracion del Programa Anual de

Capacitacion que regird para el afio 1996, no se aplicarin los
plazos establecidos en el articulo 10° del presente reglamento.

N ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE EL
:BRESENTE REGLAMENTO A TODAS LAS DIRECCIONES
UNICIPALES, ASOCIACION DE EMPLEADOS MUNICIPALES,

ARCHIVESE.

L

PVL/MAPDLG/MGAD/MAC/TRGL/AER/SYA/PRR/elr.
Distribucion:

- Direcciones Municipales

- Asociacion Empleados Municipales

- Sociedad de Socorros Mutuos

- Concejo Municipal

- Central de Documentacion




