
Otros antecedentes
	 La	modalidad	del	contrato	es	honorarios,	por	un	total	de	12	meses.
	 El	sueldo	promedio	es	de	$480.000	los	primeros	cuatro	meses	y	luego	$750.000	aproximadamente.
	 Los	antecedentes	también	están	disponibles	para	ser	retirados	en	el	Departamento del Adulto Mayor, Avenida. Grecia N°1970
	 y	habilitado	el	correo	scastro@nunoa.cl	para	dudas	o	consultas	sobre	el	proceso.

La	Municipalidad	de	Ñuñoa,	 en	 convenio	 con	el	Ministerio	de	Desarrollo	 Social,	 en	 el	marco	de	 la	 ejecución	del	programa	Vínculos,	 requiere	
contratar	un	profesional	o	técnico	para	cumplir	funciones	de	monitor	comunitario	(Acompañamiento	Psicosocial	y	Acompañamiento	Sociolaboral).
	

Perfil del Monitor Comunitario
	 Título profesional, técnico o licenciado del área de las ciencias sociales o de la salud.
 Experiencia laboral preferente en:
	 	 -	Experiencia	en	trato	directo	con	personas	mayores,	o
	 	 -	Experiencia	en	intervención	comunitaria	y/o	psicosocial,	especialmente	con	población	vulnerable,	o
	 	 -	Experiencia	en	articulación	de	redes	locales	públicas	y	privadas.

	 Manejo en computación a nivel usuario, Office e internet.
 Disponibilidad horaria diurna para la atención de los usuarios, asistencia a reuniones y capacitaciones
 Habilidades sociales:
	 	 -	Proactividad
	 	 -	Capacidad	de	trabajo	en	equipo
	 	 -	Empatía
	 	 -	Liderazgo
	 	 -	Tolerancia	a	la	frustración

Postulación
Debe	presentar	en	sobre	cerrado	indicando	en	el	exterior	“Municipalidad	de	Ñuñoa.	Postula	al	cargo	de	Monitor	Comunitario	para	el	Programa	
Vínculos	del	Ministerio	de	Desarrollo	Social”.	El	sobre	debe	contener	los	siguientes	documentos:

	 Currículum vitae
 Copia cédula de identidad
 Certificado de antecedentes (VIF)
 Certificado de título
 Certificados que acrediten experiencia en intervención comunitaria y/o en temas relativos a la Persona Mayor.

Plazos
El	plazo	de	recepción	de	antecedentes	es	de	5	días	hábiles	desde	la	fecha	de	publicación	de	esta	convocatoria.	Desde	el	día	lunes 5 de marzo	hasta	
el	día	viernes 9 de marzo de 2018,	ambas	fechas	inclusive.	Deben	ser	entregados	en	dependencias	del		Departamento	del	Adulto	Mayor,	Av. Grecia 
N° 1970, de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a  17:00 horas.

Postulación y recepción de 
antecedentes 5 días hábiles Del 5 al 9 de marzo

Etapa	de	admisibilidad	y	análisis	
curricular

3	días	hábiles	desde	la	fecha
de	cierre	de	la	postulación
y	recepción	de	antecedentes

Del	12 al 14 de marzo

Etapa	de	entrevista 3	días	hábiles	desde	la	fecha
de	la	etapa	anterior Del 15 a 16 de marzo

Selección,	notificación	y	cierre 2	días	hábiles	desde	la	fecha
de	término	de	la	etapa	previa Del	19 al 20 de marzo


