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En Santiago ge Chile, g Uainticincu de Enero de mi}] Novecientpgg .-
ochenta y ocha, ante mi, RENE J.T. MARTINEZ MIRANDA, Abugadq,'xuta-

rio PGblicg ge este Departamenta, Titular de la Frimerg Notar{sg de

cuenta y cinga, tomparece; don ENRIQUE CIp CDUBLES.—chilenn, casadg,

Abagada, domiciliadg en talle Irarrfzaval nimerg tres mil quinian-

tos cincuenta, Nufica, Cé&dulg Nacional gs Identidad némerg cinco mi-

edad, guién acredith su identigaqg Con la cédula anteg Citada y expg-
 NMB: Que debidamente facultado Para este actg, segflin ge Comprabarg,

viang en redycir a 8scrityry plblica ] ACTA DE CONSTITUEION CORPORAM
\

CION CULTURAL pE NUNDA, celebrada con fecha veintiung de Energ dej
M_

Présente afin la que eg ge] temor siguienta; ngp fiufioa, a veintiung

individualizan v firman al fingl ge la presente acta, guienes mani.
fiestan QuUe& se han reynidg Con el -abjeto de adaptar 1ps atuerdos ng-

Cesarios para constitulr una corporacibn ge derechg privado denomi.

- Nads "CORPORACION CULTURAL DE NUNDA, - Prasidg la reunin don PEDRQ
. "'_—_“Ilﬁ _“

SABAT PIETRACAPRINA, Alcalde de la 1. Municipalidad de Nufoa, v ag-



tGa coma Secretaria dofis C8cilla ATancibia Chieaguala, GSecrataria
Municipal Interino de la I. Municipalidad de {jufica.- DEspuls de un
amplio debate, los asistentes scuerdan un&nimemsnte constituirla, a-
dopténdose los siguientes acuerdos: PRIMERD. - Aprobar los estatutos
por los cuales se regir® la Corporacifin, a los que se da lectura en
debida forms v cuyo texto es 81 siguiente: CORPORACION CULTURAL DE

NUNDA,~ ESTATUTES.= TITULOD PRIMERD .=~ DEL NOMBRE , DOMICILID Y DURA-

CION,- ARTICULO PRIMERD.- Canstitfiyese una Corporacibn de derecho

privado sin fines do lucro, de carfcter cultural - gducaclonal con

gl nombre de "GCORPORACION CULTURAL DE fUfNDA"™ que se regiré por sstos

astatutos y las disposiciones legalss y reglamentarias sobre la ma=-
teria,~ ARTICULD SEGUNDD.~ E1 domicilic de la Corporacifn seré la
Comuna de fufica, provincia de Santiago, Regifn Metropolitana, - AR-
.JICULD TERCERO.~ La duracifin de 1la Corporaci6n serf indefinida sin
perjuicio de las normas sobre disclucifn lagal y de las gue se con-
tisnen en este estatute,- TITULD SEGUNDQ,- DEL . OBJETD.- ARTICULD
CUARTH.~ La Cprporacién tendré por objsto crear, astudiar, astimu-
lar, promover, coordinar y difundir toda clase dge iniciativas gue
tiendan al fomento de la cultura y de las gctividades ligadas a alla,
" como la mdsica, el baile, el canto, la artesenia, la literatura, el
teatro, la artss plésticas, de desarrocllo cultursl integral, asi cao-
mo la educacibn, extensibn, enasfianza, investigacibn y todo lo que
tiende & su desarrollo, tanto en su aspecto organlzativo como promg-
cional,- En especial 1le corresponderd ejecutar las siguientes Pun-
clones: Primerg,- Urganizar, reslizar, ausplciar, colaborar y parti-
cipar en tode clase de espécthoulos, festivales, conciertos y actas
destinados a la difusifn cultural.~ Segundo.~- Estimular la realiza-
cibn conjunta de programas con las entidadas gue conforman la infra-
8structura cultural de la Comuna y de cualguier otro lugar,- Tercsrg, .

Planif;car la aceibn cultural Y buscar lss medios para que ellp se



realice, ya sea con elementos propios o por convenigs con terceros.-
Cuarto,- Promover, realizar y organizar cursos y rsuniones ten-
diantes a estudio y prActicas da las acciones que constituyen sy
objetivo.- guinto,- Formar, preparar y promover a las personas

o conjuntos que realizarfn los objetivos.- Sexto.« Formar un
fondo destinado a los objetivaos de la Corporacién, para lo cual fus-
ra de sus recursos proplos, podrf sclicltar préstamos y erogaciones
plibiicas o privedas,.- Shptimg.~ Auspliciar toda clase de estudios re-
lativos a los objetivos de la Corporacifin, en especial realizar Bse
tudips sobre las relaciones 8 importanciam de la cultura 2n la scolo-
ofa.~ Dctavo.- Promover, realizasr y asesorar proyectos y programas

de desarrollo cultural.- Noveno.~ Colaborar con toda persena natue-
ral o Jjuridica de derecho plblico o privado, nacional, internacio-
nal o extranjsra que parsiga todos o algunos da los fines de la Core
poracién, con 8l uﬁjatn de promovar, estudlar, y realizar programas
comunes, pudiendo asesorarse temporal o permanentementes a sllos me-
disnte convenios o concurriendo a la formacibn de otras personas ju-
ridicas,.- Décimg,- Coordinar la accibn de instituciones y organiza-
clones promotoras del desarrollao cultural, desarrollar y realizar
engafianzas de materims artisticas en general, destinadas a la forma-
cibfn de profesionales o proporcionar conocimientos del plblico

8n general.~ Décimo primero.- Establecer premios y becas y degarro-
llar plangs de concursos y bBcas para compositores e intérpretes,~
Décimo Segundo.~ Colaborar con la Mﬁnicipalidad de Nufica en el de-
sarrollo de las actividades culturales,- Décimo tercerg.- Prestar a
asesoria a institucionss afines,- D&cimo Cusrts.- Administrar los

bienes de su propiedad,- Décimo Quinto,~ Apoyar el trabajo de los

"planteles educacionalss creandas y apoyando programas para

profesorss, alumnos, stcéters.- Décims Sexto.~ Clasificar, archivar,

publicar, difundir vy prastar 8studios, investlgacionaes, mamg=



~rigs, tesls vy monografias reallizados directamente por la Cor-
poracibn o por oiras instituciones o personas.~ D&cimg Sépe
img,- Efectusr cursos de perfeccionamiento,- Déeimg Octavh,=
Financiar totsl y parcielmente toda clase de t?abajua, publica-
ciones, tesis e investigacion@s,- pécimg Noveno.- Promover el
intercambio de profesqrss, alumnos, profesicnales, técnlcos vy
personal especializado y begas con universidades, Instituclones
del pals o del extranjarc.- vigdsimo.- En genaral, realizar sin
ninguna restricclén, todas y cualgquier class de actividades destl-
nadas a su objetivo.- ARTICUHLO QUINTO.- La corporaclén no persige
ni se propons fines de lucro ni objativos gque serén prgpius de gnti-
dadeg que deban regirse por algﬂn_estatutu legal proplo.~ La Corpa-
raclén excluye de su seno, toda clase de distinges de carfcter po-

14tico, religloso o sectario.- TITULO TERCERD.~ DE_tOS SOCIOS.~ AR~

TICULO SEXT0.- Los soclos de la Corporacién podrén ser activos, coo-

peradores y hongrarigs.- ARTICULG SEPTIMD.- Son soclos activos las
fundadures que suscriben el acta de constitucién vy aguellas
gue 88 ingorporen con posterioridad = diche actu, cumpllien-

do con los reguisitos gue sefialan en el Artfculo DEcimo.- Mueden e

legir v ser elagidos para gervir en los cargos directivos de la Cor-
poracifn, participer con derecha a voz y a vato @n las Juntas GEneraw
lag, presentar proyectos o praopasicionss para su estudia vy resolu-

ciﬁn por el pirectorio ejecutive a por las Junias.- 5in perjuiclo de

lo establecido en el Articulo D8cima Cuarta, quadan obligadas los

miembros activos a ssistir a las rsuniones 3 las que fueren regla-
mantariamente convocades y dar estricto gumplimiento a sus obliga-
siones de pagar las cuotas ﬂ?dinarias a la Bprpnraciﬁn conforme se

indica en la letra b) del articulo Décimo Octave de estos gstatutos,=

CARTICULD OoTAV .- Son gucius cooperadores, aguetllas personas nNatue

rales o jurfdicas, estén domiciliadas en Chile o en el extran jero



gue colaboren econbmicamente ya sBa en dinero, @speciss, D cual=
guier clase de bienes, para el cumplimiento de los fines de la Cor-

poracifn,- ARTICULO NOVEND.- Son socios -honorarios aguellas perso=

nas naturslss o juridicas gue por sus méritos culturales o por su
destacads actuacifin en el campo de la cultura, sean designadas, &n
tal carécter por sl Directorio o por los dos tercios de lus preséne
tes an ls Asamble Gensral de Socios, en sesibn especialmente convo-
cada para dicho efecto.- No tienen obligacibén de asistencia, ni de
hacer cotizscionss pecunarias, como asimismo estén relevados da da-
sempefiar los cargos o de cumplir las Comisiones gue pudisren encoe-
mendfrsele, con solo manifestar expresamente su excusaj .8n general
tiensn todos los derechos de los socius activos de la Corporacifine-
ARTICULD DECIMO,.- Para ingrasar coma scclo activo de la Corporacién
g8 requiers presentar una solicitud al pirsctorio £ jscutive quién

-decidirf si la acepts o rechaza, tomando el correspondients acu®r-

do,= ARTICULO DECIMO PRIMERD,~ Para -ser aceptado como socio activo

@s necesario reunir alguno de los siguisntes raquisitos: a) Haber
obtenido alflin grado scadémico o t{tulc universitario.- b) Tener
interés por el desarrolle cultural.- ¢) Ser una dé aguellas parso=
nas que por sus_condiciones.de excepcifin calificado por el Directoe
rio Ejecutivo la hagan meracedora de posesr la calidad de socic.-

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Fara ser aceptado como socio cooperador

serf necesaric g2l acuerdo del Directorig Ejecutivo.~- Estos socios
no tendr&n wmis obligaciones’ qua cumplir con 8l aporte prometido,e

ARTICULOD DECIMO TERCERO.~ ta calidad de soclo se pierde por: a) Fa-

llecimiento; b) Renuncla; y ) Aplicacién de alguna medida discipli-
naria que impligue perder la calidad de socioc de la Corporacifn y
au exclusifn d8 los registros soclales.- ARTICULO DECIMO CUARTO.-

Los socios quedarén sujetos a las siguientas obligaciones: a) Rea-

petar los estatutos, reglamentos, y decisiones del Directoripg Eje-

“y



cutlvo y de lus Juntas Generales; h) Desempsfiar con celo y oportunidad
los cargos 8n gue ss les designe y las comisiones que les encomiane
den.- ARTICULOD DECIMO QUINTO.~ L0s socios podré&n ser sahcionados por
sus actuaciones dentro de la Corporacifn con las siguientes medidas
dispiplinarias: a) Amanestacifn verbal o por escrito; b) Suspensibn
hasta gor seis meses de la Corporacibn por Incumplimisnto refteradg
de sus obligaciones; c) Expulsibn en casos de haber cometido actos
que compromatan el prestigio o existencie de la Corporacibn.- ARTICH=
LO DECIMO SEXTO.~ tas medidas disciplinarias ser&n aplicadas por &l
Directorie Ejecutlva previa investigacibn sumaris encargads a uno de
sus miembros.- S1 el afectado fuere miembro del Directorig Ejecutivo,
éste guedar§ suspendida d8 su cargo hasta que s8 resuelva en definie
tiva,- Las suspensiones deberfn ser acordadas por la mayorfa absoluta
de los mismbros del Directorio £jecutivo,.- Las Expulsionses deberén
ser acordadas por los dos tercigs de los miembros dsl Dirsctorin (o =23
cutivo.~ ARTICULD DECIMO SEPTIMO.~ Las resclucionss que acuarden gl
birectorio £jecutive en conformidad al artfculo anterior serfn apelae
blea ante la pqﬁxima Junta Heneral que se celsbre,~ E1 socio afectae
de por dichas resolucicnes qus deqidiare apelar d8 ellas debers haw
cerlo por escrito con anticipacién no inferior a tras dias de la fe=
cha en gue se celebre la referida Junta Genaral 1la que para modifi-
car lags medidas disciplimarias deber& contar con el voto conforme de
los dos tercios da_los asistentes, en casos de expulsifin del socip

y con mayoria shsoluta en 10s demis casos.- TITULOD CUARTO.= DEL Fte
TRIMONIO.- ARTICULD DECIMO OCTAVO.- E1 patrimonio de la Corporacifn
estarf formado por a) Los bisnes que destinen los soclos y los que
adgulieéra a cualguier titulo.- b) Con el valor de las cuotas peribdi-
cas updinarias que aporten los socios a la Corporacién de acusrdo a
los montos que determinen el Directorio € jecutivo entre un décimo

de un Ingresa Minimo y el méximo de un Ingresc Minimg,.~ c) Las sub~



venciones que recibe del Presupuesto de le Nacién, de las Municipeli-
dades u otres personas juridicaes o natureles.-d) Las donaciones, heren-
cles, erogaciones y fondos en general que obtenga de personas naturae
les o juridices, nacionales, internacionales o extranjeras, de derecho
pdblico o privedo, de las Municipalidades o de organismos fisceles o

de administracibn sutfinoms, acrecerf con todos los demfs bienes que ad-
quiere la Institucién a cualquier titulo y con los frutos civiles y na-
turales que ellos produzcen.- La Corporacifn podré acepter toda cless

de donaciones o herencies, intlusc aquells que tenga causa oneroes, po-
drfi aceptar y celebrar contratos sujetos a condiciones siempre que sllas
no se opongan e las disposiciones de este Estetuto.-e) Los ingresos pro-
venientes de espect&culos, representaciones, cursos, servicios o activi-
dades en general, que realice, promueva g patrocine la Corporacifin.- f)
En general, todos los blenes y servicios gue por cuslgquier medioc lleguen

a su dominio.- TITULD QUINTO.- De LOS ORGANDS DE ADMINISTRACION Y SUS

ATRIBUCIONES.~ PARRAFO PRIMERO: DEL DIRECTORIO EJECUTIVD.= ARTICULDO DE-

CIMO NOVENO.- La plenitud de les facultades de administracifn y de dis-

posicifn de los bienes de la Corporacibn, ser&n ejercidas por un Direc-
torio Ejecutivo, al cuel corresponderfn todes las stribuciones que no
estén expressmente entregades a otras persones u 6rganos en estos Esta-
tutos.~ ARTICULD VIGESIMO.~El Directorino Ejecutivo se compondré de cin-
to miembros.~ ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.~ Los miembros del Pirectorio
EJecutivo serén por derecho propio, nominadoa y elegidog.- Serf Direc-
tor, presidente del Directorio Ejecutivo y de la Corporacifin, el Alcal-
de de la I. Municipalidad de Nufiva.- La Mynicipalidad de Wufice, por ir-
termedio de su Alcelde, nominaré ademfs dos Directores.- Los socios e-

legirén de entre ellos, dos directoree en la Bsambles General Ordins-

rie que deberé celebrarse una vez al afio, en lea cusl cada socio votar
por una sola persgna proclsméndoae elegidos & los que en una misma y

Grica votecifn resulten con mayor nfimero de votos hasts completar el



nlmero de dos elegitos.~ ARTICULD VIBESIMO SEGUNDO.- No padrén ser Die
rectores de la Corporecidn las personas gue hayan sido condenadas por

crimen o pour simple dellto en los guince sfios enteriores s ls fecha en
que se pretende designarlos.- ARTICULO VIGESIMD TERGERG.- E1l Directorig
en su primera sesifin desighar8 de entre sus miembras un Vicepresidente,

un Secreterio v un Tesorero.~ ARTICULO VIGESIMO GCUARTO.- E1 Directorio

sesionaré con la mayoria ebsolute de sus miembros y sus acuerdos e ge
doptarén por la mayorfis absoluta de los asistentes, decldiéndose en ce-

go de empate, el voto del que preside.-~ ARTICULD VIGESIMO QUINTOe~ Los |
miembros electivos del Directorio Ejecutivo durerén un sfic en sus car-

gos y podrén ser reelegidos indefinidemente.- Cade directorio al té&rmi-

no de su gestifn presenteré a ls Corporacifn una memorls, balance e in-
ventario de bienes de la Institucifn correspondiente al perfodo recifn
pesado.- ARTICULD VIGESIMD SEXTU.- Los miembros del Directorio EJje-
cutivo cesarfin en sus cargos si perdieren la libre administracién

de sus blenes, fueran procesados o condenadom por crimen o aimple
delito y 8l dejaren de asistir por més de tres meses consecutivog

a les sesiones de Directoric EJecutivo, sin la sutorizacifn expresa

de ésta.- Los dos tercios de los miembros en ejercicio del Directo-
rio Ejecutivo podrén declerar la inhabilided figice, moral o la in-
conveniencia de gque alguno de los Directores continde en su carga,
procediendo e removerlos.- Le decleracifn de inhabilidad s6lo podrd
acordarse en segibn extreordinarie del Directorio especielmente ci-
tado para el efecto con audiencis del afectado, de este acuerdo pow
dré apelarse snte la Jynta General Ordineria més préxima.- ARTICULO
VIGESIMO SERTIMD.- En caso de fallecimiento, susencia, renuncis, re-
moclbn, cesecifn o Aimposibilidad de un Director de eleccién

pera el desempefic de su cargo, el Directorio le nombrard

un reemplazente que durerf en sus funciones s6lo el tiempo

gue falte para completer su periodo el Director regmplazado.-



ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.~ EL1 Dlrectorio Ejecutivo tendré sesiones

ordinarias a lo menos cada tres meses pudiendo reunirse extraordina=-
rismente cuasndo 1o solicite el Presidente s los Directores.« E1 pro-
cedimiento de las citaciones lo fijarh el Directoriv en la Primera
88s1bn anual que celsbre,.- La cltacién a sesibn extraordinaria debs-
rf indicar el objetivo de 13 misma, Onico gue podr& sar materla de

la reunibn,- ARTIQULD VIGESIMO NOVENOD.- D8 las deliberaciongs y a-
CUERDOS DEL Directorio Ejecutivo dejarf constancia en un Libro BSpB=
clal de Actas que serf firmado por todos los Directores qua hubige

ran concurrido a la sesifn,- E1 Director que gquisiera salvar su resg-
ponsabilidad por alglin acto o acusrdo deber& hacer conatar su oposie

cién,- ARTICULO TRIGESIMO.- E1 Directorio remitir& anualmante al Mi-

nisterio de Justicla una Memoria y Balance sobre la marcha de la Core-
poracifn y situacibn financlers de ella; contendrf, ademfs sl nombre
y apellido de lus Directores y el lugar preciso en que tenga su sede

la Corporacibn.- ARTICULO TRIGESIMO PRIMERD.- E1 Directoris Ejecuti~

vo tendr§ s su cargo la Direccibn supsrior de la Corporacifn de acusre
do a estos Estatutes.- Son atribuciones del pirectorio Ejecutive; a)
Dirigie la Corporacién y velar porque s8 cumplan los objetives y fi-
nalidades que slla persigs,+ bh) Administrar los bilenes sociales &
invertir sus recurses.- ©) Citar a la Asamblea General Urdinaria y

a las Extraordinarias cuando sean necesariess o lo: scliciten por ege
crito la tercera parte de los miembros de la Corporacibn, indicendo
el objeto.~ d) Delegar parts: de sus stribuclones en los miembros o
en funcionarios de 1a Corporacifn con 8l voto conforme de los dos
tercios de los Directares en ejercicin.- @) Dictar v aplicar los re=-
glamentos que sean necesarios para el mejor funcionamiento.de sus
oficinas, comisiones o comités des la Corporacifn gue se creen para
8l cumplimientg de sus fines.- f) Rendir cuenta por escrito ante la

Asambles General Ordinaria de la inversifn de los fondos y de la

Ly
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marcha de la Corporacién durante el perifido que ejerza sus funcio-
nes.- g) Contratar el personal remunerado de la Carporacién y desa-
huclarlo cuando corresponda.- h) Cumplir los acuerdos de la Asame

bleas Generaleg,- 1) Resolvar. tody agquellpo no previsto en estos Eg-

tatutos.- ARTICULG TRIGESIMD SERUNDD,.- £1 Directorin dirigirs vy ade

minisirarg la Corporacifn con {as més amplias atribuciones snten—
diéndose que tlenen todas las gue sean necesarias para 8] cumplie-
mienta de los objetivos v Fineé de la Institueifn.- Como adminise
trador de los bienes sociales el Directorio tendrg entre otras fae
cultades, la de tomprar, vender, hipntecpr, dar y tomar en arrenda-

miento, ceder, transferir, permutar, constituir servidumbre y proe

hibiciores de gravar y enajenar, constitulr derechos reales en general
sobre tada clase de bisnes muebles y bisnss inmusbles.- Aceptar caye
clonas prendarias & hipotacarias y alzar dichas eaucionas, otorgar
cancelacioneg vy recibos, celshrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y ponsrles. térming,- Estipular en cada cpntrato que cee
lebre los precies, plazaos y condiciones que juzgue conveniente, anue
lar, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos, poe
ner término: a los contratas por resolucifn, desshucios o cualqguier
otra forma; celebrar contratos de mutucsy cuentas corrientes y de
depbsitos, en ahorro y crédito en moneda naclonal y extranjera y
girar sobre ellas, retirar talonarios Yy aprobar saldos; contratap
Seguros, pagar las primas, aprobar las liquidaciones de losg s8gU~-
ros y percibir el valor de las pdlizas; percibir, contrater, alzar

Y Pusponer prefndas; constituir, modificar, prorrogar, disolver v

liguidar sociedades y comunidades, concurrir a la Parmacifn de 50~

| cledades, sorporaciones y fundaciones; asistir a las Juntas can: deracho

a8 voz vy a voto; delegar, aceptar toda clase de herencia, legados y
donaclones; contratar crédlio con fines socliales; delegar parte de

sus atribuciones en el Presidente y otrg miembro del Directorioe,



funcionarios de la Corporacifin o terceros ajenos a ellas cuando fundae
damente se determine ejecutar todos los actos que tiendan a la buena
administracifn de la Corporacién, efectuar tramitaclonss, gestiones

v dalagaciun?a ant® toda clase de autoridades y serviclos administra-
tivas, plblicos, semiplblicos, municipales u otroa, servicios de Adua=-
na, Contralorta ?aneral de la Repliblica y Ministerios, Autotidades Y
Tribunales del Trabajo.- PARRAFO SEGUNDO.= DEL PRESIDENTE ,= ARTICULO
TRIGESIMO TERCERQ.- E1 Presidents del Directorio lo serf también de

la Corporacifin y tendrf la representacifin Judicial y extrajudicial de
la miemg,=- Ademésa tendré las atribuclanga que los Estatutns y regla-
mentos seflalen y en especial: a) Presidir las reuniones del Cansejo
Directivo y de las Juntas; b) Oirigir y fiscalizar la marcha general
de la Corporacifn; c) Cumplir los acuerdos del Conseda Dirsctivo y ds

las Juntas Generalses y cumplir los acuerdos del Consejo y hacer cum-

plir y respstar los estatutos y reglamantos,e ABLICULO. IRIGESIMO CURR-

J0.=- Al Presidente del Directorio le correspande eapec{ficaments;: a)
E;ﬁvnnar y présidir todas las reuniones del pirectarig EJjecutivo, -
b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacibn,- c)
EJecutar los scusrdos del Directorio Ejecutivo sin perjuicio de las
facultades concedides a otras personas por estos Estatutos.~ d) Citar
al Directoria £Jjecutivo a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente o cuando lo soliciten par escrito tres Diractorosg,- a)
Organizar los trabajos del Diracpurln Yy proponsr el plan general ds
actividades a realizar durante el afio, estando facultado para estg-
blecer prioridades an su 8jecucibn.~ f) Prassntar al Dirsctoria, 81
Prasupuesto Anual de la Corporacibn y sl Balance General de las Ope~
raciones,- g) Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenien-
te designando &1 o los miembros del Directaric résponsables de su coe

metido.~ h) Ejercer 8l control disciplinario sobre el personal admie

nistrative de la Cerparacibn y de sus sucursales, oficinas y establee

N



cimientos, pudiendo delsgar &n funcionarios supericres da la Corporae
cifn,- 1) Firmar la documentacibn propia de su carge y aquella que dee

ba representar a la Corporacifn,- j) Vglar por sl fisel cumplimisnto

de los Estatutos, Reglamentos vy Acusrdos del Directorip.- k) Las demés

atribuciones gue determine el Estatuto y Reglamentosg.- PARRAFD' TERCE-

RO.~ DEL. VICEPRCSIDENTE.- ARTICULO TRIGESIMO QUINTH.~ Son atribucionss
del vicepriésidente: a) Presldir todas las comisiones que designs

el Dirnctmrié.— b) Coordinar y diriglr la marcha administrativa de

ls cCorporacifn.- c) Bolabnraf con 2l Presidente en todo lo que fuere
necesario o 6ste 18 solicite.- PARRAFD CUARTO,.- DEL SECRETARIO.- AR~

TICULO TRIGESIMO SEXTO.~ Los deberes y atribuciones del secretario =

son los sigulentes: a) Llevar el Libro de Actas de las Sesiones dal
Dirsetorio Cjecutive, vy des la Asamblea, debisndo mantenesr al dia los
archivos y correspondsncis de la Corpuracifn.- b) Despachar las clia-
ciones a reunicnes del Diractorid Ejecutivo, v de la Asamblea, cuando
procteda,=- €) Firmar conjuntamente con el Presidente la correspandencla
y documentacifén de la Corporacifn, con excepcifn de agqualla gue co-
rreapundé exclusivamente al Presidente o Viceprssidente y reclbir y
despachar la correspondencia en gensral.,- d) Autorizar y otorgar coe
pias de Actas cuandoc lo solicite algln Dirsctivo.~ 8) En general cume
plir con dodas las taregas gue le encomienden los Eatatutos y Reglae-
mentas, 21 Directorio y su Presldente, relacionadas con sus funcloe-

nes,~ PARRAFD QUINTO.~ DEL _TESORERO.~ ARTICULO TRIGESIMB SEPTIMO.=

Los debares y atribuciocnes del Tesorero serfn los siguientes: g) Lle-
var la contabilidad de la Corporacién.- h) Mantensr al dia la docu~
meniacibn mercentll de la Instituecifn, especislmente el archivo de fac-
turas, recibgs y demfs comprobantes de ingresos y de egresos.~ c) Fré-
parar el Halance y Memoria que deber§ enviarse al ministerio de Jus-
ticia, conforme a lo establecide en el Decreto Ley Ndmero Mil ciento

ochenta y tres de mil novecientos sstenta v cinco v 81 Artf{culo Tri-




1Y

8simo, vy el que deberf rendirse ante sl Directoric seglin lo dispug@se
to en el Articulo Trigésimo Cuartu.- d) Mantener sl dfa un Inventa-

rio de todos los bisnes de la Corporacifn.- &) Abrir las cuentas coe-
rrientes bancarias que determins sl Directorig a nombre d8 la Instie-
tucibn, contra los cuales sblo podré girar conjuntaments con el Pra=
sidente o las personas que sefials el Directorio.- f) Reallzar todas

jos demfs cometidos que le encomisnde el Directorig y 8l Presidenta,-
g) En caso de ausencia o impedimento temporal del Tegorerv, serf su=

plido por el mismbro del Directorip que égte (ltimg detarmina,- PA=-

RRAFO SEXTO.=- DE LAS ASAMALEAS,- ARTICULO TRIGESIMO OCTAVD{= Los s0Ow

clos se reunirfn en Juntas Ordinarias y Extraordinarias,= Las prima-
ras s2 celebrarfn una vez sl afic en 8l ssgundo semestre v Bn lag fecha
gue fije al pirectoric €Jecutivo, las sBgundas se sfectuarfin a ini-
clativa del mismo Consejo Directivo, de su Fresidente, o a solicitud
de la mayorfa de los mismbros de la Corporacifing en &ste Gltimq caso
81 Consajo Dirsctiva, deberf convocar a Junta General dentro de los

siete dias siguientes a la solicitud.- ARTICULO TRIGESIMO NOVENQ, -

Las citaciones a las Juntas Gensralas se har&n por madia de8 un aviso
publicado por dos veces en un diarig ds Santiago dentrg de laos diez
dias que precsden ai fijado psra la reunifn.- No padrl citarse an el
mismo avisa para la segunda reunibn cuando por falta de quorum no se
lleva a efecto la primera,- ARTICULOD CUADRAGESIMO,= Corrasponderf gse
pecialments a la Junta ‘Gensral Ordinariaj -a) Conocar y pronunciarse
sobre las cuentas qué anualmente prasente al Congsjo Directivg,~ b)
Canocer y pronunciarse schre los praoyectos de reglamentos gus pre-
sante al Conssjo Dirsctiva, los cualses entrarin -en vigencia una vez
queé s8an ratificades por la Junta,- ¢) Aprobar, modificar y contra=
‘tar empréstitos con cualquisr class de personas, ya sean naturalss

o juri{dicas, nacionales o extranjeras de derechg pliblico o privado,- -

d) Conocer y pronunciarse sobre las apslaciones de socios segin se



sefiala =n 8l Articulo Decimg Ségtima de =gtos tatatutos, - ARTICULD

CUADRAGESIMO PRIMERO.~ £n sus ‘reuniones oprdinarias lag Juntag
padrén conoger de Bualguier asunto gque se refisra a 1a marcha
de la gorporacién.- En las Juntas Lxtraordinarias sblo se trata-
‘rén  los asuntos para los cuales fub Gunvocada; de las deliberacipe
NB6 Yy acuBros de las Juntas Generales deber& dejarse constancia en
un Libro especial de actas nue sard llevads por sl becretario.- Lag
‘actas serfn firmadas por el Presidente y por el Secretarig Yy por
tres socios que so designen por la asamble,- Las Juntas Gensrales
‘Ordinariss y Extraordinarias, gsesicnarfn en la primera oitacién con
ls mayoria absocluta de los socigs activos y en segunda citacién con
los que asistan y los acusrdos S2 adaptarén por mayorfia absoluta de
los socios asistentes, salvo en los casgs BN gque se requiera de mae-
yorias distintas, decidiendo &M .case de empate, el voto gel gue pre-

alds,~ TITULO SEXTO.= DE LA REFORMA DL ESTATUTOS .= ARTICULD CUADRAGE =

SIMO SEGUNDOD.- La reforms y modificacicres de los Cstatutgs serfn co-
nocidas y resusltas por las Juntas Heneraleg Extraurdinariaa, pravia

citacidn especial de los socigs no pudiends en ning@in case CBlebrare

S8 esta Junta si no asisten a lo menos los dos tercios de lgs socios

de la Corporacifn,- Para lasprabacifn de las reformas de los Estabye

tas propuestos se requerirg el voto Favorghle del Alcalde de 1a I.
Mumdeipalidad de_fufina y de los dag tercios de los asistentes a 1

Agamblea,« TITULD SEPTIMO.= DE LA DISDLUCION,- ARTICHL O CUADRAGESIMO
s = el L e it L A

TERCERG.~ La disolucién de 1a Corporacifin deberd acordarse BN Asame
blea especialmente citada al efecto y contar con =l voto favorable

del Alcalde de la I, Municipalidad de fufina y ds las dos terceras

partss de los miembrogs asistentes.~ ARTICULS BUADRAGLSIMO CUARTD, =

En todo gaso al producirse la disolucifin dge l1a GCorparacifn, los hig-
N8s pasarfn a la Municipalidad de Nufioa o bien servirin dge base para

la farmacifn de otro ente Juridics que persiga Fines similares segfn
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decida el Alcalde de la Municipalidad de fufica; al pasar tales bhis=
nes a la Municipalidad deber&n ser utilizadns exclusivamente sn obe
Jetivos similares a los de la Corporacifn.- ARTICULOS TRANSITORIOS.-
ARTICULO PRIMERO.=- S confieres paoder a las Abaogadas dan Enrique Cid
 Coubles oaa dofia C8cilie Arancibia Chicaguala para que indistinta-
mente cualguiera de ellos reduzca a escritura plblica la presente
acta, para tramitar. la solicitud de sprobacifn de los Estatutas y
para aceptar las modiflicaciones qua las oficinas revisoras prapongan
- introducirle,~ ARTICULO SEGUNDO.~ Designase a las siguientes persg-
nas para que constituyan el primer Directoric Ejecutivo de la Corpo-
racibn: Fresidente:; Pedro Sabat Piatracaprina.- vicepresidents: Ene
rigue Lbpez Bourasseau, Hern&n Soto Mufifiz, Jos@ Luls Rosasco Zagal,
&lejandro Karelavic Kirigin.- Socios constituyentss,- Nombres: yng,-
Municipalidad de fufioa, persana Jjuridica de Derechag piblico, repre-
sentada por su Alcalde don Pedro Sabat Piatracaprina.- Rol uUnice Tri-
~butario nimero: Sesenta y hueve millones setenta mil quinientas raya
ung,~ Firma: Pedro Sabat P,- gég.- Don Alejandra Karslovic Kirigin,
Rol Unico Tributario: Dos millones ciente treinta y ocho mil veinte
raya dos.- Firma Alsjandro Karslovic K.- Jrea.- Don Hernén Sota Mu-
finz, Rol Unico Tributario: Un millén ochocientos veintidos mil dos-
cientos setente y tres raya nueve.- Firma Hern&n Soto M.- ELuatro,-
Ren@ Martinez Miranda, Rol Unico Tributarin: Custro millanss seis~
cientos setenta y cinco mil nuvepifntna sesenta y seis raya cuatro,.-
Firma; René Mart{nez Miranda.- giggg.- Carlos Germfn Sanhusza Romere,
Rol Unico Tributeric:Un millbn quinientos treinta y octha mil dosciene
tas setenta y ocho raya tres,- Firma Carlos Sanhusza R.=- Selg,- Patri-
cio Alfredo Meza Verdugo, Rol Upico Tributario: Cuatro millones qui-
nientos un mil novecientps ocho.raya K.- Firma:Patricic Meza V.- Sie~
8.~ Milton sergio Rozas Sarfaty,Rel Unico Tributarip:Dos-millonas

ciento veintitrés mil cuatrocisentos catorce raya uno,~Firma: Milton



Rozas S~ (cho,~ José Luis Rosasco Zagal, Rol Uploo Tributario: tres

millones ciente ochenta mil cisnto sesentg y siete rays dos.~ Firma:
José Rosasce Z,= NuBwge,= Ladisluo Brave Perucca, Rol Unico Tributa-
rio: uUn millén seisclentos catorce mil ochoclentos ochenta y nueve
Taya Ke- Firma: Ladislao Brave P,- Diez,- Alejandro Hirmas Atala,
Rol Unico Tributarie: Un millén sstecientos cuarenta y siets mil
raya ocho.~ Firma: Alejandro Hirmas A.- Jngg.- Marcela Fernindez 5il-
va, Rol Uplco Tributario: Ocho millones cisnto siste mil trescien-
tos veintitrfs raya seis.- Firma: Marcela Fernandez Silva,« Duca,-
Enrique Lbpsz Hourasseau, Rol Unico Tributario: Cuatrg millones cua=-
trocientas cinco mil doscisntos cincuenta vy dos raya cern,- Firma:
Enrigue LGpez 8.~ Irecs.- Carlos Eduardg Halguel £lsen, Rol ynico
Tributarla: Jres millones quinece mil cisntg noventa y cinco raya
siete,- Firma: Garlos Haiquel E.- Catoree,- Garardo Ren§ Malujs A~
braham, Rol Unico Tributario:; Tres millones quinientos naoventa mil
cuatroclentos sesenta y sels rays dos.- Firma: Gerardo Maluje A,
Duince,~- Carlos Renf Correa Correa, RAl Unlco Tributario: Quiniene
tos setenta y tres mil novecientos sesents y ocho raya tregs.- Fir-
ma: Carlos Correa C,- Dlegissis,- Jorge Hevia Flores, Rol Unico Tri-
butario: Seis millones sasenta y nueve mil novecisntos sesenta y

. 8els raya cero.~ Firma Jorge Hevia F,- Di6cisiete.~ Mauricio Galle

Arroyo, Rol Unice Tributario: Siete millones cientos sesenta y geis

mil trescientos cuarenta raya K.- Firma: Mauricio Galle A.«~ Diegige
Ehge~ Enrigque Cid Coubles, Rol unico Tributario: Cinco millones ciane
to veinte mil setecientos acho raya cuatro.~ Firma Enriqua Cid G.e

Sa- levanta la sesifn a las discinueve traintd horad flrmando para
constancia el Presidente de 1la reunifn y la Secretaria Municipal

comg Ministrp de Fé,- Firmada: P, Sabat.- y L. Arancibia.~ Hay un
Sella,~ Conforme con su original gu® rola da fojas uno a doce. vuale

ta del Librb de Acta respectivo queé he tenido a la vista en easto



acto.- En comprobante y previa lectura firma el comparecliente,-
ge dh copla,- S8 anot8 en el Repertorioc con el nidmera ciento treine
ta.- Doy fB,=~ Enrigue Cid C.- Rut: N9 5.120,708-4,~ ANTE MI: RENE

MARTINEZ MIRANDA,~ Notario,- "Enmendado" "las Juntas cqp,,derﬂéﬁ'd“"\
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