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En Santiasgo Comyna fufica, a quinge dias,
del mes de Diciemhre del afio mil novecientos ochenta y uno, siendo las
19.30 horas ge lleva a efectg una reunidn en la sgls e sesiones ge 1g
I. Municipalidad de flufios, con g 8sistencia de lag PETSONNS que ge in =4
divirlualizan v firman gl final de 13 presente acté, quienes manifiestan
Que se han reunido con el objeto e adoptar los acuerdos necesarins pa-
Ta constitulr una Corporacion de derechp Privado denominada "Corpora -
cidn Municipal de Desarrollg Social de Nufioa, Preside la reunidn clon I
Luis Novarrete Carvache, Alcalde de, Euﬁaa, y actia comg secretaria doiia ﬂ?
Eunenia Vergara Mufipz. Después de un amplio debate, los asiastentes a-

‘cuerdan undnimente canstituirla, aclopténdose 1pg siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar lops estatutos por los

Cuales se reqiréd lg Corporacién, 8 los gue se da lectura en debids for ' I |

ma y cuyo texto eg el siguiente: !
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TITULOD I '

bel nambre, domicilio, phjeto vy duracion. ; 'y

artfculo 10 Se constituye una corpg

racidn de derecho priva
do con el nombre de “Corpnrncién Municipal de pesarrelln Gociol de
fufioa", la cusl se regird por las presentes estatutos, por las dis
posiciones contenidas en el decreto ley N& 3.063, e 1980 y sus mg
diFicﬂuinnes, y por las dnmAs disposicionea lpnales y reglaments -
riaa pertinentes.

Articulo 29 E1 domicilio te la corf

poracitn serd la comuna

de Kufioa correspontiiente a s Municipalidad de fiufina.

Articulo 30 La corporacion no tendré

tfines de lucre y su obje

~

tn sera:

a) administrar y operar gservicios en
las dreas de eoucacidn, salud y atencidn de manoreﬁ gque hayo toma-
do a su carao la I. Municipalided de Nufioa, adoptands las medidag
necesarias para su dotacidn, ampliacidn y perfeccionamiento. En
gl cumplimiento de estas Tinalidades, 10 cnrpofacién tendra 1os méas
anplias atribuciones, sin nerjuicio de las que en materia de super
vigilancia vy fiscalizaclén correspandan o 1ns Autoridooges Pabliecas
de acuerdn con las leyes y reglamentos, v
h) difundir en la opinién pdhlica el

conocimiento de los pbhintivos nue impulsa 18 corporacién y los res

jizaciones que ella lleva a cnbo.

artfculo 40 La durecidn de la corpo-

racidn serd indefinida.

£1 nimero de sus soclos NoO podrd exceder de 20 persanas juridicag.
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TITULG 1T (s

Dr los socios,

Articulo 50 Los soclos de la corpora

cidn se elasifican en so
rios activos y socios cooperadorns,.

frticulo 68 Son socios activos de la

corporacidén las personas
juridicas cuya solicitud sea aceptaca por el Directorio de la institu
cién comprometiéndose el postulante a dar cumplimiento a los ohjetivos
que se propone la entidad y a las dispusiciones de los presentes esta

tutos.

Los socios activos tienen derecho a
participar en las reuniones de las Nisambleas v 8 elegir vy ser elegi ~

dos como directores en lo forma prevista en los artficulos 150 y 160

lLos socios activos tiermen la obliga-
cidn de cumplir las comisiones que el Directorio les sefinle dentro de
los objetivos propios de la inctitucidn,
Los socios activos ejercerdn sus dere
chos y cumplirdn sus obligaciones socinles por intermedio de sus repre
sentantes legoles o por mandatario de éstos, cuyo poder deberd reqgis -

trarse en la Corporacion,

nyet{culo 70 Son socios cooperadores

aquellas personas natura
les y/0 juridicas, domiciliadas en Chile o en el extranjern, gue se com
prometan a coloborar econdmicamente pars el cumplimiento de lns fines de
la corparocién, con apurtes que serén fijados de comiin acuerdo y fue

sepan aceptodos en ml cordcter de tales por el Directorio.

Los socios cooperadores no tendrgn mas
gerecha guo el de ser informados de las actividades de la corporacion
nor medio de una copia o resumen e la memoria anual y del balance, oue
e les remitird en endo pportunidad, al ser aprobado; ni otra obligacién
que la e panar oportunamente 1a contribucidn econdmica a gue se hayan

comprom= tido,

u'i



Articulo 80 Cualnuier socio podrd

retirarse de la corpora

cifn tando aviso por medio de carta certificoda ol Girectorio. €1 re-
tiro no se entendrrd hecho efectivo sino transcurrido un mes a partirc de
la fecho de recepcidn de la comunicacidn,

Con todo el socio que se retira deberd

r ! a2 &

cumplir con sus obligaciones pars con la corporacidn hasta la fecha en que
se pntiende hecho efectivo su retiro, segdn lo establecido en el presente

articulo. Ademds, son cauvsalea de pdrdida de la calioad de socio:

8) la muerte en ml caso de los sorios

ceoperadores;

b) la camrcelacion de la personalidad Ju
ridica, por disolucidn o resolucidn del Supremo Gobierno, y

c) expulsidn de acuerdo a las normas de
estos estotutos,

Articulo 90 Anuellos socios que in -

frinjan en forma grave
las obligaciones gue los presenies estotutos y sus reglamentos los impaon-
gan, orisnten su actividad o propagar tennencias politico-partidistas o in
curran en actos que causen desmedro al prestigio, los bienecs o los activida
des e la corporacidn o no gumplan reiteradamente los acuerdos @ oue se re-
fioren el articulo 70, podran ser expulaados por el voto conforme de los dos
tercios de los miembros presentes del Directorio, en sesidn citada EXITe S8l -
mente al efectn. Esta decisidn del Directorio se notificord al interesado

nor carta certificada,

Se entenderd procticads la notificacidn
por corta certificada transcurridos gue sean cinco dias, contardos desde la
fecha de su despacho por la oficina de correns. El soclo afectrdo por una
medida de expulsidn podrp solicitar al Directario su reincorporacion dentro
el plazo de 30 dins desde la fecha de la notificacidn de tal resolucidn.

El Directorio pondrd en conocimiento la
solicitud o la proxima  asamblea General Ordinnria de socios que se celebre,

la cunl resolverd en definitiva.

k)
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De la asambles Gerneral de Socios

Articulo 100 Lg Asamblea General de

hocios, conpuests de
los sociog activos, es o] arnosnismo BNCHTHAno de maptener 1g vigencis
de lus objetivos do 1la corporacion y conocerd y resolverd acerca de )g

Memorian y Galines que debera presentor el Directorio,
LUnda micmbro de la fisamhblea Gereral
tendrd derecho a un voto,

Los acuerdos se adoptarin por el votp
conforme de la meyoria obsoluta de los socios presentes g representados
enoella, sin perjuicio de log Cas0s en gue la ley o estos estatutos exi

Jan un quérum diferente,

Articule 110 Lag Asamhleas Generales

de Gocios serdn ordina-
rias o extraordinarias. Las primeras se efectunardn una vez al afig en
el mes e Enero; las extraordinarias serin convacadas por el Directorio
cada vez que B sy Juicio 1o Bxijan las necesidades de la cerporacian, o
a peticion escrita de las dos terceras partes de los socios activos de

erllas, indicanda sy obje ta.

En las Nsambleng Genernles Ordinarias
e Socios se conncers y resolverd la cuenta a que se refiere el articulo
anterior.y, cuando proceda, se llevardn a efecto lag elecciones del birec

torio de la corporacidn.

La elececidn e directores se hard en la
formo que sennla el arti{culo 150,

Articulo 120 £n las Asambleas Gene -

rales Extraordinarias
de Socios sdlo podrén adoptarse los acuerdos reloacionados con las asun-

tns que fuermn indicados 2N la respectiva convacatoria.
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frticulo 138 Las citaciones a Ngom-

bleas Generales de so-
cios se haran mediante un aviso publicrdo por dos veces en un giario
de la comuna e2n que tenga su domicilio la carporacion, o de la provin
cia a gque ella pertenezoa ai no hubiere periddico en dichs comuns, ©
de la ceopitol de la respectiva region si tampoco existirre en tiichn pro
vincia. Lay publicociones deteran efectuarse dentro de los 10 dias que
procedan al fijado para 1o reunidn. El aviso deberd indieur el lugar
exacto en Oue Se crlebrard la Asamblea.

$3i en la primera convocatoria no se TRU-

niere el ninero suficiente, se gitard para una segundo, cumpliéndose con
las mismas formalidades sefinladas para la primera.
No podrd citarse Bn ol mismo aviso para la primera y 1o sequnda convoca

taria.
La Asamhlea Leneral de Soclos se conatitul

rd en pramera convocatoria con la mayoria obsoluta de los socios activos

de la corporacion y, en segunda convacatoria, con los gque asistan.

Articulo 149 Las Agambleas Gennroles

de Socios seran presi-
didas por ol Presidente de la Corporacidn vy actuard de Secretario el que
1p sea tel Directorio. De las delibteraciones y acuerdns gue se produzoan
deherd dejorse constancia en un libro de actas que sera llevado por el
Sucrétarin dr la Corpnracién. Las actns serdn firmadas por el Presidente,
por el Secretario vy un sacio asistente gque designe la misma Agamblea Geng

ral.

TITULD IV,

el Directorio

art{culo 150 La Corporacidn serd ad-

ministrada por un bBirec

torio compuesto Ueigfmiﬁmhros cuyns cargos seTan concejiles, ademéas del
presidente, yue serd el respectiva plcalde, guien ejercerd sus funciones

por si mismo o por intermedio de la persona gue ¢l lo estime conveniente.
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Uno de los Directores serd elegido por el Alcal
de de una lista que le enviard el Directorio de la corporacidn dentro de
los diez dias de iniclodo el mes de Enero, la que deberd contener cuatro

nombres diferentes de personas que hayan aceptado la postulacidn,.

Otro miembro del Directorio serd de libre desig
nacidn del Alcalre y permaneccerd en su cargo mientras no sea removido por
~éste, comunicéndose dicha remocidn y el nombre del reemplazante al Directo
rio de la Corporocitn.

Y

Los [dosi miembros restontes serdn elegidos de entre

los socios activos por la fisamblea Genersl Ordinaria (e sncios.

Para la eleccidn de los miembros del Directorio g

que se refiers el inciso precedente, cada socio activo asistente a la fNsamblea

_General Ordinaria votard por dos nombres diferentes. Se estimardn elegidos
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los que en una misma y (nica votacidn alcancen les dos mds altas mayarias re
lativas. 0Oi se predujeren empates oue sea necesario  dirimir, se procederd @
una segunda votacidn entre los que obhtuvieren el mismo ndmern de votos y, en
caso de nue dste subsista, el empate se dirimird por sorteo, salvo renuncia

previa de algquno de los candidatos.

€1 CGirectorio administrard la Corporacidn y sus
bienes éun las mas amplias focultades, sin perjuicio de los que on materia de
supervigilancia y ficcalizeacidn se sefalen en el articulo 39 e los presentes
entatutos, pudiendo acordar y celebrar todos los actos y contratos que tiendan

al cumplimiento de sus fines, con excepcidn de anuellos que se reserven al

acuprdo de la NAsamhlea Deneral de Socios.

Articulo 162 El Directorio, en su

primera sesion después
de su eleccidn, designard de entre sus miembros al Secretario y al Tesorero
de la corporacidn. Ademis, procederd a determinar el orden de procedencia de
10 restantes directores para los efedtns de reemplazar a las personas que

ocupen dichos cargnsa




El Presidente del Directorio lo serd tambifn
de la corporacidn, la representord judicial vy extrajgdicinlmente y
tendrd las demds atribuclones gue este estatuto sefiula. En lo judi-
cial, tendrd todes las facultades de amboc incicos del articulo 79 del
Cadign de Procedimiento Civil, pudiendo, paro el ejerciclio de los mig
mos, conferir poderes a uno O mas directores o al bLecretario General

a que se refiere el articulo 26H.

Articulo 172 £l miembro del Directo-

rio designado por el
Alcalde de la lista i que se reficre el inciso 20 del articulo 1508 y
los elegidos por la Asamblea General Ordinaria durardn dos afios en el
pjercicio de sus cargos y podran ser reelegidos. 5i la renovacidn del
Directorio, por cualguier circunstoncia, no se verificord en la oportu
nidad prevista en estos estotutos, las funcliones del Directorio en ejer
cicio se entenderan prorrogadas hasta que se efectle 1o designacidn y
plecclones scialoudas. Pora este efecto, el Directorio en ejercicio ten
drd el plazo de 3 meses, contrdos desde la fecha en que conforme al esta
tuio debieron efectuarse dichas designacién y elecciones, para confec -
cionar le lista aludida y citor a la Asemblea leneral de Socios, la que,
en pote cacso, podrd tener el caracter de extraordinaria. DbDentre del mig
mo plazo anterior, el Alcalde hrrd la designacion de la listo que so some
ta a su consiteracion,

nrticulo 182 El Directorio sesiona-

v ron tres de sus miem-—
hros, a lo menons, y sus acueTdns se adoptardn con el voto conforme de l1a
mayaria obsoluta de los nsistentes. En caso de empute, decidird el voto
del que preside,

Articulo 190 £1 Directorio celebra-

rd sesiones ordinarias
una vez al mes, en el lugar, dis y hora gue se acuorde al efecto en la

primers sesidn gue celebre, sin nerjuicio de sesionar extraordinariamente
cndn vz que =) Presidente lo convoque, o cuando as{ lp soliciten por es-

crito tres directores, & 1o menps, expresando en su solicitud el motive

do la convaocatoria.
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.En las sesiones extruordinarias sglo
podrdn trater y adoptar acuerdos sobre las materias contenidas en la cita

cidn, seiialando que dstas se hardn por carta dirigide al domicilio de cada

Director tenga rvengistrado en la institucidn.

Articulp 207 En case de fallecimien

to, ausencia, renuncia
o imposibilidad de un Director para el desempefio de su corgo, el Directo-
rio nombrard un reemplazante que durard‘en sus funciones s6lo el tiempo rue
falte para completar el periodo al Director reemplazado. Para estos efec-
tns, se entiende por auserncia o imposibilidod, anuellas que determinen que
un Director no puede ejercer su citrgo por un periodo continuando de més de
mds de tres meses.

Articulao 210 Fl Directorio tendra

las siguientes atribu

ciones y deberes:
a) dirigir la Corporacidn y adminis-
tror sus biones;
b) citar o la Asamblea Gereral Ordipa-
ria de Gocios y a las Extraordinarias, cuando ses necesario o 1o pidan por
escrito las dos terceras partes de los socios wctivos indicando su objeto;

c) interpretar los Estatutos y dictar

los renlamentos que estime necesarios para la mejar marcho de la Corparacidn.

d) proanizar los Servicios que sean nece
sarios purn el cumplimiento de sus ohjetivos coms tambidn centratar los ser-
vicios de otros entidades pdblicas o privadas. Por medio de estos servicios
la corrorecion elnborard y llevord a ejecucidn los planes y programas de cog
peracifdn sl desarrollo spcial de su comuna,

e) rendir cuenta por escrito ante ls Asam
blea General Urdinaria de socios de la inversidn de los fondos y de la marcha

e la corporacidn durante el eperfodo en que ejerza sus funciones;
f) delegar en el Presidente, en uno o méas
Directores, ya sea separoda o ronjuntamente, o en el Secretario General, las

facultades econdmicas vy administrativas de la corporacion y, entre ellas y




administrocion, los siguientes: adquirir a cuslnuier titulo toda clase de bis
nes, corporales o incorporales, sean rafices o muebles; cobrar y percibir cua
to se adeude a la curpouracidn y otorgar los correspondientes recibos y cance-
laciones; ovceptar donaciones, herencias y legados; realizar y celebrar toda cla
se aclos y controtos, y controer obligociones de cunlouier especie como también
extinquirlas, exceptn acordar la enajenacidn y/o gravamenes sobre los bienes rqi
ces de lo carporacidn, facultad nue gueda enirecada exclusivamente al Directo-
rio; abrir cuentos corrientes honcerias o depdsito o de crédito, girar y sobre-
nirar en ellas; contzotor créditos con o sin garentias; endosar, cancelar, (oG-
contar, cobrar, aceptar, avaler y protestur chenues, libranzas, letras de cam-
hio y otros documentos de crédito o efectos de comercio; otorpar prendas y con-
celarlas; efectuar operaciones de cambio vy com2rcio exterior; hacer decloracio-
nes juradas, ceder crédites y aceptar cesiones de créditos; v, en general, rea-
lizar toda clase de operaciones en bancos comerciales, de fomento, hipotecarios,

del Estado y con Cajas y personns o instituriones deo crédito o de otra naturale

za, ya sean piblicns o privadas, vy
g) vigilar el cumplimiento de las obligacio-
ciones de los sncios y establecer sonciones por infraccion de los Estatutos, Re

glamentos y scuerdos de la corporacion,

firticulo 220 De las deliberaciones y acuer-

dos del Lirectorio se dejard
constancia en un libro especial de actas, que serdn firmadass por todos los direc
tores nue hubicren concurrido o 1a sesidn. El director mue quisiere salver su
responsabilidad por algdn acto o acuerdo debord hocer constar su oposicidn.

Articulo 230 Al Presidente le sorresponderd

la iniciative mas directa en las
actividades de la corparacidn, y ademds cde los sefalados en el articulao 160,

tendrd los siguientes deberes y atribuciones:

a) prosidir las Asambleas Generales de So-
cios y del Directorio,

h) representor judicial y extrojudicioloente
a la corporacidn, nuedsndo fecultado para que en el ejercicio de eata atribucidn

veda conferir poderes npars dicha representacitn se ejerze a su nombre:
& f N :
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c) firmar los documentos oficisles en la

idad . . T .
SN d) ejercitar la supervigilancia de todo lo

concerniente a la marcha de la institucidn y la fiel observancia de los
estatutos, de las disposiciones legales pertinentes y de los acuerdos
de las Agambleas Generales y del Directorio, y

e) ejercer todos logs derechos que las leyes,

reglamentos v estos estotutos le oturgan.

Artfculo 248 Corresponderd al Secretarig de

la corporocidn supervigilar la
marcha adminiutrativa de ésta con arreqlo a los acuerdos del Directoriao,
y actuar en todo aquello gue el directorioc le encomiende respecto de la
orpanizacion de la institucidén y de su funcionanienio intorno, ya sea en
conjunto con el Presidente, con otro Director o por si solo. El Secrets
rio de la corporacidn serd el Ministro de F& de 1a misma vy certificard
los actos y decisiones de sus organismos directivos. E£n caso de ausencin
temporal del Secretario serd subrogado por el Director fue corresponda,

conforme a la procedencia nque se determine de acurrdo al articulo 169,

firticulg 259 Corresponderd al Tesorere de la

corporacion supervigilar  las
finanzas de 4s5ia con arreqlo a los acuerdos del Directorio, y actuar en
todo anuello que el Virectorio le encomiende respecto de la administra-
cifn de sus birnes, ya sea en conjunto con el Presidente, con otro Direc
tor o por sf solo. En easo de ausencia temporal del Tesorero, serd sub-
rogardo por el Director que corresponda, conforme a la procedencia nue se

fetermine de acuerdo con el articulo 160,

TITULD V.
Del Secretario bGeneral

Articuln 260 El Secretorioc General de lg cor

poracidén es un funcionorio de -

signado por el Directorio de la corporacidn y serd de su exclusiva confian
Zd.




q"
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£l Secretario General no forma parte del Directo-

rin y su cargo es remunerado.

Articulo 270 E1 Secretario General tendrd los

siquiecntes deberes y atribuciones:

a) promover, coordinar y dirigir, por mandato ex-
preso rel Directorio, las labores de cardcter econdmico y administra
tivo gue la corporacion lleve a cabo pora dar cumplimiento a sus fi-

nalidndos;
b) ejecutir los acuerdos de lo Asamblea General de

Yocios gue el Directorio le encomiende como asimismo los acuerdos

tiel Directorio;

) rendir cuenta trimestralmente al Directorio de
su gestifn administrativa;

d) cuidar de la recaudacidn de las entradas y tener
bajo control los ingrecsos;

e) proponar anualmente al Directnrio para su aproba
citn, el presupuesto de entradas y gastos y el Balance y la Memoria de
la corppraciing

f) llevar al Registro General de Socins de la corpo-

4
el ooy 0) custodiar los fondos titulos y valores de la corpo

racitn y autorizor los ngastos imprevistos que, & su juicio, deban ser

solventarns, dando cuenta ol Cirectorio en la primera sesidn que cele-

bre despuds de la indicada autnrizacidn, vy

h) controlar debidamente los ingresos y los egresos

de los Fondos sdcinles y supervigilar la contahilidad de la corporacidn.
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TITULO VI

Del Patrimonio

Articulo 280 El patrimonio de 1la carpora

cidn estard constituido por:

a) los fondos que reciba del stado, de las
Municipalidades y/o de otras entidades plblicas o privadas;
b) las cuotas que aporten los soc ibs coope-

radores, de acuerdo con la forma establecida en el articulg 635

£) las donaciones, herenciag vy leqgados que
reciba, vy

d) con los demis ingresas que legalmente le
correaponidan.

La corporacidn no tendrd fines de lucro ni no
dré obtener bencficios lucrativos, sin perjuicio de efectuar activida-
des econdmicas, cuyo producto deberd destinar integramente a los fines

propuectos en los estatutos.

TITULD VII

De la Reforma de los Estatutos.

Articulo 250 La reforma de los Estotutos de he

T4 acordarse en Asamblea General

Extraordinaria de Socios citada especialmente para este efecto.
La convocatoria a esta Asomblea puede terer or{
gen tanto de un acuerdn Jel Directorio como en la peticidn escrita de la

tercera parte de los socios activos.

La Refurma delerd acordarse por el voto confor-
me de los dos tercins, a lo menos, de los socios activas de la corpora-
cidn que concurran o la votacidn. Esta se llevard a efefto en forma se

creta y ante un notario o un ministro fe fé legalmente fecultado para

ello, quien certificird el hecha de heherse cumplido con todas las forma

lidades que estublecen estos estatutos para su reforma.
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La citacibn correspondirnte se hard en 1o forma

proscrita en el articulo 130,

TITUL.D VITI

De la Disclucidn de la Lerporacidn.

Articulo 300 La disolucién de la corporscldn

s0lo podrd acordarse con el voto
conforme de los dos tercios, a lo menos de los socios activos presen
te en lo fisamblea General Extraordinaria de wocios, especiaslmente con

vocada al efecto.

Articulo 319 Aprobada por el Supremo Gobierno 1o

disolucidn voluntaria o tecretada la
disolucidn forzada de la corporacidn, se dispondrd de sus bienes en la

Forma consignada en el articulo 5610 del Chdigo Civil.

Segundo: €1 Directorio Frovisorig y el Primerao
Definitivo serdn dosignados de entre 1los gsocios constituyentes por el
Intendente de la Regidn Metropulitana mientras se encuentran vigentes
las disposiciones del decreto ley NO 349, de 1974 y sus maclificaciones,

proponiendose para este efecto a los sefores.

1.- Presidente al sefior Alcalde e la I. Municipa
lidad de kufina, don Luis Navarrete Carvachg
RUT. 1775866-7

2.~ Sefinra:Cugenia Cristino Vernara Mufioz - Secre .-
RUT. 2472009-8 ria

3.~ Sefior: Enrioue Cid Coubles - Tesorero
RUT. 5120708-4

.- Sefior: Juan Francisco Moyano Cornejo
RUT. 345164L-K

Tercero: Se confiere potder amplio al abogado, se-
fior Luis Hugo GAlvez Aranda nara solicitar a 1la autoridad conpeiente 1o
concesion de perosonalidadd Jurifica para esto Corparocidn v la aprobacidn

de estos estatutos, focultdndolo ademds para aceptar las modificaciones
?



!

ue el Presidente de lo Repdblicas estime necesario o conveniente intro-
ducirles y, en general, prra realizar todas los actuaciones que Fuesen
necesarias para la total legalizacidn de esta Corporacibn, estando facul

tado para delegar este mandasto por simple intrumento privado.
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Los constituyentes d

reunidos en el dia y hora que se

T —— PR

e la Corporacién que antecede,

indicé precedentemente fueron

las siguientes personas juridicas:

1.- La I.MUNICIPALIDAD DE NUROA,

representada por su Alcalde

sefior Luis Navarrete Carvacho, segin Decreto Supremo N°u11l del

Ministerio del Interior de fecha 23 de Marzo de 198%.~

7. Club de Leones de Rufioa,

representado por su Presidente, se_

Ror José Francisco Moyano Cornejo.-

3.~ La Asociacién de Industriales y Duefios de Talleres de fufioa

Lentada por la ;sehora Yolanda Mella Valderrama.-

- JAVARRETE CARVACHO
RUT :p1775866-7
L U
W

OSE FRANCISCO M*YANO CORNEJO

UT 3uui6u-K

/,

¢
/ (,,(//,,/

YOJANDA MELLA VALD RRAMA
RU

)

4L4B88623-5

DE CONFORMIDAD CON LA SOLICITUD DE FEEHA CUATRO DE ENEROD DE MIL NOVECIEN=
TOS OCHENTA Y DOS, PROTOCOLIZO EL PRESENTE DOCUMENTD AL FINAL DE MIS RE-
GISTROS DE ESCRITURAS PUBLICAS DEL PRESENTE MES, pals EL NUMERD UNO.- San=-

tiago, & de “nerc de 1982,-

HOTAU L =T 1 MeINTZ MIRAMDA
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