I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
MAPDLG/1sl

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N°20
13 DE JULIO DE 2022

En Nufioa, a trece dias del mes de julio de dos mil veintidés %
siendo las 15:05 horas se inicia la sesién presidida por la
Concejala dofia ALEJANDRA VALLE SALINAS. Actia como Ministro de
Fe don MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario
Municipal.

La sesidn se desarrolla via online y se inicia con la presencia
de los Concejales:

Sra. Mireya del Rio Barafiao

Sra. Maria Eugenia Lorenzini Lorenzini
Sr. Camilo Brodsky Bertoni

Sra. Deborah Carvallo Contreras

Sr. Julio Martinez Colina

Sra. Daniela Bonvallet Setti

Sr. Germén Sylvester Frias

Sra. Maite Descouvieres Vargas

Sra. Verénica Chavez Gutierrez

Asisten:

Sra. Fanny Quintanilla T. Alcaldesa (8)

Sra. Victoria Wolf M. Administradora Municipal (S)
Sr. Gonzalo Aréanguiz L. Secretario Comunal Planificacién
Sr. Luis Escudero B. Director de Control (S)

Sra. Jessica Cayupi Ll. Directora Asesoria Juridica

Sr. Felipe Maltes C. Director Desarrollo Comunitario
Sr. Guillermo Reeves I. Director de Operaciones

Sr. Ignacio Zaniga P. Director de Seguridad Pablica
Sra. Marcela Véasquez A. Directora de Tréansito

Sr. Jaime Araya G. Director de Informatica

Sr. Sr. Jorge Porter Z. Director de Obras Municipales (S)
Sra. Maria C. Arratia D. Directora de Inspeccién (S)

Sr. Patricio Jerez R. Director de Medio Ambiente (8)
Sra. Leslie Faure B. Directora DIGEPER (S)

Sra. Vanessa Manubens G. Directora de Comunicaciones (S)
Sra. Sara Julia Barra L. Jefe Gabinete CM

Sra. Valeska Ramirez P. Gabinete de Alcaldia

Sra. Anita Quiroga A. Secretaria General CMDS

Sra. Natalia Riffo A. Directora Ejecutiva CMDN

Sra. Paulina Tranchino R. Directora General CCN

Sra. Andrea Ortiz B. Directora de Salud

TABELA TRATADA EN LA SESION

1l.- Aprobacién acta sesién anterior

2.- Cuenta

3.- Tabla Ordinaria

a) Aprobacidén modificacién presupuestaria 6




b)

c)

e)

£)

[

Aprobacidn transaccién extrajudicial con Luis Andrés Campos
Avilés

Aprobacién transaccidn judicial Primer Juzgado de Letras del
Trabajo autos caratulados Diaz con Chileprados SPA y Otros -
RIT 0-5028-2019

Aprobacién solicitud de bonificacidén del Plan de Retiro para
Profesionales de la Educacidén, Ley 20.976 Cupos 2018
definidos por el Ministerio de Educacién

Aprobacidén compromisc de gastos de operacidén y mantencién de
proyectos postulados al Fondo de Reactivacién Econémica del
Gobierno Regional.

4.- Hora de Incidentes

En nombre de la comunidad de Nufica se abre la sesién

1.-

APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
Unanime
CUENTA

Se presenta videos de la limpieza de las ciclovias en el
marco del nuevo Plan de Mantencién de Ciclovias que seguira
ejecutandose durante las préximas semanas, labora que ayuda
a prevenir accidentes en la vispera de la lluvia registrada
el fin de semana retirdndose ramas y destapando sumideros;
de la capacitacién en prevencién situacional de violencia y
delito impartida por la Subsecretaria de Prevencién del
Delito a inspectores de DSP, actividad desarrollada en el
Edificio Consistorial, con el objeto de transferir capacidad
técnica al equipo municipal para aplicar y replicar en las
organizaciones sociales amplificando el impacto positivo en
intervenciones preventivas situacionales a futuro.

Se exhiben videos de la puesta a disposicién de la comunidad
de la Guia Practica del Borrador de Nueva Constitucién,
disponible en la CCN, Polideportivo, Edificio de Servicios
Piblicos, Organismos Comunitario y Edificio Consistorial,
ejemplares que se agotaron en breves horas, invitando a los
vecinos a obtener la propuesta de nueva constitucién
en chileconvencion.cl o adquirirla por $3.500 en el Espacio
Literario; de la visita al colegioc Brigida Walker en la
segunda semana de la actividad Invierno Deportivo que
desarrolla la CMDN para mantener activos a los nifios y nifas
en vacaciones, jornada a la que asistieron los concejales
Sras. Chavez, Lorenzini, Carvallo, Bonvallet y Sr. Martinez;
de la capacitacién a vecinos de la UV 6 por DSP, en el marco
del Plan de Segqguridad Comunal, conociendo la implementacién
de camaras administradas por la comunidad en una perspectiva
comunitaria y de vinculacién con la Unidad, accién que
permite facilitar el didlogo, participacién y capacitacién
de la comunidad organizada; y del taller con las concejalas
Bonvallet, Carvallo, Lorenzini, del Rio y Chavez, inserto en
el proceso de actualizacién del PLADECO, compartiendo
impresiones del desarrollo comunal que permitiran delinear
la estrategia e imagen objetivo que se propondra para
PLADECO 2022-2028.

La Directora de Salud comenta la situacién epidemfiolégica a
esta fecha, informando a nivel nacional los casos conflirmados y




activos, la positividad PCR y el numero de personas fallecidas.
Sefala que a nivel local, hay 794 casos activos con una tasa de
incidencia de 305,7, mostrando la curva y graficos de tendencia
Y porcentajes de positividad. Entrega pormenores del proceso de
vacunacién, la distribucién etaria de los inoculados y de la
vacunacién contra la influenza, habiéndose alcanzado ya la meta
del grupo objetivo. Informa detalles del calendario de
vacunacién, comentando la situacién COVID en el Aarea salud,
dado que los estudiantes estan en vacaciones, apuntando que hay
7 casos confirmados. Explica 1los sintomas y formas de
transmisién de la viruela del mono, con 13 casos confirmados de
los cuales 7 se encuentran con alta médica y 39 descartados por
el Instituto de Salud Publica. Recuerda finalmente detalles del
Plan Sigédmonos Cuidandonos Paso a Paso.

La Concejala Chavez consulta por la vacuna que el MINSAL ordend
administrar para mayores de 18 afios, respondiendoc la Directora
que la cuarta dosis para mayores de 12 afios es Pfizer V%
Moderna, la que esté disponible, siendo la refuerzo Sinovac,
AstraZeneca o Pfizer, informacién que se consigna en el
calendario de vacunacién.

La Concejala Descouvieres consulta detalles del grupo objetivo
de la influenza, respondiendo la Directora que son nifios de 6
meses a 3 afnos; escolares entre 5 y 10 afios; embarazadas,
pacientes croénicos entre 11 y 64 afos; mayores de 65; el
personal de salud privado, publico y quienes trabajan en faenas
avicolas y porcinas. Consulta la concejala sobre el grupo que
menos se ha vacunado, respondiendo 1la Directora que las
embarazadas, llamandolas a que se inoculen.

La Concejala Bonvallet consulta si se atendera los sabados,
contando que en otras comunas se concurre a vacunar a los nifios
a los colegios, lo que no se ha hecho en Nufica. Contesta la
Directora que se esta evaluando si se justifica atendiendo que
la demanda ha bajado de 1.500 a 50 o 60 personas esos dias,
agregando que se cubren todos los colegios, publicos vy
privados, con 1la vacuna contra la influenza y btodas del
Programa Nacional de Inmunizacién, centrandose la wvacuna CoVID,
por la logistica que requiere, en el vacunatorio, no obstante,
concurrir al domicilio de personas mayores con dificultad de
desplazamiento y ELEAM para inocular esa y la de la influenza.

El SECMUN recuerda que hoy se envid a concejales y concejalas
el Informe Final de Auditoria N°66 de 2022, sobre el proceso de
pago de indemnizaciones al 31 de octubre de 2021 de la CMDS.

ACUERDO: Aprueba retirar de la Tabla el tema d) Aprobacién
adquisicién wvia trato directo de rejillas para
canaletas de aguas lluvia de Plaza Nufioa.

Mayoria, con el voto en contra del Concejal Sylvester
4.- TABLA ORDINARIA

a) Aprobacién modificacién presupuestaria 6

ACUERDO: Aprueba modificacién presupuestaria 6, de acuerdo a
Memorando 63 del 5 de julio, que forma parte del acta

Mayoria, con el voto en contra de los concefjales Sra.




Bonvallet y Sr. Sylvester. Se abstiene el Concejal
Martinez, argumentando que debiera votarse cada
partida por separado porque la forma de presentacion
obliga a aprobar o rechazar todo, viéndose obligado a
abstenerse porque hace un afio que se sabe la fecha del
plebiscito no siendo posible que a ultima hora se
soliciten recursos, recordando que hace un mes se
solicitd recursos para publicidad y ahora de nuevo se
plantea el requerimiento, desconociendc en qué se
usaran, no teniendo confianza en tal accién.

b) Aprobacién transaccién extrajudicial con Luis Andrés Campos
Avileées

ACUERDO: Aprueba transaccién extrajudicial con Luis Andrés
Campos Avilés, de acuerdo a Oficio DAJ 1300/1384 del 8
de julio, que forma parte del acta.

Unanime

c) Aprobacidén transaccién judicial Primer Juzgado de Letras del

Trabajo autos caratulados Diaz con Chileprados SPA y Otros -
RIT 0-5028-2019

ACUERDO: Aprueba transaccién judicial Primer Juzgado de Letras
del Trabajo autos caratulados Diaz con Chileprados SPA
y Otros - RIT 0-5028-2019, de acuerdo a Oficio DAJ
1300/1383 del 8 de julio, que forma parte del acta.

Unanime

e) Aprobacién solicitud de bonificacién del Plan de Retiro para
Profesionales de 1la Educacién, Ley 20.976, Cupos 2018
definidos por el Ministerio de Educacién

ACUERDO: Aprueba solicitud de bonificacién del Plan de Retiro
para Profesionales de la Educacién, Ley 20.976, Cupos
2018 definidos por el Ministerio de Educacién, de
acuerdo a Oficio CMDS 0306 del 11 de julio, que forma
parte del acta.

Unanime

f) Aprobacién compromiso de gastos de operacién y mantencién de
proyectos postulados a fondo de reactivacién econémica del
Gobierno Regional

ACUERDO: Aprueba compromiso de gastos de operacidn Y
mantencién de proyectos postulados al Fondo de

Reactivacidn Econémica del Gobierno Regional,
Memorando SECPLA 64, del 11 de julio, que forma parte
del acta.

Unédnime

4.- HORA DE INCIDENTES

- Intervencioén del Concejal Martinez

- Comenta el decreto alcaldicio que autoriza la asistencia de
la funcionaria municipal Valeska Ramirez a/ la asamblea
general de municipios de la AMUCH que se realijzard el 14 y




15 de julio consultando bajo qué titulo y a qué va dado que
la invitacién oficial considera sélo la asistencia de
alcaldes y concejales elegidos por los CM, asistiendo por
Nufica la Concejala Valle en representacién de la Alcaldesa,
decreto que otorga 3 dias de vidtico, 2 con pernoctaciédn,
correspondiendo, en todo caso, una noche de pernoctacién y 2
dias de viatico, por lo que solicita, independiente de 1la
explicacién que dara 1la CGR, wuna explicacién para una
participacién inexplicable.

- Intervencién del Concejal Sylvester

- Recuerda que la norma fue clara al establecer que, si el
proceso convencional se atrasaba, se otorgaban 6 meses mas,
por lo que la fecha del plebiscito igual era este afio,
siendo inexplicable que no se hayan considerado los recursos
para ello. Agrega que no le parece otorgar M$100.000 a una
organizacién y después restarselos. Apunta que en todas las
sesiones se mezclan temas, como por ejemplo de 10 medidas
hay 9 buenas y una que se podria rechazar, siendo un gol de
media cancha, por lo que solicita separar temas tal como se
hace con las patentes de alcohol que se presentan separada
las problematicas, método que sirve para decir por parte de
los territoriales que los concejales de derecha no aprueban
temas sensibles para la comunidad.

— Solicita intervenir al Municipio en el problema del COSOC
porque no se puede quedar la municipalidad con ese érgano de
participacién debiéndose ayudar a las organizaciones
funcionales y territoriales porque se trata de gente que
realiza su trabajo gratis, por lo que cada vez que tengan un
problema judicial se debiera poner un abogado a su servicio.

- Comenta que le contaron que lo mas probable es que en agosto
la UCAM pueda contar con sede, lo que agradece ya que
después de casi 7 meses se compadecieron de los adultos
mayores, esperando que se trate de una dependencia cémoda y
agradable porque siempre ha habido desmedros en contra de
ellos, como bajar el monto de subvencién para contratar la
secretaria que obligé a la UCAM recortar la jornada laboral
en 2 dias, recordando que representa a 72 instituciones; se
le quitdé el lugar de funcionamiento; dejaron sélo un taller
para una representacidén de mas de mil personas. Piensa que
se debe cambiar el paradigma si se quiere promocionar un
Municipio de todos, feminista Yy con identidad de género,
porque parece que las mujeres mayores no importan.

- Afirma que le da desconfianza los recursos solicitados para
publicidad porque ve que el Municipio gasta recursos dia a
dia en tratar de convencer a la gente para que vote apruebo,
apuntando que el resumen que se hizo de la nueva
constitucién es una interpretacién sesgada hecho por gente
de extrema izquierda sin participacién de personeros de 1la
derecha, llamando a no dejarse engafiar y dejar de malgastar
los recursos de los vecinos porque esos recursos debieran
utilizarse para comprar, por ejemplo, pafiales baratos.

La Directora DAJ informa que el 6 de julio se dicté, sentencia
en una causa del 1° TER que se inicié en 2019 por el reclamo




de un particular sobre el proceso eleccionaric que establece
que se cometidé algunas ilegalidades por lo que dispone que
ejecutoriada la sentencia, habiendo un recurso interpuesto, se
debiera disolver el érgano y llamar a un nuevo proceso
eleccionario en un plazo de 60 dias.

- Intervencién de la Concejala Bonvallet

Adhiere a la inquietud del Concejal Martinez relativa a la
participacién en la asamblea nacional de la AMUCH de una
persona no convocada, acotando que si efectivamente pudieran
asistir funcionarios imagina que la Concejala Valle desearia
que fuera su asistente, deseando aclarar también el viatico
que se pagara.

Solicita informacién conocer 1las otras cotizaciones que
existirian para contratar directamente la adquisicién de las
rejillas para canaletas de Plaza Nufica, tema que se retiré
de Tabla, acotando que enviarad un presupuesto que recibié,

- Intervencién de la Concejala Lorenzini

Agradece a los funcionarios DOM Sres. Medrano y Pisani por
su eficiencia y buena voluntad de haber entregado el mapa de
la ruta de la memoria y derechos humanos a todas las
asistentes a la actividad.

Cuenta que se reunién con las Mujeres Histéricas de Rosita
Renard, jubiladas de los CESFAM Rosita Renard y Salvador
Bustos, habiendo sido muy interesante 1la conversacién por
cuanto poseen todo el conocimiento del drea, anunciando que
se desarrollard un trabajo conjunto.

Agradece la invitacién a la visita de la actividad Invierno
Deportivo, pudiendo presenciar a nifos y nifias que cuentan
con un espacio entretenido para pasar sus vacaciones.

Recuerda la conmemoracién de los 40 afios del mundial de
futbol realizado en Chile junto a una actuacién de los
Ramblers y el lanzamiento de un concurso de pintura de muros
en la estacién dl Metro Estadio Nacional.

Agradece la reunién matinal del PLADECO en que hubo muchas
explicaciones a todas las inquietudes.

Afirma que un pueblo sin memoria, es un pueblo sin historia
y sin futuro, con posibilidades de repetirla, recordando que
el 2 de julio de hace 36 anos, una patrulla militar quemd
vivos en una protesta contra la dictadura a Rodrigo Rojas
Denegri y a Carmen Gloria Quintana, muriendo el primero,
habiendo sido una de las primeras personas que llegé al
lugar de 1los hechos, no pudiendo permitir que no haya
verdad, justicia, reparacién Y garantias de no repeticion,
siempre y en todos los casos.

Cuenta que se conmemordé el Dia de la Visibilidad Lésbica,
enviando su saludo a la comunidad lesbiana, la que lleva
luchando muchos afios por sus derechos de (justicia vy
visibilidad, lo que recuerda el asesinato el 9 de julio de
1984 de Moénica Briones, una pintora y escultbra muerta
brutalmente.




- Comenta que 11 de julio se celebré el Dia del Periodista vy
la Periodista establecido por la Ley 12.045 de 1956 que cred
el Colegio de Periodistas. Cuenta que la orden gremial tiene
un area de género muy activa y potente, recordando a Diana
Aarén, José Pepe Carrasco, Francisca Sandoval Astudillo,
todos asesinados, al igual que su querida mentora Marcela
Otero Lanzarote.

- Recuerda que el 11 de julio de 1971 el Congreso Nacional
aprobd la Ley 17.450 sobre 1la nacionalizacién del cobre
promulgada por el Presidente Salvador Allende Gossens ante
un numeroso publico en la Plaza de Los Héroes de Rancagua,
nominandolo como el Dia de la Dignidad Nacional. Manifiesta
su deseo de tener la posibilidad que la historia se repita
en el tema del agua pudiéndola también nacionalizar.

- Afirma que votara apruebo para la nueva constitucién Vv que
el sabado 16, entre 14 Y 18 horas, en la Plaza Guillermo
Francke habrd una actividad de informacién y diversién con
el Diputado Winter y Fernando Atria, entre otros, invitando
@ la comunidad a concurrir porque la nueva constitucién
afectara la vida cotidiana de cada dia, siendo una esperanza
y deseos de un Chile mejor y mas inclusivo.

- Intervencién de 1la Concejala Carvallo

- Cuenta que asistid a 1la actividad Invierno Deportivo, que se
desarrolla los fines de semana en vacaciones en los colegios
Brigida Walker, Benjamin Claro Velasco y Lenka Franulic,
concurriendo los nifios y nifias a hacer deporte, no siendo
una guarderia sino que una actividad planificada que tiene
que ver con el desarrollo de actividad fisica, que evita vy
ayuda a prevenir el sedentarismo y la obesidad infantil,
apoyando la iniciativa que nace porque las mamas vy
cuidadores les toca trabajar. Cuenta que los nifios han le
pregquntaron a los concejales que los visitaron, entre otras
cosas, cuanto dinero ganaban y dénde vacacionaban,
comentando que fue una buena Y entretenida experiencia.

- Responde al grupo scout Luis Siebelink que abordara 1la
solicitud que 1le hicieron Y que trabajara en el tema,
agradeciéndoles que se hayan dirigido a su concejalia.
Afirma que valora mucho la actividad de los movimientos de
scout invitdndolos a contactarse con ella por el trabajo
educativo que realizan en torno a tematicas verdes Y
ecologistas, de participacién y de desarrollo de capacidades
de liderazgo. Cuenta que fue scout varios anos habiendo sido
una experiencia transformadora, que queda en el registro y
memoria cuando se es nifio.

- Aplaude la instancia del PLADECO tenida en la mafana, labor
necesaria de tener reuniones cara a cara para profundizar y
discutir los temas que han ansiado como concejales, para
reflexionar y abordar todas las tematicas que se exige como
concejales.

- Agradece la labor desempefiada por los profesionples de 1la
educacién que se acogieron a retiro por la bonifilcacién que
ofrece el MINEDUC, alegrandose por las buenas notlicias para
los favorecidos.




Intervencién de 1a Concejala del Rio

- Afirma estar muy optimista respecto al proceso constituyente

porque constaté que muchas cosas que se discuten en el CM
estan proyectéandose hacia lo que va a pasar con el apruebo o
rechazo el 4 de Septiembre, procesos que esta construyendo
hace muchos afios, no siendo temas nuevos sino que ha habido
movimiento social, fuerza de mucha gente vy organizaciones,
construcciones sociales que contindan, se mejoran y se
intensifican. Cita como ejemplo el tema del financiamiento
del gobierno regional para proyectos presentados por SECPLA
que fueron recogidos de pPropuestas de 1la comunidad,
apuntando que tal vez no ha sido perfecto porque gquizas el
Municipio tampoco esta adaptado para escuchar a los vecinos
Y Por otro lado la comunidad tampoco tiene confianza en que
sera oida por eso se trata de procesos de construccién, de
nuevas realidades sociales, de nuevas relaciones sociales,
tarea que se 1lleva desarrollando por afios. Reitera su
optimismo respecto de que esta pasando en Chile Y, en
particular, en Nufica, sobre lo que se conseguira con el
apruebo, que es abrir 1la participacién vinculante de 1la
comunidad con mucha fuerza, hito que se ha peleado vy
construido tratando de armar canales para ello suceda.
Insiste que no se trata de Ccosas nuevas, que no es ningun
regalo porque son construcciones sociales en 1la que se esta
inserto, lo que encuentra muy bonito y garantiza 1la
continuidad de esos procesos.

Sobre el informe final de 1a CGR recibido sobre el proceso
de pago de indemnizacicnes en 1la CMDS en 2019, se observa
una serie de pagos absolutamente excesivos, como por ejemplo
el del Dr. Stern, ex director de salud, que sobrepasan los
M$90.000 que constituye una irregularidad gravisima que han
existido en el Municipio y en otras partes, recordando el
caso de la ex alcaldesa Rojo que fue ubicada en los Paises
Bajos. Afirma que ese tipo de ilegalidades estéa condenada no
pudiéndose presentar si son culpables, a ocupar cargos
publicos, lo que no esta en la constitucidn actual, habiendo
conciencia que no se puede sequir viviendo como sociedad con
€sa corrupcién, conciencia que también se construye.
Concluye manifestando que lo que se vive esti totalmente
ligado a cosas cotidianas que se ven todos los dias vy que
reflejan procesos de cambio que ve con mucho optimismo,
preparandose para aprobar la nueva constitucién.

Intervencién de la Concejala Valle

Comenta que sigue trabajando con distintas UV Y que se ha
vuelto a reunir con 1la presidenta de la JV Consistorial
monitoreando distintos locales que presentan externalidades,
tal como lo ha hecho junto a la Concejala Descouvieres en
otras JV por el tema seqguridad, especialmente lo que tiene
con locales nocturnos.

Cuenta que el estudio del PLADECO ha seguido su curso v que
vienen otras oportunidades para participar que se lfinformaran
N  su momento, invitando a vecinos Y vecinas \a sequir
atentos a esas instancias.




- Envia un caluroso saludo a las y los profesionales de 1a
educacién que se acogieron a retiro, quienes después de
€sperar casi 4 afios tienen la posibilidad de hacerlo luego
de entregar tanto a la educacién comunal. Agrega que une 1lo
anterior con lo relativo al préximo plebiscito porque si una
persona jubila a los 67 afios es porque esta esperando un
incentivo porque las pensiones no alcanzan para tener una
vida digna, afirmando que por eso es tan importante votar
informado el 4 de septiembre. Comenta que se dedica a las
comunicaciones, pudiendo observar muchas noticias falsas,
como la entregada por el Concejal Sylvester al decir que la
guia practica fue redactada POI un grupo politico partidista
e€n circunstancias que no fue asi porque fue elaborado por la
CC elegida de 155 personas, de las cuales 154 trabajaron por
razones que todos conocen, de todos los sectores politicos
€n una eleccién democratica, guste o no el resultado, por
tanto ese tipo de noticias se deben combatir con
informacién, tarea que corresponde a todos vy, principalmente
por quienes fueron elegidos, comec ella, en cargos de
eleccién popular porque tienen una responsabilidad distinta
no pudiende permitir que se difundan noticias gque no son
reales. Llama a informarse, a leer Y a escuchar fuentes
validas, porque no todas lo son, revisando Y recopilando
informacién, sabiendo de dénde viene, quién la entrega y por
qué lo hace, ademds de ir al texto original que es el que
dird si es real o no lo que se escucha.

- Intervencién de la Concejala Chavez

- Respecto del Plan Nacional de Seguridad Publica piensa que
€s necesario revisar la concordancia del plan comunal con
ese lineamiento ministerial, deseando conocer de la DSP el
presupuesto municipal asignado la Unidad; el per cépita por
habitante para seguridad; 1a dotacién; el monto anual de
sueldos, desagregado en contratas y honorarios; el gasto
anual en mantencién y operacidén de los méviles; el numero de
robos con sorpresa que afecta a las mujeres de 1la comuna vy
geolocalizacién de esos ilicitos. Agrega que teniendo en
cuenta que gran parte de 1la estadistica de delitos esta
opacada por la ausencia de denuncias, desea informacién
sobre 1la estrategia para fortalecer esa practica, como
también, atendiendo el Creciente nimero de delitos en Rufica,
si se cuenta con alguna estrategia de contencion dado que
los canales de comunicacién, como la linea 1445 se ve
sobrepasada. Finalmente, apunta que la propuesta nacional de
seguridad considera el fortalecimiento de 1la intervencién en
barrios a través del Programa Somos Barrios, consultande sin
hay alguno de la comuna que esté considerado.

- Comenta que se reunié con dirigentes de la Jv Villa
Yugoslavia, la que solicitdé a Alcaldia 1la formalizacién en
la entrega de 1la cancha, donde esta la sede, habiendo en
1998 el INP notificado a la JV que el terreno de Los Tres
Antonio con Avenida Transversal, que consta en el Ministerio
de Bienes Nacionales Yy en DOM como un bien coman, gque
correspondia ser usado como dreas verdes o sed¢ de JV, 1lo
que se encuentra ratificado en el CBR con el V°10.128 de
1975. Agrega que, sin embargo, en el Oficio 2100 659 de 2005
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Se traspasa la administracién de esa propiedad a un club
deportivo, sin previa consulta de la comunidad que es duefia
del terreno, traspasandose en 2018 nuevamente la cancha de
la administracién de la JV, no existiendo documentacién
oficial que respalde ese procedimiento. Desea aclarar 1la
Situacién formal del recinto, ya que en tltimo término el
traspaso se realizé a un club deportivo, lo que entra en
conflicto con el legitimo derecho de 1a JV de poder
administrarlo ya que segun consta en los registros, le
pPertenece a los habitantes de la villa y en consecuencia es
la JV como su legitima representante quien debe gestionar su
funcionamiento.

- Recuerda que solicité incorporar al PLADECO la participacién
de los comités de seguridad dado que es una problematica que
va en alza, llamando a los vecinos y vecinas a participan en
éstos motivando a las JV también pPara que gestionen su
participacién en el Proceso.

17:17 horas

Fw S
\}yMIEFUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ
e/ SECRETARIO MUNICIPAL
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Situacion Epidemiologica

Comuna de Nufioa 13 de julio 2022
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Situacion pais SARS-CoV 2 al 12 de julio

Casos confirmados,

activos y Positividad PCR Casos Fallecidos
recuperados

Casos activos Ultima semana

34.047 14,66%

Casos diarios Positividad dia

4.239 15,59%

Nunoa
Salud




Datos Comunales SARS-CoV 2
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Transmision Viral
en la Comuna

Casos Tasa de

uonnuiwsiqg
uonnuiwsig

* Activos _:Mmmwmam
* _. 305,7
*

Valores al 4 de julio, 2022
Informe Epidemiolégico N°193
Enfermedad por SARS-CoV-2

't
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Tendencia Positividad Comunal

Positividad Test PCR (%) comuna fufioa

 \

Positividad detast PCR

Fecha de toma dela muestra

Fuente: Icovid Chile, panel de monitoreo a fecha 2 de Julio 2022

Salud




Porcentaje de
Positividad en la
Comuna

ave

Indicadores de Testeo del 26 de
junio al 2 de julio 2022

Segin Informe Indicadores Estrategia
Nacional de Testeo, Trazabilidad y
Aislamiento (COVID-19) Semana
Epidemiologica 26

\. N° personas

notificadas c/
examenes

'

%

sospechosos
con Testeo
Oportuno (%)

*Porcentajede

*Oportunidad
notificacion (%)

Nufioa
Salud




Mapeo de casos
activos en la
comuna

Valores al 10 de julio, 2022

CASOS ULTIMOS 7 DIAS .
Mapa de calor Casos Activos:

representados en cuadrantes
urbanos de 1 kilémetro
cuadrado. Cada cuadrante
representa el numero total de
casos confirmados y probables
durante los Gltimos 7 dias segin
fecha de inicio de sintomas (04
de julio al 10 de julio).

Nufioa
Salud

Fuente: Plataforma Territorial del Ministerio de Salud COVID-19
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Proceso de inmunizacion

Numero de vacunas
Desde 20 de abril a 08 de julio 2022

Total Vacunas
Administradas

® Influenza COVID-19




Distribucion de atencion a piiblico segiin edad

Vacunas Vs Edad

2.000

Recuento de Campana
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Cobertura de vacunacion campana influenza

5

EEEAER OEm

Fuente: Cobertura Influenza 2022 por comuna al dia 08 de julio, 2022









:Alcanzamos la meta de vacunacion por influenza!

Este ano, |la red de salud comunal
ha cumplido la meta nacional para
la Campafa de Influenza
alcanzando un 85% de cobertura
de los grupos objetivos.

iSeguimos avanzando!




Calendario de vacunacion del 11 al 17 de
julio

[# Cuarta Dosis iciin

Semana del 11 al 17 de julio

Personas de 12 o mas anos que hayan recibido su
dosis de refuerzo hasta el 20 de febrero 2022

Personas inmunocomprometidas y funcionarios de salud del sistema publico y privado
que hayan recibido su dosis de refuerzo hasta el 20 de marzo 2022

@
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Calendario de vacunacion del 11 al 17 de
julio

' Semana del 11 al 17 de julio ™

Personas de 3 o mas anos que hayan recibido su
segunda dosis o dosis unica hasta el
20 de marzo 2022

RECUERDA QUE CONTINUA LA VACUNACION DE:

» 1* dosis a personas de 3 o mas afios.

» 2% dosis a poblacién vacunada con Sinovac, AstraZeneca y Pfizer, con al menos 28 dias desde la 1* dosis.
» Mujeres embarazadas en cualquier etapa del embarazo.




Calendario de vacunacion del 11 al 17 de
julio

m Dosis de Refuerzo

ninas, nifos y adolescentes

Semana del 11 al 17 de julio

Ninas, nirfios y adolescentes que hayan recibido su
segunda dosis hasta el 20 de marzo 2022

Niflas y nifios de 3 a 4 aflos: Vacuna del laboratorio Sinovac.
Nifias y nifios de 5 a 11 afios: Vacuna laboratorio Pfizer-BioNTech, uso pediatrico.
Adolescentes de 12 a 17 afios: Vacuna del laboratorio Pfizer-BioNTech. uso en personas de 12 afios y mas.

=
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Informe N13° : Situacion COVID en
Establecimientos de Educaciony
Salud
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Reporte de casos desde el 6 al 12 de julio

VACACIONES DE
INVIERNO

o TOTAL DE CASOS
CONFIRMADOS:

E

0




Casos laborales SALUD (6 julio al 12 de
julio)

TOTAL DE CASOS
CONFIRMADOS:

07

. Nunoa
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Viruela del Mono
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¢Qué es la Viruela del Mono?

Es un virus transmitido por los
animales perteneciente al mismo
género que la viruela.

Sintomas

Erupciones cutaneas, dolor de cabeza, fiebre, dolor
muscular, dolor de espalda, sensacion de agotamiento
e inflamacién o hinchazén de los ganglios linfaticos.

Formas de transmision

Contacto directo con lesiones cutdneas o gotitas
exhaladas de una persona infectada, o con objetos
contaminados recientemente con los fluidos del
Paciente (como toallas o sabanas).

El periodo de incubacién promedio puede ir desde los
6 alos 13 dias con rangos de entre los 5 a los 21 dias,

=2 Nufioa
E Salud




Casos confirmados

. Viruela Mmﬁp_mﬁm@:
B w———— epidemiologica

L]
o) Sl de Viruela del Mono
2  20-jun-2022 35-39 Araucania

3  21-jun-2022 20-24 Metropolitana
4  23-jun-2022 30-34 Metropolitana
5 23-jun-2022 45-49 Metropolitana
6  23un-2022 40-24 Matropoiara Al 08 de julio de 2022, el Instituto de
7 | Shnreia . NaropcRtere Salud Publica ha confirmado 13
8  26-jun-2022 30-34 Metropolitana
9 01-jul-2022 40-44 Metropolitana Ommom... \N Q@ 0_~om m@
10 Odul-2022 3539 Meticiiciana encuentran de alta médica y 39 casos
R e = i han sido descartados por el Instituto
12 04-jul-2022 30-34 Metropolitana , L
e — e de Salud Publica.
14 08-jul-2022 30-34 Metropolitana . ar . s
ot pe—— — " o— Fuente: Reporte situacién epidemioldgica de
Viruela del Mono, inforr ** .°
16  11-jul-2022 35-39 Antofagasta
n Fecha confirmacion diagnéstica: Tha en que se entreqgo resultado positive del ISP om QG-—EMO NONN

» Se describe rango de edad de pacientes para protecTion y resquardo de sudentidad. segun la Ley N*20.584 Ley
de Deberes y Derechos de Ias personas en relacidn con acciones vinculadas a su atencion de salud

» Regian: Territorio de residencia del caso




Distribucion porcentual de signos y

sintomas de casos confirmados de
viruela del mono

90%
B0%
70%

63% 63%
b60% 6%

44%
38% 38% J

| E.... _ﬂ_ Nunoa
Fuente: Reporte situacion epidemioldgica de Viruela del Mono, informaci6n al 8 de julio Salud
2022
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Plan “Sigamonos Cuidandonos
paso a paso”
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seguimos Cuidandonos

PASOAPASO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

BAJO
IMPACTO
SANITARIO

ALTO
IMPACTO

SANITARIO

Circulacién comunitaria en

e iy e e aumento, nivel de proteccion
mncm_.ﬁu ar _.08< :..m& o (inmunidad) poblacional
, nivel de P : on it s SARS-CoV-2
CONTEXTO (inmunidad) poblacional S o
33&?.8& > i6 b presion creciente por
s My Laa COVID-19 sobre la red
sobre la red asistencial

asistencial

Fuente: Plan Seguimos cuiddndonos Paso a Paso — MINSAL (2022)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
[l CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO

UNIDAD DE AUDITORIA 1
PREG N° 22.047/2021 REMITE INFORME FINAL DE AUDITORIA
IICRMA1 N° 12712022 N° 66 DE 2022, SOBRE PROCESO DE
REFS Nos. 807.258/2022 PAGO DE INDEMNIZACIONES AL 31 DE

808.661/2022 OCTUBRE DE 2021, EN LA
"~ CORPORACION - MUNICIPAL  DE
DESARROLLO SOCIAL DE NUNOA.

SANTIAGO,

. Cumplo con enviar a Ud.,, para su
conocimiento y fines pertinentes, el Informe Final N° 66, de 2022, con el resultado
de la auditoria al pago de indemnizaciones por parte de la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de Nufioa, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de octubre de 2021.

£ Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta

Contraloria General, en su calidad de secretario del concejo y ministro de fe, el
cumplimiento de este tramite dentro del plazo de 10 dias habiles de efectuada esa
sesion. : :

: Cabe recordar qle los datos personales,
informacién personal y datos sensibles contenidos en el Informe Final que se remite,
Se encuentran protegidos conforme a la ley N° 19.628, sobre Proteccion de fa Vida
Privada, y a cuyo respecto se deberan arbitrar las medidas pertinentes a fin de
asegurar su proteccion y uso adecuado, conforme a las disposiciones del referido
cuerpo normativo. )

Saluda atentamente a Ud.,

AL SENOR
SECRETARIO MUNICIPAL .
MUNICIPALIDAD DE NUNOA e

PRESENTE

Firmado electrénicamente por.

Nombre IV& MILLAN FUENTES
Cargo | CONTRALOR REGIONAL (S)
Fecha firna 0?!0?!2&2_2
Cédigo validacién Sci5pJAML
URL validacién hmim.mmraluﬁadrvaﬁdﬂm




POR EL CUIDADQ Y BUEN USO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS

il CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 1

INFORME FINAL

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE NUNOA

INFORME N° 66 / 2022
07 DE JULIO DE 2022

OBIJETIVOS
DEDESARROLLO

SOSTENIBLE
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~ RESUMEN EJECUTIVO

Informe Final N° 66, de 2022
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa.

Objetivo: Efectuar una auditoria y examen de cuentas al proceso de pago de
indemnizaciones a los trabajadores de la Corporacuon Municipal de Desarrollo Social
de Nufioa, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2021.

La revision tuvo por finalidad verificar si las transacciones: cumplen con las
disposiciones legales y reglamentarias, se encuentran debidamente documentadas,

todo lo anterior, en concordancia con la ley N® 10.336, de Organizacién yAtrlbucmnes
de la Contraloria General de la Republica.

Preguntas de auditoria

- ¢ Son procedentes los pagos por concepto de indemnizacién de conformidad
con la nhorma legal vigente?

D ¢ Se encuentran debidamente documentadas las transacciones de los pagos,

por indemnizaciones, sus célculos son exaclos y estan adecuadamente registrados y
acreditados?

« ¢Existen procedimientos de control relacionados con el page de
indemnizaciones? ' _ ’

-

Principales Resultados:

- Se comprobé que la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa,
pagd a don Roberto Stern Elfenbein, un monto en exceso de $38.932.699, por
concepto de incentivo al retiro, segin lo dispone la ley N° 20.919, el cual otorga
bonificacion por retiro voluntario al personal regido por la ley N°19.378, que establece
Estatuto de atencidn primaria de salud municipal, por cuanto el monto aprobado por
el Servicio de Salud Metropolitano Oriente, para el retiro voluntario del referido
trabajador fue de $141.342.949 y el pago efectuado por la corporacion municipal
ascendio a $180.275.648.

Seguidamente, y luego de haberse acogido a retiro voluntario, con fecha 1 de julio de
2020, la corporacion contraté nuevamente al sefior Stern Elfenbein, en el cargo de
Director de Salud de esa entldad corporativa, fundamentando dicha decision en lo
dispuesto en el decreto N° 4, de 2020, del Ministerio de Salud, el cual no establece la -
posibilidad de contratar a ex funcionarios acogidos a la referida ley N°20.919 -como
acontecié en la especie-, contraviniendo el texto legal expreso de dicha norma, que
prohibe contratar por el plazo de 5 afios siguientes al término de su relacion laboral, a
menos que previamente devuelvan la totalidad de los beneficios a quienes han
percibido |a bonificacién por retiro voluntario conlemplada en dicha ley, sﬂuacron que
no ocurrio.
\

Posteriormente, el sefior Stern Elfenbein, fue nuevamente finiquitado el 23 de junio de
2021, percibiendo, esta vez, un monto improcedente de $51.563.886, debido a que el
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mencionado decreto N°4, de 2020, no contemplé la recontratacion para el personal_
que se acogio a retiro voluntario por la referida ley N° 20.919, como es el caso del
trabajador en comento. '

Por lo tanto, considerando los pagos realizados en exceso al sefior Stern Elfenbein,
esta Sede Regional procederd a formular el reparo pertinente por el monto de
$90.496.585, en virtud de lo prescrito en los articulos 95 y siguientes de la ley
N°10.336, de Organizacion y Atrbuciones de la Contraloria General de la Republica.
Lo anterior, sin perjuiciode lo dispuesto en &l articulo 116, de ese cuerpo legal.

A su vez, esa entidad corporativa debera, en lo sucesivo, dar cumplimiento a las
instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud para acogerse a retiro voluntario y
a los montos a pagar autorizados por el correspondiente Servicio de Salud,

f Asimismo, se verificé que la corporacién municipal pagé finiquitos a 7
trabajadores de esa entidad corporativa que fueron desvinculados por aplicacion del
articulo 161 del Cddigo del Trabajo, incisos primero y segundo, por necesidades de la
empresa y por desahucio, respectivamente, determinandose diferencias por un monto
de $31.603.803, pagados en exceso, por concepto del mes de aviso, feriado
proporcional e indemnizaciones de afos de servicio, respectivamente.

Conforme a lo expresado en el parrafo precedente, se formulara el reparo pertinente,

* - por el monto total de $31.603.803, al tenor de lo dispuesto en los articulos 95 y
siguientes de la ley N° 10.336. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1186, del

mismo cuerpo legal, de ser procedente.

Por su parte, esa corporacion municipal debera, en lo sucesivo, pagar a sus
trabajadores, en caso de que proceda, finiquitos establecidos en los contratos de
trabajo, considerando el mes de aviso, el feriado proporcional y las indemnizaciones,
segun lo establece.el codigo del trabajo.

. De acuerdo con los célculos ‘realizados por esta Entidad de Control, se
determind el no pago de $1.120.964 en e| finiquito realizado al sefior Gabriel Ortega
Montti, especificamente en los items de mes de aviso y feriado proporcional.

En mérito de lo expuesto, esa corporacion debera recalcular el monto que
corresponde pagar y en caso de que proceda, gestionar su regularizacion, situacion
que tendra que ser acreditada documentadamente a esta Il Contraloria Regional
Metropolitana de Santiago, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el
plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcidn del presente documento.

B Se constaté que el sistema computacional de remuneraciones EGED de esa
entidad privada, no permite registrar los dias progresivos de vacaciones de cada
funcionario, por lo que no fue posible obtener un reporte relacionado con los feriados
legdles utilizados por los 18 trabajadores de la muestra examinada. Asimismo, se
verificd que el registro de las vacaciones se realiza a través de papeletas fisicas, cuyo
contenido no se registra en el respectivo sistema computacional, no existiendo un

procedimiento establecido que permita conocer los feriados legales reales de cada
trabajador.

¢
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Dicho lo anterior, {a corporacion deberd, en lo sucesivo, mantener un registro claro y
fidedigno de los feriados devengados y utilizados por cada trabajador, dando
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 67, 68 y 73 del Codigo del Trabajo.

“ La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufoa, no cuenta con
~ manuales de procedimientos que regulen los procesos relacionados con-las materias
de personal, entre las que se encuentra las indemnizaciones por término de relacion
laboral, situacién confirmada por el Director de Administracion y Finanzas, mediante
el oficio.ordinario N°14, de 13-de enero de 2022. -

Por lo tanto, esa corporacion municipal deberd confeccionar un manual de
procedimientos que regule los procesos relacionados con las materias de personal,
entre las gue se encuentra las indemnizaciones por término de la relacion laboral, con
el fin de ajustarse a lo determinado en el articulo 21 letra c), del estatuto de dicha
entidad, lo que tendrd que ser acreditado por la unidad de control interno de la
‘Municipalidad de Rufioa, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el ’
plazo de 60 dias habiles, contado desde |a recepcion del presente documento.

Finalmente, cabe hacer presente que este informe sera remitido al Ministerio Publico
para los fines que en derecho correspondan.
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PTRA N° 22.047/2021 INFORME FINAL DE AUDITORIA'N® 66 DE
IICRMA1 N° . 127/2022 2022, SOBRE PROCESO DE PAGO DE
REFS N°s-  807.258/2022 INDEMNIZACIONES AL 31 DE OCTUBRE.
’ 808.661/2022 . DE 2021,  EN LA CORPORACION
MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
N _ NUNOA.
SANTIAGO,

’

. .En  cumplimiento  del plan anual de
fiscalizacion de esta Il Contraloria Regional Metropolitana de Santiago para el afio
2021, y en conformidad con |o establecido en |os articulos 6° y25 delaley N° 10.336,
de Organizacion y Atribuciones de esta Institucion, y 136 de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, se efectué una auditoria al pago de
indemnizaciones por parte de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa,
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2021

JUSTIFICACION

' Del andlisis efectuado a la informacion
remitida a esta Entidad de Control, esto es, la denuncia realizada por medio de la
referencia N° W018308, por fa Alcaldesa de la Municipalidad de Nufioa, dofia Emilia
Rios Saavedra, en la cual denuncia que en las tres Corporaciones Municipales
(Desarrollo Social, Cultura y Deporte), la plana directiva ha suscrito en su favor -y sin _
ninguna autorizacion del directorio respectivo- unaserie de modificaciones a los
contratos de trabajo, incorporando clausulas de indemnizacion a todo evento y sin
topes legales y que no se encuentran provisionados en la contabilidad, se ha estimado
por parte de esta Il Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, en Uso de sus

- atribuciones constitucionales y legales, realizar una auditoria para conocer el estado

de la gestion en algunos de los procesos criticos de la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de Nurioa. .

AL SENOR
CONTRALOR'REGIONAL WoQe

Il CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANEDE®@ANTIAGO
PRESENTE o ' o
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_ En tal sentido, esta revisidn se enmarca en el
ODS N° 16, Paz, Justicia e Instituciones Salidas, especificamente, con |ameta N° 16.6
Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

ANTECEDENTES GENERALES | ’

La Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Nufioa, es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro,
creada al amparo del articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, del 1980,
del entonces Ministerio del Interior, constituida segun las normas del Titulo XXXIII del
Libro | del Cédigo Civil. Su personalidad juridica fue otorgada mediante el decreto
N° 137, de 4 de febrero de 1982, del entonces Ministerio de Justicia -publicado en el
Diario Oficial el 18 de ese mismo mes y afio-, documento por el que, ademas, se
aprobaron los estatutos por los cuales se rige dicha entidad.

En particular, tal como lo indica el articulo 3°
de sus estatutos, la citada corporacion se cred con el objetivo de “a) Administrar y
operar servicios en las areas de educacion, salud y atencion de menores que haya
tomado a su cargo la llustre Municipalidad de Nufioa, adoptando las medidas
necesarias para su dotacion, ampliacion y perfeccionamiento. En el cumplimiento de
esta finalidad, la corporacién tendra las mas amplias atribuciones, sin. perjuicio de las
que en materia de supervigilancia y fiscalizacidn correspondan a las autoridades
publicas de acuerdo con las leyes y reglamento”; y “b) Difundir en la opinion publica el

conocimiento de los objetivos que impulsa la corporacion y las realizaciones que ella
lleva a cabo".

Al respecto, es Util-recordar que de acuerdo

con lo prescrito en los articulos 6°; 16, inciso segundo; y 25 de la ley N° 10.336;y, 136

de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, |as corporaciones

" municipales estdn sujetas a la fiscalizacion de la Contraloria General para los efectos

de cautelar el uso y destino de sus recursos, el cumplimiento de sus fires, la

regularidad de sus operaciones, y hacer efectivas las responsabilidades de sus

directivos o empleados (aplica criterio contenido en dictamen N° 32.410, de 2017, de
la Contraloria General). '

A su vez, es menester anotar gue si bien los
recursos financieros de.origen fiscal o municipal que las aludidas corporaciones
reciben en virtud de disposiciones legales que asi lo autoricen, pasan a formar parte
del patrimonio de éstas, perdiendo la calidad de estatales, ello es sin perjuicio, por una
parte de la afectacién al fin para el cual les han sido transferidos y, por otra, de quedar
igualmente supeditados a |a fiscalizacion de los érganos competentes en conformidad
con el ordenamiento juridico (aplica criterio contenido en los dictamenes N°¢ 80.376,
de 2014 y 63.413, de 2015, ambos de la Contralorfa General).

De este modo, y en armonia con lo concluido
en el dictamen N° 41.231, de 2005, de la Contraloria General, es dable indicar que el
hecho de que el &mbito de fiscalizacion de este Organismo de Control sea el sefialado

*precedentemente, no obsta a que las actuaciones de control que esta Institucion
efectue para verificar la correcta inversion de los fondos de las corporaciones
municipales puedan surtir efectos en otras materias o areas de su quehacer, como
por ejemplo, en las contrataciones de personal, en la medida que los gastos en que
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hayan incurrido tales corporaciones para efectuar dichas contrataciones deban ser
Objetados en el marco del control Que corresponde desarrollar g este Organismo
Contralor.

A su turno, se debe indicar que segun lo
concluido en el dictamen N° 16.073, de 201 7, la regulacion del citado articulo 136 de
la ley N* 18.695, configura un régimen de orden publico que constituye una regla
especial referida a las corporaciones municipales y, por lo tanto, resulta procedente la
interposicién de reparos ante el Tribunal de Cuentas, en contra de las personas que
administran o tengan a cargo recursos publicos en las corporaciones municipales
senaladas.

Ademas, cabe precisar que respecta del
control intemo, resulta aplicable a la corporacion el marco normativo de referencia
internacional denominado COSO', elaborado por el Committe of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission, en cuanto a que la direccion es

estructura organizacional, Io que conlleva a definir e implementar los controles
necesarios para el resguardo de los fondos y bienes a su cargo, como de su
administracién, como asimismo, las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -
NAGAs- aprobadas por el Consejo Nacional del Colegio de Contadores de Chile A.G.

“Por (itimo, cabe hater presente que de
acuerdo con el oficio N° 10.71 1, de 2015, de Ia Contraloria General, las corporaciones
municipales se encuentran obligadas a llevar la contabilidad de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) adoptadas por el Colegio de
Contadores A.G.

Por medio del oficio N° £186116, de 17 de
febrero de 2022, de esta procedencia, con caracter confidencial, fue puesto en
conocimiento de la Municipalidad de Nufioa, el preinforme de auditoria N° 66, de 2022,
con la finalidad de que formulara los alcances y precisiones que, a su juicio
Procedieran, lo que se concret por medio de los oficios ordinarios N°* 84/2022, y
20/2022, de 1 y 11 de marzo, ambos de 2022, respectivamente, ingresados a esta
Contraloria General el 3y 14 de marzo, de igual anualidad.

OBJETIVO

La fiscalizacién tuvo por objetivo practicar una
auditoria y examen de Cuentas al proceso de pago de indemnizaciones a los
trabajadores de Ia Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2021. '

' El Informe COSO es un documenta que contiene las principales directivas para la implantacion,
gestion y control de un sistema de contral.

-
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La revisién tuvo por finalidad -verificar si las
transacciones cumplen con las disposiciones legales y reglamentarias, se encuentran
debidamente documentadas, todo lo anterior, en concordancia con la ley N° 10.338,
de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la-Republica.

METODOLOGIA
W {
; El examen se ejecuté de acuerdo_ con la
Metodologia de Auditoria de esta Entidad Fiscalizadora, contenida en la resolucion
N° 10, de 2021, que Fija Normas que Regulan las Auditorfas efectuadas por la
Contraloria General de la Republica, considerando el resultado de'la evaluacion de
control interno respecto de la materia analizada y, determinandose la realizacién de
pruebas de auditoria en la medida que se estimaron necesarias, tales como, analisis
documental, entrevistas, validaciones, entre otras. Asimismo, se realizé un examen
de las cuentas relacionadas con el tépico en revision.

Cabe pregisar que las observaciones que
este Organismo de Control formula con ocasién de las fiscalizaclones que realiza se
clasifican en diversas categorias, de acuerdo con su grado de complejidad. En efecto,
se entiende por Altamente complejas/Complejas, (ACIC) aquellas observaciones que,
de acuerdo con su magnitud, reiteracion, detrimento patrimonial, eventuales
responsabilidades’ funcionarias, son consideradas de especial relevancia por esta
Institucion  Fiscalizadora;, en tanto, S€ clasifican como Medianamente
complejas/Levemente complejas, (MC/LC) aquelias que tienen menor impacto” en
esos criterios. :

UNIVERSO Y'MUESTRA ' -

. De _' acuerdo -con los antecedentes
proporcionados por 12 entidad fiscalizada, durante el periodo comprendido entre el 1
" de enero y el 31 de octubre de 2021, el monto total pagado por concepto de

indemnizaciones, ascendi6 a $788.206.21 1.

Las partidas sujetas a examen se
determinaron mediante un muestreo analitico, considerando el criterio de materialidad
respecto de trabajadores que percibieron pagos superiores a $8.000.000, los cuales
incluyen a los trabajadores acogidos a laley N° 20.919y Cédigo del trabajo, y dejando
fuera aquellos que se acogieron a la ley N° 20.964, que otorga bonificacion por retiro
voluntario al personal asistente de la educacion. El detalle es el siguiente:

" Tabla N° 1: Universo y muestra indemnizaciones

, 1 Universo Muestra examinada Total examinado
Materia especifica [— 3 m ) 3 7 3
[ _indemnizaciones __| 788.206.211| 45 541,503.569| 18 541.503.569

Fuenle: Elaboracion propia sobre ]2 base de la Informacion conlen’m]a en las bases de dalos proporcibnadas por

el Director de Administracién y Finanzas, 2 \ravés de correo electrénico de 4 de enero de 2022.
#: Cantidad de personas.
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RESULTADO DE LA AUDITORIA

El resultado de la auditoria practicada se
expone a continuacion:

I ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

: S Como cuestion previa, es til indicar que el
control interno es un proceso integral y dindmico que se adapta constantemente a los
cambios que enfrenta la organizacion, es efectuado por la alta administracion y los
trabajadores de la entidad, esta disefado para enfrentar los riesgos y para dar una
seguridad razonable del logro de la misién y objetivos; cumplir con las leyes y
regulaciones vigentes; entregar proteccién a los recursos de la entidad contra pérdidas
por mal uso, abuso, ineficiente administracién, errores, fraude e irregularidades, asi
como también, para |a informacién y documentacion, que también corren el fiesgo de
ser mal utilizados o destruidos. '

En este contexto, el estudio de la estructura
de control.interno de la entidad y de sus factores de riesgo, permitié obtener una
comprensién del entorno en que se ejecutan las operaciones relacionadas con la
materia auditada, del cual se desprenden las siguientes observaciones:

1. Debilidades generales del control interno
. 1.1. Sobre estructura organica

Se verifico que la Corporacién Municipal de

Desarrollo Social de Nufioa, cuenta con un organigrama de organizacion interna, que

se encuentra publicado en el sitio electronico de transparencia de dicha entidad

privada, sin embargo, los cargos, funciones y responsabilidades de los trabajadores,

no estan actualizados, situacién que fue confirmada por el Director de Administracion

z Finanzas, don Rodrigo Bravo Godoy, mediante el ordinario N° 23, de 18 de enero
e 2022, -

Lo anteriormente expuesto no se condice con
lo establecido en la seccién AU 315 de las NAGAs, sobre estructura organizacional,
la cual es definida como el marco dentro del cual las actividades de una entidad para
lograr sus objetivos son planificadas, ejecutadas, controladas y revisadas.

La Secretaria General "Interina de la
Corporacion: Municipal de Desarrollo Social de Nufioa acoge lo objetado por este
Organismo de Control, manifestando que se encuentran adoptando las medidas
necesarias para regularizarlo, por lo que se mantiene la observacion, debiendo remitir
el organigrama de organizacion interna actualizado, ajustandose con ello a lo
establecido en |a seccion AU 315 de las NAGAs, lo que tendra que ser acreditado por
la unidad de control interno de la Municipalidad de Nufioa, a través del Sistema de

Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion
del presente documento.



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
I CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 1

1.2.  Ausencia de reuniones de directorio.

-

; ) Se constaté que la corporacion municipal
F:uenta con un libro de actas de sesiones de directorio, no obstante, la Ultima acta
incorporada en dicho libro es la N°256, de 29 de diciembre de 2011. Por su parte, se
corroboré que en el periodo auditado solo existen dos actas correspondientes a los
meses de julio y agosto de 2021. E| detalle es e siguiente:

Tabla N° 2: Registros de actas de directorio del afio 2021

Mes ’ ) Estatus
Enero . ' Sin sesidn/Sin Acta
Febrero ' Sin sesién/Sin Acta
Marzo ) - Sin sesion/Sin Acta
Abril Sin sesién/Sin Acta
Mayo ' Sin sesién/Sin Acta
Junio X Sin sesion/Sin Acta
Julio Acta firmada solo por alcaldesa
Agosto Acla firmada solo por alcaldesa
Sepliembre " __Sin sesién/Sin Acta
Oclubre Sin sesién/Sin Acta
Noviembre ‘ Sin Quorum/ Sin Acta
Diclembre Sin Quorum/ Sin Acta
Fuente: Efaboracién prapia sobre Ia base de |2 informacion proparcionada por |a Direccion de Administracién y

Finanzas y Recursos Humanos mediante correo electrénico de 25 de enero de 2022,
S '

Lo anteriormente expuesto no cumple con lo
establecido en el articulo 19 del estatute de la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Nufioa, de 15 de diciembre de 1981, que dispone que el directorio debera
- celebrar sesiones ordinarias una vez al mes, sin perjuicio de sesionar
extraordinariamente cada vez que su presidente Io convoque, o cuando asf lo soliciten
por escrito tres directores. '

~

' La corporacion municipal admite lo
observado, razoén por lo que esta se mantiene, debiendo esa entidad, en lo sucesivo,
velar por el fiel cumplimiento del articulo 19 del estatuto de la Corporacion Municipal
de Desarrollo Social de Nufioa y sesionar conforme a |0 establecido.

1.3. Sobre unidad de auditoria interna.

Se constaté que no existe una direccién de
control o, unidad de auditoria en la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de
Nufioa, situacién confirmada por el Director de Administracién y Finanzas, a través del
oficio ordinario N°14, de 13 de enero de 2022, '

_ Asimismo, consultado a la Direccidon de
Control de la Municipalidad de Nufioa respecto de las auditorias realizadas a la
corporacion municipal, esta informé mediante correo electronico, de 1 de febrero de
2022, que solo ha efectuado actividades de control a los gastos rendidos por concepto
de entrega de subvencién municipal a la corporacién. Por lo tanto. cabe precisar que,
en relacion con el proceso de pago de indemnizaciones de Ids trabajadores de esa
corporacion, no se han realizado auditorias sobre la materia. _

9
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Lo anterior no cumple con el propdsito de
minimizar los riesgos asociados a la materia en analisis, asi como a una mayor
garantia de proteccion de los recursos involucrados, a objeto de propender a buenas
practicas de control interno, tal como lo establece las normas de control interno COSsO
(Committee of Sponsonnng Organizations of the Treadway Commission).

' La corporacion municipal acepta la
observacion de esta Entidad Fiscalizadora, por lo que corresponde mantener |2
observacién formulada, debiendo la Direccion de Control de la Mumcrpahdad de
Nufioa, en lo sucesivo, ponderar la’ incorporacion en su Plan de’ Auditorias,
fiscalizaciones respecto a los procesos de pagos de indemnizaciones de |a

- corporacion municipal; con el fin de adoptar las medidas correspondientes ante |as

situacignes planteadas en el presente informe.

1.4.  Sobre Balance de Comprobacién y de Saldos de la Corporacion Municipal.

' De la revision al Balance de Compraobacion y
de Saldos dela Corporac‘-on Municipal de Desarrollo Social de Nufioa al 31 de octubre
de 2021, se constatd que estos fueron preparados de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados. No obstante lo anterior, la jefa de finanzas dofia
Marcela Bustamante Rafinao, informo mediante correa electronico, de 26 de enero
de 2022, que en el mes noviembre de 2021, la corporacion implementa la politica
contable en normativa y preparacion de los estados ﬁnancleros. en base a la
contabulldad gubernamental.

De lo anterior, es preciso indicar que la
Contralor(a General, en su oficio N° 10.711, de 2015, establecio que las corporaciones
municipales se encuentran obligadas a Ileyar la contabilidad de conformidad con las
Normas Intérnacionales de Informacion Financiera (NIIF) adoptadas por el Colegio de
Contadores A.G., situacion que no acontecié para el periodo en revision.

La Secretaria General Idterina de la
Corpuracmn Municipal de Desarrollo Social de Nufica, acoge lo objetado por este
Organismo de Control, por lo que se mantiene la observacion, debiendo esa entidad

_privada, en lo sucesivo, dar cumplimiento a la obligacion de llevar la contabilidad de

conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
adoptadas por el Colegio de Contadores A.G.

1.5. Inexistencia de manuales de procedimientos.

; ‘La corporacion municipal no cuenta con
manuales de procedimientos que regulen los procesos relacionados con las materias
de personal, entre las que se encuentra las indemnizaciones por término de relacion
laboral, situacion confirmada por el Director de Admmlstracmn y Finanzas, medlante
el ordinario N°14, de 13 de enero de 2022.

Lo expuesto en el parrafo precedente, no se
ajusta a lo determinadoen el articulo 21 letra c), del estatuto de la Corporacion
Municipal de Desarrolio Social de Nufioa, en cuanto que el directorio tiene’ entre sus
atribuciones y deberes "interpretar los estatutos y dictar los reglamentos que estime
necesarios para la mejor marcha de la Corporacion”.

1o
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. Cabe indicar que la falta de instrucciones
necesarias para cumplir los objetivos de la entidad, constituyen una deficiencia de
control interno, tal como se indica en las recomendaciones de controles sobre

procesos significativos establecidos en las Normas de Auditoria Generalmente .
Aceptadas. ' ’ v

- Asimismo, en la Seccién AU 325 de las
referidas normas, se ha definido que el control intemo es un proceso efectuado por
los encargados del Gobiemo Corporativo, la Administracién y otros miembros del
personal, disenado para proporcionar una seguridad razonable respecto al logro de
los objetivos de la*entidad con respecto a la fiabilidad del proceso de preparacion y
presentacion de informacién financiera, la efectividad y eficiencia de las operaciories
y el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables, lo que no se evidencia en la
especie.

“La corporacién municipal acepta lo objetado
por esta Sede Regional, manifestando que se encuentran adoptando las medidas
necesarias para regularizario, por lo que mientras ello no ocurra, se mantiene la
observacién, debiendo esa entidad corporativa confeccionar un manual de
procedimientos que regule los procesos relacionados con las materias de personal,
entre las que se encuentra las indemnizaciones por término de relacién laboral, con el
fin de ajustarse a lo determinado en el articulo 21 letra ¢), del estatuto de dicha entidad.

1.6. Sobre feriados legales. acoge

" A este respecto, se constaté que el sistema
computacional de remuneraciones EGED de esa entidad privada, no permite registrar
los dias progresivos de vacaciones de cada funcionario, por lo que no fue posible
obtener un reporte relacionado con los feriados legales utilizados por los trabajadores
de la muestra examinada, situacion que fue confirmada por la encargada de
remuneraciones, dorna Tania Lopez Molina, mediante el acta de fiscalizacién N°4, de
19 de enero de 2022.

A su vez, la refenida encargada, manifiesta
que el registro de las vacaciones se realiza a través de papeletas fisicas, cuyo
contenido no se reconoce en el respectivo sistema computacional, no existiendo un
procedimiento establecido que permita conocer los feriados legales reales de cada
funcionario. A modo de ejemplo, se detalla en la siguiente tabla las irregularidades en
los dias de feriado anual detectados por este Organismo de Control:

Tabla N° 3. Diferencias en |la determinacién de los dias de feriado anual segin

finiquito _ \
Dias Dias
corridos | corridos Diferencia
Rut * Nombre - ' Cargo segun segun endias
Finiguilo | Il CRM*
Ludwig Bornand Direclor de Asesoria 7
9742XXX-X Marsks Soldiea 40,50 25,74 14,76
Roberto Stem | ° o, 1 31,97 133,51
4029XXX-X Elfenbein Direclor de Salud | 65,48 ; ;
T775XXX-X José Palma Vega | Secrelario General | 108,53 | 41,65 66.88

11
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oy

Encargado de

13548XXX-X | Agustin Soto Asenjo e ESEa S 69,50 45,41 24,09
Gabriel Ortega -Jefe de Unidad 47
, 15794XXHX Montti Administrativa 20,18 2548 e
Jaime Olmedo 1 121
12886XXX-X Rémato ITO Proyectos IPE 80,75 81,96 ,
Ximena Vivanco Directora de
11990XXX-X Garrido Educacion 35,50 31,58 3,92

" Fuente: Informacién proporcionada por el Director de Adminisiracion y Finanzas, mediante correo electrnico, 4 de
enero de 2022, i
* 1l Conlraloria Regional Metropalitana de Santlagn

De lo anterior, s€ constato que el Director de
Asesoria Juridica, don Ludwing Bornard Manaka, presenta una diferencia de 14,76
dias de acuerdo con el célculo efectuado por esta Sede Regional en base a lo
dispuesto en el Cédigo del Trabajo. Lo anterior, se originé porque en su contrato de
trabajo, especificamente en la clausula décima, se pactdé un permiso especial con
goce de remuneraciones por 15 dias habiles, lapso que fue considerado como feriado
legal para el calculo de su finiquito, no obstante que aquello resulta-improcedente,
toda vez que dicho permiso es de caracter convencional y tiene una naturaleza diversa
al feriado legal, de manera que no corresponde considerario para efectos del finiquito.

Luego, respecto a don Roberto Stern
Elfenbein se determin6é una diferencia de 133,51 dias de acuerdo a los calculos
efectuados por esta Conltralorfa Regional, debido a que en la clausula cuarta de su
contrato detrabajo, de 1 de julio de 2020, sefiala que "Se reconocen vacaciones
pendientes que el sefior Stem Elfenbein registra en el sistema de recursos humanos
de la empleadora al 30 de junio de 2020", sin embargo, tal como se indico
anteriormente dicho sistema no registra los dias pendientes de vacaciones.

En relacion con lo senalado en el parrafo
anterior, cabe hacer presente que en el numeral tercero del finiquito de 9 de julio de
2020, suscrito por el referido trabajador, se dejé constancia que durante todo el tiempo
que eéste prestd servicios a la corporacién, recibio de aquella, correcta y.
oportunamente el total de las remuneraciones, beneficios y demas prestaciones
convenidas, en especial la remuneracion del mes de junio del afio 2020, reajustes
legales, pagos de asignaciones familiares autorizadas por la respectiva institucién de
“prevision, horas extraordinarias cuando las trabajo, feriados legales, participaciones y
demas beneficios, en conformidad a la ley, en especial con lo referido a la ley
N°®20.819y su reglamento y que nada se le adeuda por los conceptos antes indicados
ni por ningun otro, sea de origen legal o contractual, derivado de la prestacion de sus
servicios, de su contrato de trabajo o de la terminacion del mismo.

Respecto a don José Palma Vega, esta Sede
Regional deten'nmo en base a los antecedentes proporcionados por la corporacion
municipal, que sus dias pendientes de feriado considerando su fecha de i ingreso y los
dias utilizados eran de 41,65 y no de 108,53 dias indicados en su finiquito.

Pues bien, segun la encargada de
_ remuneraciones de la corporacion, |a diferencia de 66,88 dias se produce debido a
que el aludido trabajador presentd un certificado con los afios de cotizaciones
devengadas proveniente de su anterior empleador, esto es, la Corporacion de

12
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- Desarrollo Social de Providencia, donde se le reconocieron 25 dias de feriado legal
para hacer us6 anualmente, y a la existencia de un certificado sin numero, de 13 de
mayo de 2019, autorizado por don Roberto Stern Elfenbein, Secretario General de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, de ese entonces, en el cual se

le reconocieron adicionalmente 22 dias de feriado pendiente, desconociendo el motivo
de ello. : ,

En relacion con los trabajadores Agustin Soto
Asenjo; Gabriel Ortega Montti; Jaime Olmedo Romero y Ximena Vivanco Garrido, la
corporacion no proporciond, durante la auditoria, los antecedentes que permitan
sustentar la diferencia de los dias pendientes sefalados en la tabla anterior.

Lo expuesto en los parrafos precedentes, no
se ajusta a lo establecido en el articulo 67 del mencionado Codigo del Trabajo, el cual
sefiala que los trabajadores con mas de un afio de servicio tendran derecho a un
feriado anual de quince dfas habiles, lo que no se evidencia en la especie.

\ ’ Ademas, contraviene lo dispuesto en el
articulo 68 del Codigo del Trabajo, segun el cual, en lo que interesa, todo trabajador,
con diez anos de trabajo, para uno o mas empleadores, continuos o no, tendra
derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afos trabajados, sin
embargo, precisa dicha disposicion que, sélo podran hacerse valer hasia diez afios
de trabajo prestados a empleadores anteriores.

Asimismo, no se condice con lo establecido
en el articulo 73 del referido cuerpo normativo, que sefiala que el trabajador cuyo
contrato termine antes de completar el afio de servicio que da derecho a feriado,
percibira una indemnizacion por ese beneficio, equivalente a la remuneracion integra
calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su contratacion o la fecha
que entero la Ultima anualidad y el término de sus funciones.

En "consecuencia, de acuerdo con los
parrafos precedentes, la corporacion no cumple con lo establecido en los citados
articulos 67, 68 y 73 del referido Codigo del Trabajo.

Cabe indicar que las situaciones en comento
seran analizadas en los numerales 10 y 11, del capitulo I1l, examen de cuentas, de
este informe. .

La corporaciéon municipal acoge lo objetado
por esta Entidad Fiscalizadora, por lo que corresponde mantener la observacion
formulada, debiendo, en lo sucesivo, mantener un registro claro y fidedigno de los
feriados devengados y utilizados por cada trabajador, dando cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 67, 68 y 73 del referido Codigo del Trabajo.

1.7. Despidos por necesidades de la empresa acorde con el articulo 161 del Cc')digo
del Trabajo y reposicion de los cargos desvinculados.

Se verificd que la Corporaciéon Municipal de
Desarrollo Social de Nufioa efectud durante el afio 2021, despidos fundamentados en
el articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, por "necesidades de la empresa”, sin
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embargo, la referida causal no resultd procedente por cuanto, los cargos fueron
reemplazados por nuevos trabajadores, por lo que dichas desvinculaciones: fueron -
.injustificadas de acuerdo con el articulo invocado, evidenciandose que esa entidad
privada no dio cumplimiento a la legislacion laboral vigente. El detalle se presenta en
la siguiente tabla:

Tabla N° 4: Trabajadores desvinculados de acuerdo con €l articulo 161 del Cédigo

del Trabajo ‘
. : Nombre nueva
Término relacién ; Fecha de
Nombre Cargo had confratacion del cOntratBoon
cargo
. . Director de .
Ma "°Rﬁf::°'b'a Adrinistracién y 01/09/2021 R°"gg‘;f’a"° +01/10/2021
) Finanzas Y
Ximena Vivanco Directora de Vivian Alfaro
Garrido . Educacién 24/06/2021 Feméndez 02/67/2021
Roberto Stern : :
Elfenbein Director de Salud 23/06/2021 Andrea Orliz Bulnes | 03/07/2021
Secretario Mario del Carpio
José Palma Vega Caharil 27/06/2021 " Vavas 02/07/2021

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de los finiquilos proporcionados por el Director de Administracidn y
Finanzas, mediante correo eleclronico, de 4 de enero de 2022.

- : . La Secretaria General |Interina de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, sefiala en su respuesta que en
el caso del trabajador Mario Arancibia Rojas, fue notificado de su desahucio en
conformidad a |o dispuesto en el articulo 161, inciso segundo, acompanando copia de
su carta de despido y finiquito.

o,

. Respectc de los trabajadores Ximena
Vivanco Garrido, Roberto Stern Elfenbein y José Palma Vega, indica que no existié
reaimente un despido, sino que estos renunciaron a sus labores, y que
inmediatamente suscribieron finiquitos por supuestas necesidades de Ia empresa, en
los cuales expresaron su reserva del derecho.a demandar al empleador por despido

injustificado y por el pago de la indemnizacién a todo evento pactada en los
respectivos contratos. .

Agrega, que cada uno de esos trabajadores
eran de exclusiva confianza del ex alcalde don Andrés Zarhi Troy, los cuales gozaban
de facultades generales de administracion, por lo que podian ser desahuciados en

cualquier momento y reemplazados por personas de confianza de la actual
administracion. :

-

. Pues bien, en cuanto al finiquito de don Mario
Arancibia Rojas, cabe sefalar que dicho documento expresa que “se ha procedido a
poner término al contrato de trabajo segun articulo 161, inciso segundo, del Cadigo
del Trabajo, esto es, por desahucio escrito del empleador por tratarse de trabajadores

que tienen poder para, representar al empleador, dotados de facultades generales de
administracion”.

- ) A su turno, respecto de la sefora Vivanco
Garrido y los sefiores Stern Elfenbein y Palma Vega, segln sus respectivos finiquitos,
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se puso _térlmino a los contratos de tfabajo "por la causal necesidades de la empresa,
establecimiento o servicios, tales como las derivadas de la racionalizacidn 0
modernizacion de los mismo, segun el articulo 161, nimero 1, del Cadigo del Trabajo".

En relacion con lo anterior, es Util sefialar que,
de acuerdo con el titulo X!ll, cargos y descripciones, del Reglamento Intermo de Orden,
Higiene y Seguridad de esa corporacion, de junio de 2015 ~vigente a la fecha de las
aludidas desvinculaciones-, el Secretario General posee la representacion judicial y
extrajudicial de la corporacién y ademas la administracion de la misma, por lo que
respecto de dicho empleo, es posible aplicar cualquiera de las causales que -

contempla el articulo 161, incisos primero y segundo, del Cédigo del Trabajo, para
fundamentar el término de la relacién laboral. ‘

. Por su pare, los cargos de director de
educacion, salud y administracién y finanzas, segln el citado reglamento interno,

- tienen por funcién, en sintesis, planificar, dirigir y ejercer un control de las areas a su
cargo, sin embargo, no consta en el referido instrumento, que ademas posean poder
para representar al empleador, con facultades generales de administracién, que
permitan -como lo indica la entidad privada en su respuesta-, poner término a sus
contratos por desahucio escrito del empleador, en conformidad con el inciso segundo
del aludido articulo 161, del Cédigo del Trabajo.

B .Luego, en relacion con el término de la
relacion laboral de dichos trabajadores por aplicacién del inciso primero del citado
articulo 161 del Codigo del Trabajo, es del caso indicar que de un nuevo analisis de
los amtecedentes tenidos a la vista, sin perjuicio de la causal que dio lugar a las
respectivas vacantes, se advierte que la provision de dichos empleos se enmarcéd en
los requerimientos propios del funcionamiento de la corporacion, considerando que
los indicados cargos forman parte de su estructura de organizacién interna de aquella,
y teniendo especialmente en cuenta la naturaleza de las labores que aquellos cumplen
en la marcha administrativa de esa entidad.

Por consiguiente, corresponde levantar la
observacion formulada.

1.8. Falta de segregacion de funciones.

; ) Se constaté que don Jose Palma Vega, quien
se desempeno como Secretario General de la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Nufioa desde el 13 de mayo de 2019 hasta el 23 de junio de 2021, suscribié
dos modificaciones a su contrato de trabajo, ambas de 1 de diciembre, para los
periodos 2019 y 2020, las que firmé en su.calidad de trabajador de dicha entidad
privada y a la vez como secretario general de la corporacion. El detalle de esta
situacion se indica en el anexo N® 1.

Lo anteriormente expuesto representa una
debilidad de control interno, que no se condice con la recomendacién de segregacion
de funciones establecidas en la Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas,
NAGAS, seccion AU 315.

-
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La Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Nufioa, acepta lo observado por este Organismo de Control, por lo que se
mantiene la observacion, debiendo esa entidad privada designar a las personas
responsables de la confeccién Yy aprobacién de los contratos de trabajo y/o anexos, y
adoptar las recomendaciones de control de acuerdo con la NAGA, seccion AU 315.

2. Situaciones de riesgo no controladas por el servicio.
2.a  Sobre cuentas corrientes.
2.a.1. Elaboracion de conciliaciones bancarias en planillas Excel.

i Se constaté que el Departamento ‘de
Contabilidad dependiente de |a Direccion de Administracion y Finanzas de la
Corporacion Municipal, confecciona las conciliaciones bancarias a fravés de planillas
Excel, sin dejar evidencia de |a fecha de elaboracion, situacién confirmada por la Jefa
de Finanzas, dofia Marcela Bustamante Rafinao, mediante correo electronico de 17
de enero de 2022 "
- A su vez, informa mediante correo electrénico
de 25 de enero de igual anualidad, que las conciliaciones bancarias se realizan una
vez al mes, principalmente [os 5 primeros dias del mes siguiente al término del
anterior. ;

Lo procedentemente expuesto, no se ajusta a
lo determinado en el numeral 3, del articulo 94, del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, de septiembre de 2021, sobre las funciones del departamento
de contabilidad de elaborar semanalmente las conciliaciones bancarias del nivel
central de la corporacion,
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autorizacion de parte de la jefatura correspondiente. El cumplir'con estos requisitos
permite mantener un control efectivo tendiente a disminuir {3 posibilidad de errores, u
‘omisiones o situaciones anémalas que puedan afectar el debido resguardo del
patrimonio de la corporacién, tal como se indica en las recomendaciones de controles
sobre procesos significativos establecidos en las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, Seccion AU 325, actualizada al mes de abril de 2017, que constituye una
medida especifica de control intermo. ' ‘

La corporacién municipal admite lo observado
por este Organismo de Control, manifestando que se encuentran adoptando las
medidas necesarias para regularizarlo, por lo que mientras ello no ocurra, se mantiene
la objetado, debiendo esa entidad disponer de instancias de revisién y autorizacion en
la confeccién de las conciliaciones bancarias, ajustandose con ello a las
recomendaciones de control de establecidas en la NAGA, seccion AU 325.

L

2 a 3. Desactualizacién de los apoderados y giradores de la cuenta corriente.

. De acuerdo con la informacién proporcionada
por el Banco de Créditos e Inversiones, BCI, respecto de las cuentas corrientes
pagadoras de indemnizacion por anos de servicio, a saber, N° 10661751, 11885963
y 11885971, se constaté la existencia de los apoderados bancarios de dichas cuentas
corrientes al 31 de octubre de 2021. El que se sefiala a continuacion:

Tabla N° 5: Constancia de apoderados bancarios Banco BC

RUT Girador Nombre Girador ?.:::::2: :"J"'
7 444 XXX-X Daniel Gutiérrez Valdebenito No Vigente
8.534 XXX-X Fernando Aguirre Palma - No Vigenle

15.792 XXX-X Marcela Bustamante Rafiinao _ Vigente
10.012.XXX-X] Mario Del Carpio Varas Vigente
16.474 XXX-X Rodrigo Bravo Godoy Vigente
12.722 XXX-X Sandra Pérez Vergara No Vigente
10.740.XXX-X Gloria Neira Carrasco Vigente
10.411.XXX-X " Claudia Lorca Pérez No Vigente
13.995 XXX-X Lorena Siques Sambuceti No Vigente
7.318 XXX-X Susana Hemandez Needham No Vigente
13.080.XXX-X Tania Alvarado Solomayor No Vigente
6.376.XXX-X Oscar Vilches Santibafiez No Vigente
9.875.XXX-X Ricardo Gonzélez Del Campo No Vigente
10.615.%XX-X Marcia Banados Carrasco No Vigenle
5,317 XXX-X| - Raul Fernandez Bacciarini No Vigente

Fuente: Elaboraclén sobre I2 base de informacién proporclonada por el ejeculivo

' apoderados bancarios del Banco BCI, 24 de enero de 2022
{*) Al cierre de la auditoria de 4 de febrero de 2022,

municipal respecto de los apodera
Inversiones, sefialé que segun consta
de la corporacion, red

ucida a escritura publica de 6 de

Ahora bien,

consultada
dos informados por el Banco de Crédito e
en el acta de sesion extraordinaria del directorio
julio de 2021, ante el Notario

banr.aritla mediante conslancia de

F

la corporacion

F’ubliqo Titular de la Octava Notaria de Santiago, se designo como Secretario General

de la Corporacion Municipal de Desarro
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Varas y se le otorgo la facultad de representar a la Corporacion ante los bar_toos
nacionales o exiranjeros, estatales o particulares, acorde al numeral 10 de dicho
instrumento. .

Por su parte, mediante escritura privada de 8
de septiembre de 2021, suscrita ante el Notario Publico Titular de la Octava Notaria
de Santiagb, el sefior Del Carpio Varas en representacion de la Corporacion confiere
poder para firmar, y/o girar cheques o realizar transferencias bancarias de todas las
cuentas corrientes del Banco BCl a don Rodrigo Bravo Godoy y dofia Marcela
Bustamante Rafiinao, de acuerdo con el numeral primero y siguiente descritos en el
mericionado documento.

Lo anterior, evidencia que existen giradores
de las aludidas cuentas corrientes que se encuentran vigentes, sin pertenecer |
actualmente a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, lo que no
cumple con el propésito de minimizar los riesgos asociados a la materia en andlisis,
asi como a una mayor garantia de proteccion de los recursos involucrados, a objeto
de propender a buenas practicas de control interno, tal como lo establece las nommas
de control interno COSO (Committee of Sponsonring Organizations of the Treadway
Commission). ' :

La corporacidon municipal acoge o objetado
por esta Entidad Fiscalizadora, por lo que corresponde mantener la observacion
formulada, debiendo cancelar las autorizaciones de aquellos apoderados bancarios
que no forman parte de la corporacion, y remitir la némina de los apoderados vigenies
de las referidas cuentas corrientes, los que deben corresponder a trabajadores de esa
entidad.

2.a.4. Cuentas corrientes bancarias que no forman parte del Balance de
Comprobaciaon y de Saldos al 31 de octubre de 2021.

De acuerdo con la confirmacion bancaria de
las cuentas corrientes que mantiene la corporacion municipal en el Banco Santander
y Banco de Crédito e Inversiones al 31 de octubre de 2021, se verifico que existen
cuentas bancarias que no estan informadas en el Balance de Comprobacion y de
Saldos a igual fecha. El detalle se presenta en el anexo N° 2. == 6

. Consultada al respeclo, la jefa de finanzas
informd mediante correo electronico, de 18 de enero de 2022, que las cuentas
corrientes que no se encueniran presentes en el balance de comprobacion y de saldos
al 31 de octubre de 2021, en su mayoria estan habilitadas, pero no estan operativas.
Agrega, que existen cuentas corrientes asignadas a los establecimientos

educ_acionales y que estos son los responsables de la elaboracidon de las
conciliaciones bancarias.

-

Sin .perjuicio de lo informado por la jefa de
finanzas, cabe sefalar que las instituciones bancarias -BCI y Santander-, indicaron
que el titular de las referidas cuentas es la Corporacion Municipal de Desarrollo Social
de Nufioa y que se encuentran operativas. '
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. - Lo anterior, denota que la entidad privada no
tiene el control de las cuentas que informan las referidas instituciones bancarias.

- La corporacion municipal acepta lo objetado
por esta Entidad Fiscalizadora, por lo que corresponde mantener la observacion
formulada, debiendo esa entidad, en lo sucesivo, arbitrar las medidas necesarias e
incluir en su Balance de Comprobacién y de Saldos las cuentas contables
relacionadas con todas{as cuentas corrientes vigentes que administra, ajustandose a
los Principios Contables Generalmente Aceptados. '

Il. EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA
3. Sobre expedientes de trabajadores Incompletos.

La corporacién municipal en los articulos 7 y
8 del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, establece una serie de
criterios y antecedentes que debe solicitar por cada trabajador al momento de su
contratacion, los que se encuentran detallados en el anexo N° 3. ‘ '

Ahora- bien, de la revisién efectuada a los
expedientes de los 18 trabajadores de la muestra examinada, se constaté que en su
mayoria no contiene la documentacion requerida segln el referido Reglamento Interno
de Orden Higiene y Seguridad, situacién confirmada por el Director de Administracién
y Finanzas, mediante el oficio ordinario N° 30, de 26 de enero de 2022, a modo de
ejemplo se indican algunos, tales como curriculum vitae, certificado de antecedentes,
contrato y finiquito anterior, cédula de identidad y certificado de experiencia. E| detalle
se encuentra en el aludido anexo N° 3.

- La Corporacién Municipal de Desarrolio
Social de Nufoa, acoge lo objetado por este Organismo de Control, por lo que se
mantiene la observacién, debiendo esa entidad, en lo sucesivo, dar cumplimiento a
los articulos 7 y 8, del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, con el fin
de que los expedientes de cada trabajador cuenten con todos los antecedentes
requeridos al momento de la contratacién.

4, Sobre el atraso en el registro contable de los finiquitos.

g La corporacién municipal mantiene Tsus
registros contables desactualizados, por cuanto se evidencié que, en ciertos
comprobantes contables de la- muestra de finiquitos, el registro del devengo y del
egreso se efectud tardiamente. El detalle es el siguiente:

Tabla N° 6: Registros contables posteriores a la fecha de finiquito.

Fecha cheque ) Fecha devengo Fecha egreso
05/08/2021 i 10/08/2021 08/01/2022
05/08/2021 10/08/2021 : 08/01/2022
05/08/2021 10/08/2021 08/01/2022
31/08/2021 31/08/2021 : - 26/11/2021
24/06/2021 24/11/2021 08/01/2022
23/06/2021 04/01/2022 08/01/2022
23/06/2021 04/01/2022 24/11/2021
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23/06/2021 04/01/2022 08/01/2022
1710312021 01/05/2021 22106/2021 .
09/02/2021 ] 11/01/2021 13/01/2022
09/02/2021 11/01/2022 13/01/2022
09/02/2021 11/01/2022 . 13/01/2022
09/02/2021 11/01/2022 : Sin informacion
08/02/2021 . 09/01/2022 13/01/2022
09/02/2021 - 09/01/2022 13/01/2022
09/02/2021 22/06/2021 _ 22/06/2021
12/02/2021 22/06/2021 22/06/2021

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por |a Jefa de Finanzas mediante correo
electronico de 13 de enero de 2022.

" Segun lo expuesto, se advierte que la fecha
. del cheque difiere de la data en que se procedio al registro contable del devengo y
egreso, circunstancia que evidencia la falta de oportunidad en el registro de sus
transacciones, lo que mno se ajusta a lo sefalado en el Principio de Contabilidad
Generalmente Aceptado del devengo, el cual sefiala que los ingresos o egresos
devengados, se consideran para un determinado ejercicio o periodo de tiempo, sin -
importar si fueron pagados en-é€l o no. -

- Ademas, la situacion descrita no se aviene,
con lo consignado en el articulo 27, letras d) y h) del estatuto de la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, sobre los deberes y atribuciones que le
asiste al secretario general, en orden al cuidado de la recaudacion de las entradas y
tener bajo control los ingresos; como también, controlar debidamente los ingresos y
egresos de los fondos sociales y supervigilar la contabilidad de la corporacion.

. - La corporacion municipal acepta lo observado
por esta Sede Regional, razén por la que se mantiene la observacion formulada,
debiendo esa entidad, en lo sucesivo, contabilizar oportunamente sus transacciones,
con el fin de ajustarse al Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado del
devengo, y cumplir con lo consignado en el articulo 27, letras d) y h) del estatuto de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa.

9. Inexistencia de provision de vacaciones.

Se verificé que la corporacion municipal no
presenta en su Balance de Comprobacion y de Saldos al 31 de octubre de 2021 una
cuenta contable de pasivo relacionada con la provisién de vacaciones para el nivel
central regido por el Cédigo de Trabajo.

_ En este sentido, cabe agregar que. en Ia
Norma Internacional de Contabilidad N® 37 del Intemational Accounting Standards
Board de 2006, definen las provisiones como pasivos en los que existe incertidumbre
acerca de su cuantia o vencimiento y se debe reconocer una provision.cuando la
entidad tiene una obligacion presente, de caracter legal o implicita y es probable que
la entidad tenga que .desprenderse de recursos que comporten beneficios
econémicos, para cancelar la obligacién, lo que no acontecio en la especie.
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La Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Nurioa, acoge lo objetado por este Organismo de Control, por lo que se
mantiene la observacion, debiendo esa entidad, en lo sucesivo, dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Norma Intemacional de Contabilidad N° 37, realizando los registros
contables pertinentes, a objeto de refiejar las obligaciones devengadas. *

6. Sobre dias administrativos otorgados y no pactados en el contrato de trabajo.

De la revision de los antecedentes de 5
trabajadores de la muestra examinada se determiné que existen registros en
papeletas con los dias administrativos otorgados a cada uno de ellos, sin embargo,

ninguno de los contratos de trabajo individual o acuerdos colectivos establece dicho
beneficio,

Sobre el particular, cabe sefalar que el
Caodigo del Trabajo no contempla el derecho a gozar de permisos que sean asimilables
a los “dias administrativos” que establecen las leyes N°¢18.834 y 18.883, de manera
que la unica forma en que esos empleados pudieron ser beneficiarios de dicha
prerrogativa, es mediante su acuerdo expreso en el respectivo contrato de trabajo, en
conformidad con el articulo 10 del referido Cédigo Laboral, lo que no acontecié en la
especie, por lo tanto, el otorgamiento de tal beneficio resultd improcedente.

° La corporacion municipal acepta lo objetado
por ¢ esta Sede Regional, por lo tanto, se mantiene la observacion formulada, debiendo
esa entidad privada, en lo sucesivo, abstenerse de otorgar beneficios no pactados en
los contratos de trabajo individual o acuerdos colectivos, dando cumplimiento con ello

"a lo establecido en las leyes N° 18.834 y 18.883, y al articulo 10 del Cadigo del

Trabajo.

7. Sobre el registro de la documentacidn de la Corporacién en el sitio electrénico
de |a Direccion del Trabajo.

De las validaciones efectuadas por este
Organismo de Control en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, se constatd
que la corporacién no hace el registro de los contratos de trabajo y tampoco deja
constancia de los avisos de término de relacion laboral en el referido sitio electrénico,
lo que fue confirmado por la encargada de remuneraciones dofia Tania Lépez Molina,
mediante el acta de fiscalizacion N° 4, de 18 de enero de 2022.

Lo anteriormente expuesto, no se condice
con lo que establece el articulo 9 bis, del Codigo del Trabajo, el cual indica que “En
conformidad a lo dispuesto en el articulo 515, el empleador debera registrar en el sitio
electronico de la Direccién del Trabajo los contratos de trabajo, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracién. Asimismo, debera registrar los términos de contrato,
dentro de los piazos establecidos en los articulos 162 y 163 bis para el envio de las
copias de las comunicaciones de terminacion de contrato a la Inspeccién del Trabajo,
y dentro de |os diez dias habiles siguientes a la separacion del trabajador en los casos
de los numeros 1, 2 y 3 del articulo 159"

La Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Nunoa, admite lo observado por este Organismo de Control, razon por lo
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cual se mantiene la objetado, debiendo esa entidad, en lo sucesivo, registrar en el sitio
electronico de la Direccidn del Trabajo, los contratos de trabajo como los finiquitos de
estos, dentro de los plazos establecidos, conforme Io dispone el articulo 9 bis, del
Cadigo del Trabajo. '

8. Contrato de trabajo de don Roberto Stemn Elfenbein, en dos versiones.

De la revision efectuada a las carpetas en
formato digital y fisica de los 18 trabajadores de la muestra examinada, se constatd
que el trabajador don Roberto Stern Elfenbein, Director del Area de Salud de la
corporacion, posee dos contrato de trabajo, ambos de 1 de julio de 2020, en el cual,
la version fisica incluye en el parrafo final del numeral cuarto que: "sin perjuicio de lo
anterior, las partes contratantes de comin acuerdo estipulan que respecto de las
indemnizaciones legales que tenga derecho a percibir el trabajador al término de la
relacian laboral de acuerdo al articulo 168 en concordancia con los articulos 162 y 163
todos del Cadigo del Trabajo, la corporacion se obliga a pagarlas sin el limite que
establecen los articulos 163 y172 del citado Cddigo del Trabajo. Asimismo, las partes
contratantes de comun acuerdo estipulan que sin perjuicio de las indemnizaciones
legales que tenga derecho a percibir el trabajador de acuerdo al articulo 168 en
concordancia con los articulos 162 y 163 todos del Cédigo del Trabajo, el empleador
al término de la relacion laboral, pagara al trabajador una indemnizacion adicional a
todo evento equivalente a 6 meses de remuneracién calculados sobre la base del
promedio de |as 6 Ultimas remuneraciones brutas mensuales sin que se |e aplique el
limite méximo que establece el inciso 2° del articulo 163 del Cadigo del Trabajo, asi

, como tampoco lo sefalado en el inciso final del articulo 172 del mismo codigo. Esta
Indemnizacion adicional a todo evento estipulada en favor del trabajador procedera
aun en caso de que la relacion laboral termine por cualquiera de las causales de los
articulos 159 y/o 160 y/o 161 del Cédigo del Trabajo. Dado lo anterior, se acuerda por
las partes que esta indemnizacion adicional a todo evento a que se obliga el
empleador seré compatible con todas las indemnizaciones legales que corresponda
pagar por el empleador al trabajador.” ' :

. _ Por. su parte, la version digital de dicho
contrato no contempla la cléusula antes mencionada, sin embargo, para todos los
efectos, el calculo de su finiquito considerd el documento fisico.

: Finalmente, y en cuanto a la clausula cuarta
del Contrato de Trabajo que establece la indemnizacion adicional a todo evento
equivalente a 6 meses de remuneracin, no fue considerada para el célculo de su
finiquito. En este sentido el trabajador expresd en su finiquito que “me reservo el
derecho de demandar a mi empleador por despido injustificado y por el pago de mi
indemnizacion a todo evento pactado en mi contrato de fecha 1 de julio de 2020".

La corporacion municipal acoge lo objetado
por esta Entidad Fiscalizadora, por lo que corresponde mantener la observacion
formulada, debiendo esa entidad privada, en lo sucesivo, velar por mantener
informacion fidedigna y que esta sea reflejo fiel de la documentacion que la sustente;
efectuando los controles de revisian pertinentes para que no existan distintas
versiones de contratos para una misma persona.
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9. Sobre el traspaso de dias de vacaciones de don José Palma Vega, entre
corporaciones privadas de diferentes municipalidades.

Tal como se indic6 en el caplitulo |, aspectos
de control interno, numeral 1, punto 1.6, la Corporacion Municipal de Desarrollo Social
de Nufioa, reconocié a don José Palma Vega, Secretario General de la Corporacion,.
25 dias de feriado legal para hacer uso anualmente, sin embargo, tales dias
corresponden a aquellos que este habia acumulado en su trabajo anterior, en la
Corporacion de Desarrollo Social de Providencia, situaciobn que se encuentra
respaldada por medio de un certificado sin nimero, de 30 de enero de 2020, emitido
por esta Ultima entidad privada, respecto de los afos cotizados devengados.

Al respecto, es dable manifestar que el
Cadigo del Trabajo no contempla la posibilidad que el trabajador pueda traspasar dias
de feriado legal de los que no hizo uso, desde un empleador a otro, toda vez que ¢
término del contrato de trabajo produce |a extincion de los derechos y obligaciones
derivados de dicho acuerdo de voluntades, en las condiciones que establece Ja
legislacion |aboral.

_ - En este contexto, cabe recordar que el
articulo 73, inciso segundo, del Cédigo del Trabajo, establece que si un trabajador
gue, teniendo los requisitos para hacer uso del feriado, deja de pertenecer por
cualquiera circunstancia a la empresa, el empleador debera compensarle el tiempo
que por concepto de feriado le habria’correspondido. )

De acuerdo con lo anterior, la situacion
expuesta resulté improcedente, toda vez que el término del contrato de trabajo que el
sefior Palma Vega mantenia con la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia,
en ninglin caso le permitié transferir los dias de feriado de que gozaba en esa entidad,
a su posterior desemperio la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa.

La corporacion municipal admite lo observado’
por esta Sede Regional, motivo por el cual se mantiene lo objetado, debiendo esa
entidad privada, en lo sucesivo, dar estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo
73 del Codigo del Trabajo, evitando el traspaso de dias de feriado legal de un
empleador a otro.

Il. EXAMEN DE CUENTAS ’

10. Sobre el Ex Director del Departamento de Salud acogido a retiro voluntario de
laley N° 20.919 y su nueva contratacion mediante el Cédigo del Trabajo, ambos
en el aiio 2020. -

A

- De acuerdo con el andlisis efectuado al

expediente de don Roberto Stern Elfenbein, exdirector del Departamento de Salud, se
advirtio que la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, suscribio un
contrato regido por el Cédigo del Trabajo con el aludido trabajador, Rut 4,029.XXX-X,
para desempefiar el cargo de Director del Consultorio Rosita Renard a partir del 16 de
mayo de 1989, cuya clausula tercera establecia que 'su jomada ordinaria de trabajo
era de 33 horas cronolégicas a la semana y de caracter indefinido a partir del 23 de
mayo de igual anualidad. .

/
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Ahora bien, dicha contratacion sufrié una
serie de modificaciones, detallandose las mas relevantes a continuacion:

Tabla N° 7: Historial laboral de don Roberto Stem Eifenbein en la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Nuiioa

Fecha Modificacién de contrato

23/05/1989 Se amplia la jornada de trabajo de 33 a 44 horas cronoldgicas,

Se reconoce que don Roberto Stem E. para todos los efectos de |a Ley N° 18.378
23/05/1996 | "estatuto de administracion primaria" se encuentra encasillado en la categoria que
. " cofresponde a contar del 1 de enero de 1996.

19/12/1996 Mediante resolucion N°464, se designa a don Roberio Stern Elfenbein como
- Coordinador General de Salud.

Conceden el bene'ﬁcio de aquelios bonos otorgados a educacion y salud.
03/01/2014 Dichos beneficios no formaran parte de Ia base de calculo de las futuras
indemnizacicnes que pudiere tener derecho el trabajador

301112016 | AmPlia sujomada de trabajo de 33 a 41 horas en Departamento de Salud, Nivel
' Central de la corporacion.

10/10/2018 Notificacién resultado postulacion al retiro voluntario ley N°20.919 ~
01/07/2020 Contralacion por Cédigo del Trabajo. s
09/07/2020 ) Finiguito bonificacion por retiro voluntario ley N®20.918.
23/06/2021 Finiquito despido por necesidades de Ia empresa.

Fuente: Elaboracidn propia scbre Iz base de los antecedenles proporclonados por la encargada de personal de
salud, sefiora Nora Maturana Salvatierra,

L]
L]
' ’

. . . De lo anteriormente expuesto y el analisis
efectuado a los antecedentes proporcionados por la Corporacién Municipal de
- Desarrollo Social de Nufioa, en el trascurso de esta auditoria, se determinaron las.
siguientes situaciones: -

: a) En lo que concieme al cargo de
Director de Salud en virtud del cual el seror Stern Elfenbein obtuvo la bonificacion por
retiro voluntario que establece la ley N° 20.919 -cuyo articulo 1° otorga el referido
beneficio al personal regido por la ley N° 19.378-, cabe sefialar que en la resolucion
N°464, de 1996, consta su designacién como Coordinador General de Salud de la
comuna de Nurioa, no existiendo documentacién alguna que indique que el referido
trabajador haya sido nombrado como Director de Salud, situacién que fue confirmada
por el actual Secretario General, mediante el certificado N°15, de 31 de enero de 2022

’ b) Por su parte, la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Nufioa recibié una transferencia de la Municipalidad de Nufioa
por la suma de $527.232.198, de acuerdo con lo registrado en la cartola N° 49, de la
cuenta corriente N° 11885971, del Banco BCI, de 11 de noviembre de 2019, segun el
comprobante de ingreso N° 1.917. Estos recursos fueron aprobados por el Servicio de
Salud Metropolitano Oriente, SSMO, para el financiamiento del convenio de 8 de abril
de 2019, sobre "anticipo de aporte estatal Bonificacion por Retiro Voluntario en la ley
N°® 20.919", del Ministerio de Salud, para los funcionarios de Atencién Primaria de
Salud Municipal, establecidos en las clausulas cuarta, quinta y sexta del referido
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convenio, entre los cuales se informa la aprobacion del retiro voluntario de don
Roberto Stern Elfenbein, por un monto de $141.342.949. '

Al respecto, cabe precisar que posterior a la
aprobacion de dicho convenio se efectud el pago al sefior Stem Elfenbein, mediante -
el comprobante de egreso N°4.132, de 10 de julio de 2020, por un monto de
$180.275.648, determinandose una diferencia de $38.932.699, entre el monto
aprobado por el Servicio de Salud Metropolitano Oriente, para el retiro voluntario del
referido trabajador y el pago efectuado por la corporacion municipal, situacion que
incumple el aludido convenio. El detalle se sefiala en el anexo N° 4.

- De acuerdo con el articulo 6° de la ley
N° 20.919, "El pago de la bonificacion por retiro voluntario se efectuara por parte de
cada entidad administradora, a mas tardar en el mes siguiente de 1a total tramitacion
del acto administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacion
laboral se producird cuando el empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que
se dejara constancia formal. Con todo, .el término de la relacion laboral debera
materializarse a mas tardar en el plazo'de seis meses contado desde el traspaso de

los recursos que correspondapor parte del Ministerio de Salud de acuerdo con el
articulo 16."

i De lo anteriormente expuesto, consta que el
SSMO, remitié los recursos el 29 de octubre de 2019, y la fecha en que se puso
término'de la relacion laboral con el sefior Ster Elfenbein fue el 9 de julio de 2020,
esto es, luego de 8 meses, lo qué no se ajustd a lo indicado en el articulo 6° de la ley
N°® 20.919, ya aludida. \

: Ahora bien, de acuerdo con los antecedentes
analizados -especificamente, las liquidaciones de remuneraciones-, se observé que
las remuneraciones en los meses de febrero a junio de 2020, segin el anexo N° 4,
experimentaron un aumento, respecto de lo cual la corporacién municipal no
proporciond los anexos o modificaciones de contrato que respalden dichos cambios
de emolumentos conforme lo indica el articulo 11 del Codigo del Trabajo, lo que fue
confirmado por la encargada de remuneraciones, mediante el acta de fiscalizacion
N°4. de 19 de enero de 2022. ?

. Lo anterior, tal como se evidencia en el anexo
N° 4, produjo un monto pagado en €xceso al sefior Stern Elfenbein por $38.932.699,
que no fue aclarado al término de la auditoria, no dando cumplimiento al referido
convenio. '

. v C) Seguidamente, cabe indicar que la
corporacién municipal contraté nuevamente a don Roberto Stern Elfenbein, luego de
haberse acogido a retiro, fundamentando dicha decision en o dispuesto en el decreto
N° 4, de 2020, del Ministerio de Salud, el cual sefala que en forma excepcional y
mientras se mantenga la alerta sanitaria, se podra contralar a ex funcionarios que se
hayan acogido a los beneficios de incentivo al reliro establecidos en las leyes
N©5-20.612, 20.707; 20.921 y 20.986, no siendo aplicables respecto de la contratacian
que por este acto se-autoriza ni-por el tiempo que se extienda la contingericia que la
motiva, las prohibiciones que |as leyes referidas contienen.
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; Sin embargo, tal como puede advertirse, el
referido decreto N° 4, de 2020, que establece |3 mencionada excepcidn, no contempla
dicha posibilidad para el personal que se acogio a retiro voluntario por la referida ley
N®20.919, como es el caso del trabajador en comento.

= 2 Al respecto, cabe hacer presente que el
articulo 14 de la referida ley N° 20.919, establece que “Los funcionarios y funcionarias
que cesen en sus empleos por aplicacién de lo dispuesto en esta ley, no podran ser
‘nombrados ni contratados asimilados a grado o sobre la base de honorarios en
establecimientos de salud publicos, municipales, corporaciones o entidades
administradoras. de salud municipal, ni municipalidades, durante los cinco afos
siguientes al.término de su relacién laboral, a menos que previamente devuelvan la
totalidad de los beneficios. ' . '

, En este contexto, considerando que la
situacion del sefior Stern Elfenbein no se encuentra en la hipotesis que establece el
anotado decreto N° 4, de 2020, es dable concluir que su contratacion se realizo
contraviniendo el texto legal expreso, que prohibe contratar por el plazo que indica la
aludida norma, a quienes han percibido la bonificacién por retiro voluntario
contemplada en la citada ley N° 20.919, toda vez que no consta que dicho trabajador
hubiere devuelto el monto del beneficio pecuniatio que percibid,

. Ahora bien, sin perjuicio de lo anterior, cabe
" Mmanifestar. que la contratacién del sefor Stern Elfenbein -a que se ha hecho
referencia-, se fundamentd, ademas, en el articulo 10 del Cadigo Sanitario, el cual
eslablece que “Para el cumplimiento de Campafnas sanitarias o en casos de
emergencia, el Servicio Nacional de Salud podra contratar, por periodos transitorios,
personal de acuerdo a las normas del Cddigo de! Trabajo, con cargo a campanas
sanitarias o imprevistos”, disposicion legal que no es aplicable en Ia especie, debido
@ que su contrato es de duracion indefinida y no transitoria como establece dicho
articulo.

—_— Por otra parte, es del caso indicar que la fecha
de esta nueva contratacion es ef 1 de julio de 2020, data que es anterior al término del
contrato de trabajo que dio lugar a Ia bonificacién por retiro voluntario, segun consta
en el respectivo finiquito suscrito el 9 de julio de igual anualidad, lo que resulta
improcedente, por cuanto la relacién laboral con el mismo empleador ain estaba
vigente, situacion que tampoco fue aclarada durante la auditoria por esa entidad
privada.

. De este modo, tal como se indico en los
parrafos que anteceden, no resulta procedente que el referido lrabajador fuera
recontratado por la corporacion municipal, por cuanto se infringid la ley N° 20.919 Y,
en corisecuencia, tampoco correspondio que, en virtud de esa contratacion -que durg
11 meses y 23 dias-, fuera nuevamente finiquitado, el 23 de junio de 2021, por la
causal del articulo 161 del Cadigo del Trabajo, por necesidades de la empresa,
percibiendo esta vez un monto de $51.563.886, compuesto por indemnizacién
Sustitutiva (mes de aviso) por $8.375.413, y feriado proporcional correspondiente a
165,48 dias, equivalente a $43.188.473, segun consta en el comprobante de egreso
N® 2021110527, de 24 de noviembre de 2021.
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Por consiguiente, conforme a lo expresado,
en las letras b) y c), se observa.la suma de $30.486.585, en virtud de los articulos 95
y siguientes de la aludida ley N° 10.336. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 116, de ese cuerpo legal.
' ‘ En relacion a las letras b) y c), la corporacion
municipal acoge lo objetado por esta Entidad Fiscalizadora, por lo que corresponde
mantener la observacion formulada. Sobre el particular, esta Sede Regional procedera
- a formular el réparo pertinente por la suma de $90.496.585, en virtud de lo prescrito
en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336. Lo anterior, sin perjuicio delo -
dispuesto en el articulo 116, de ese cuerpo legal.
Por su parte, esa entidad corporativa debera,
en lo sucesivo, dar estricto cumplimiento a las instrucciones impartidas por el
Ministerio de Salud para acogerse a retiro voluntario y a.los montos autorizados por el
correspondiente Servicio de Salud. | '

11. Sobre diferencias en el pago de finiquitos realizados por la corporacion
municipal. . 5
La  Corporacion” Municipal de Desarrollo
Social de Nufioa, pagé finiquitos a 7 trabajadores de esa entidad que fueron
desvinculados, determinandose diferencias de mas y de menos en el célculo en el
monto del finiquito efectuado por este Organismo de Control. El detalle se indica a
continuacion:

A
v

Tabla N° 8: Diferencias en el Pago de finiquitos.

Monto Monto :

finiquite | finiquito eﬁ";’fn‘;‘:’:o

Rut Nombre N° Egreso | N° cheque | calculado calculado de finiquito

« por CMDS* | por Il CRM** 5
$ $

1354 8XX%-X Agf;;“niso‘m 2021010077 | 9000861 | 29.924.183| 27.280.937| 2:643.246
{s7oaxxxx | a0l Onegs | 509101007 | s000BG2 | 12737495| 13858459| 4120.964
128BEXXX-X Ja‘";gﬁ;’:f“ 2021010078 | 8009860 | 19.523.584| 18.800.423|  723.161
12166 XXX-X Ma”"Rﬁg::“b‘a 2021110597 | 9008873 | 20.838.573| 20.354.165| = 484.408
11980XXX-X | Yimena VIVanco | 5521010085 | 9009808 | 20.590.695| 16.286.023 4.291.672
9742XXX-X "“dﬂg;ﬂa“d 2021010083. | 9000804 | 20.174.577| 15.249.271| 4.925.308
TTTEXXX-X J“ﬁ;;_;“"a 2021010084 | 9009807 | 44.905558| 26.369.548| 18.536.010

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de 12 informacion proporcionada por la encargada de remuneraciones, *
mediante correo elecirénico, 19 de enero de 2022. . '

* CMDS: Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa

** || Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.
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En relacion con ef calculo realizado por este
Organismo Fiscalizador y lo calcutado por la corporacién, se han detectado las
siguientes situaciones que generaron las diferencias presentadas en la tabla
-precedente: '

11.a Diferencia en el mes de aviso.

. Se consta{a;un discrepancias entre el criterio
utilizado por la corporacién municipal y lo sefialado en el parrafo cuarto del articulo
162, del Cédigo del Trabajo, en el cual se establece que “cuando el empleador invoque
la causal sefalada en el inciso primero del articulo 161 -necesidades de la empresa-
el aviso debera darse al trabajador, con copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva,
a lo menos, .con treinta dias de anticipacion. Sin embargo, no se requerira esta
anticipacion cuando el empleador pagare al trabajador una indemnizacion en dinero
efectivo sustitutiva del aviso previo, equivalente a la Ultima remuneracion mensual
devengada, situacién que no acontecid debido a que esa entidad privada utilizé un
promedio de los Ultimos 3 meses de remuneracion. .

Al respecto, cabe precisar que se determind
y de menos por $1.946.414, entre el calculo
y el efectuado por la corporacion para los 8
siguiente tabla:

una diferencia de mas de $3.437.360
realizado por esta Entidad de Control
trabajadores. El detalle se sefiala en |2

Tabla N° 9: Diferencia en el mes de aviso, que origina pagos en exceso en el

finiquito.
j ; Mes de aviso Mes ge Aviso . ;
Mes anterior a p g .« | Diferencia
Rut Nombre desvinculacién CalculosCMDS Célculo g CRM s
12166XXX-X Ma’%ﬁgg“"""’ Julio 5.487.857 4.965797| 522060
. Ximena
11990X X X-X Vivanco Mayo 7.0258.369 5.235.567 | 1.793.802
Garrido
Ludwig :
9742X XX-X Bornand Mayo 6.364.859 } 5.243.361| 1.121.498
Manaka ¢
Total 3.437.360

Fuenle: Elaboracién propia sobre [a base de la informacian exlraida de Ias liquidaciones de sueldo proporcionadas
por [a encargads de remuneraciones en correo de 19 de enero de 2022,

* CMDS: Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nuiioa

** Il Contraloria Regional Metropalitana de Sartiago.

Tabla N° 10: Diferencia en el mes de aviso, que origina pagos de menos en el

+ finiquito.
. ‘ . Mes de aviso Mes de Aviso , >
Mes anterior 5 o= 5 « | Diferencia
Rut Nombre desvinculacion CatculnsCMDS Calculoél CRM s
13548XXX-X Ag:f;’:dg"w Junio 2.655.511 3.166.948| -511.437
bri )
15794Xxx-x | G2 ,\'fo'n?t’l""ga Junio 4.398.292 4.839.850|  -441558
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Jaime Olmedo .
12886XXX-X Romerm Junio ) 2.473.343 2.949.901 -476.558
José Palma 2
TTT5XXX-X Vega _ Mayo 8.641.189 9.158.050 -516.861
Total ' -1.946.414

Fuenle. Elaboracion propia sobre la base de la informacién extralda de las liquidaciones de sueldo proporcionadas
por la encargada de remuneraciones en cofreo de 19 de enero de 2022.

* CMDS: Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa.

** || Contraloria Regional Metropofitana de Santiago.

11.b Diferencia en el monto pagado por feriado proporcidnal.

Tal como se indica en el capitulo |, aspectos
de control interno; numeral 1, punto 1.8, la falta de control en los feriados legales de
los trabajadores de la corporacion municipal generé al momento del calculo del pago
de vacaciones pendientes, errores en el numero de dias considerados, originando
diferencias de mas por $27.360.814 y de menos por-$812.149. El detalle se sefialaa
continuacién: ' '

[

Tabla N° 11: Diferencia de mas en el monto pagado por feriado proporcional.

. Monto Feriado | Monto Ferlado
d proporcional proporcional P
Rut Nombre Calcuto CMDS® | Célculo | CRM** D"e';’"da
") )

) $ $ = oy
13548XXX-X Agustin Soto Asenjo 5.843.171 3.836.906 2.006.265
11990XXX-X Ximena Vivanco Garrido 8.213.557{ - 5.715.687 2.497.870
9742XXX-X Ludwig Bornand Manaka _ |’ B8.461.849 4.658.141 3.803.808
7775XXX-X José Palma Vega : 30.816.600 11.863.729 19.052.871

Total . 27.360.814

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Direclor de
Administracién y Finanzss, en correo de 4 de enero de 2022, )

(*): Monto se obtiene considerando la base de célculo del promedio de remuneraciones y los dias
pendientes de feriado legal. i

+ CMDS: Corporacién Municipal de Desarrollo Social de-Nufioa,

*+ || Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

Tabla N° 12: Diferencia de menos en el monto pagado por feriado proporcional.

ﬁ . pr::rﬁ?oonal Ferado
‘ ’ . proporcional Diferencia
- Rut Nombre ca'lculc(:'():MDS Célculo Il CRM** $
$

15794 XXX-X Gabriel Ortega Montti 2.982.828 3,662.234 -679.406
12886 XXX-X Jaime Olmedo Romero 6.337.491 6.432.582 -85.091
12166XXX-X Mario Arancibia Rojas 7.313.820 7.351.472 -37.652

Total -812.149

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la informacion ‘proporcionada por el Director de
Administracion y Finanzas, en correo de 4 de enero de 2022. . _ '
d (*): Monto se obtiene considerando la base de calculo del promedio de.remuneraciones y los dias

pendientes de feriado legal. i
* CMDS: Carporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa.
** || Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

A
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Al respecto, este Organismo de Control, para
efectos del calculo considerd los dias pendientes de feriado legal, y |o establecido en
el inciso segundo del articulo 172, del Codigo del Trabajo, esto es, que "si se tratare
de remuneraciones variables, la indemnizacién se calculard sobre la base del
promedio percibido por el trabajador en_los ultimos tres meses calendario”.

' Por su parte, la base de calculo utilizada por
la corporacién municipal para dos trabajadores de la muestra examinada, a saber, la
sefiora Ximena Vivanco Garrido y don Ludwing Bomard Manaka, fue de seis meses
de remuneraciones y no de 3, como lo .establece el articulo 172, del Cddigo del
Trabajo.

) Al respecto la encargada de remuneraciones
informé a través del acta de fiscalizacién N° 4, de 19 de enero de 2022, que mediante
instrucciones verbales del Secretario General, don Jaime Palma Vega, le indico
calcular las indemnizaciones de |a sefiora Ximena Vivanco Garrido y el sefior Ludwing
Bornard Manaka, considerando el promedio de los Ultimos 6 meses de remuneracion.

11.c Diferencias en el monto pagado por indemnizacién de anos de servicio.

Se constataron diferencias por un monto de
$2.443.228, entre el criterio utilizado por la corporacion municipal y lo determinado por
este Organismo de Control, para el pago de la indemnizacién por afios de servicio
correspondiente a los trabajadores sefiores “Aguslin Soto Asenjo y Jdime Olmedo
Romero.

Lo anterior, se origind debido a que la
corporacrdn municjpal utilizo el tope de 90 UF como base de calculo, en circunstancias
que debid utilizar una remuneracion mensual menor acorde a las liquidaciones de
sueldo de ambos trabajadores, siluacion que no se ajusld a lo dispuesto en el articulo
172 del Cdodigo del Trabajo, en el cual se establece que “Con todo, para los efectos
de las indemnizaciones sefialadas en este titulo, no se considerara una remuneracion
mensual superior a 90 unidades de fomento del Gltimo dia del mes anterior al pago,
limitandose a dicho monto la base de calculo”. El detalle se presenta a continuacion:

Tabla N° 13 Diferencias en’el monto pagado por indemnizacion de afios de servicio

Monto por Afios | Monto por Afios
de Servicia de Servicio Diferencia
Rut Nombre Finiquito CMDS® | Céleulo Il CRM** $
$ $
13548XXX-X Agustin Soto Asenjo 21.425.501 20.277.083 1.148.418
12886XXX-X | Jaime Olmedo Romero 10.712.750 9.417.940 1.294.810
Total ) 2.443.228

Fuenle: Elabaracion prapla sobre la base de la Informacion proporcionada por el Director de
Administracian y Finanzas, en correo de 4 de enero de 2022.

* CMDS: Corporacion Municipal de Desarrollo Social de ﬂuﬁoa

** 1l Contraloria Regional Melropolitana de Santiago.

Y

En relacién a los numerales 11.a, 11.b y 11c,
cabe indicar que la junsprudenma administrativa de este Organismo de Control, ha
establecido en el dictamen N° 41.231, de 2005, que las actuaciones de control que
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esta Inst.itucic'm efectle para verificar la.correcta inversién de los fondos de las
Corporaciones municipales pueden surtir efectos en ‘otras materias o areas de su
quehacer, como por ejemplo, en las contrataciones de personal, en la medida que s
gastos en que hayan incurrido tales corporaciones para efectuar dichas contrataciones

deban ser objetados en el marco del control que corresponde desarrollar a este
Organismo Contralor. -« 7

En consonancia con lo anterior, en materia de
legalidad del gasto publico, la jurisprudencia administrativa de esta Entidad de Control
contenida, entre otros, en los dictdmenes N°¢ 72.350, de 2014; 49.494, de 2015, y
29.617, de 2018, han establecido que resulta objetable que un organismo con
personalidad juridica de derecho privado financie indemnizaciones voluntarias con
cargo a los fondos publicos que recibe, pues se trata de un beneficio de caracter

voluntario y, por ende, que no es necesario para el desarrollo de las actividades de la
entidad. - '

~ Por tanto, conforme a lo expresado en las
letras a) b) y c), se observa la suma de $31.603.803, en'virtud de los articulos 95 y
siguientes de la aludida ley N° 10.336.

La Secretaria General Interina de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, acoge lo objetado por este
Organismo de Control, por lo que se mantiene la observacién. . ‘

_ Por lo tanto, esta Sede Regional proceders a
formular el reparo pertinente por $31.603.803, en virtud de lo prescrito en los articulos
95 y siguientes de la ley N° 10.336. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 116, de ese cuerpo legal, '

‘ Respecto del monto de $1.120.964, pagado
de menos al sefior Ortega Montti, la entidad debera recalcular, en caso de que
proceda, el monto que corresponde pagar y luego gestionar la regularizacion del pago
al trabajador aludido.

Por su parte, esa corporacién municipal
debera, en lo sucesivo, pagar a sus trabajadores, en caso de que proceda, los
finiquitos establecidos en los contratos de trabajo, considerando el mes de aviso, el
feriado proporcional y las indemnizaciones, segin lo establece el codigo del trabajo.

IV. OTRAS OBSERVACIONES

12. Sobre cuentas corrientes.

De la revision efectuada a tres cuentas
corrientes administradas por la Cotporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa
a saber, N°¢ 11885971, 11885963 y 19661751, todas del Banco de Crédito e
Inversiones, BCI, mediante las cuales se pagan las indemnizaciones por afos de
servicios, se verificaron |as siguientes situaciones;
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~ 12a Ci'neques girados y no cczbrados con posterioridad al periodo auditado.

. . Del analisis realizado a las partidas
conciliatorias correspondientes a la conciliacién bancaria al 31 de octubre de 2021, de
la cuenta corriente N° 11885971, del Banco BCI, se constaté que la corporacion
incorporo cheques emitidos con fecha posterior al periodo de la conciliacion bancaria-
en el listado correspondiente al item de cheques girados y no cobrados, por un monto

.

total de $67.869.538. El detalle de lo sefialado se expone en la siguiente tabla:

Tabla N° 14: Detalle de |a némina de cheques girados y no cobrados del mes de

noviembre de 2021 !
Fecha Cheque = Beneficiario ' Mosn 2

+ 03/11/2021 9015054 ____Sociedad Com inicia 44.470.010

o 09/11/2021 9015055 Diego Hernandez Hernandez 17.497

. 09/11/2021° 9015056 Osman Barboza Perdomo 629.580

09/11/2021 9015057 Martin Cazenave Rosales 472.318

09/11/2021 9015058 Martin Cazenave Rosales 472.318

‘ J 08/11/2021 ,| 9015061 Yasna Amrriagada Solis 56.288

08/11/2021 9015062 Yasna Ariagada Solis 42912

! 16/11/2021 9015063 Glorla Contreras Silva 262.172

18/11/2021 9015064 AFC Capital 3.284.281

\ 18/11/2021 9015065 Andrea Pérez Vega, 150.000

' . 22/11/2021 9015066 Juana Montoya Guala 5.500.000

: 22/11/2021 9015067 Luis Berrios Monge 10.000.000

. 22/11/2021 9015068 ‘Daniel Gajardo Alcalde 300.000

22/11/2021 9015069 Daniel Gajardo Alcalde 650.000

- 25/11/2021 9015070 Marfa Sangronis Zambrano 1.362.162

X 25/11/2021 8015071 Valesca Medina Zapata 200.000
' Total 67.869.538 |

Fuente: Informacién remitida por la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nunoa, relaliva a la partida,

conciliatoria en examen, mediante correo electrénico de 13 de enero de 2022.

12.b Sobre cheques éad_ucados.

: Se comprobd que las conciliaciones
bancarias de octubre de 2021 tenian registrado cheques girados y no cobrados por
un monto total de $100.003.648, de los cuales $30.028.023, se encontraban vencidos
por haber expirado su plazo legal de cobro por tener mas de 90 dias desde su emision,
Cuyo registro mas anliguo data del afio 2019, motivo por el cual debfan ser registrados

como caducados. El detalle consta en Ia siguiente tabla:

Tabla N° 15 Cheques girados' y no cobrados caducados

|

N°® cuenta corriente

Monto total de cheques girados y no

cabrados : Monto total de ch;ques caducados
; : $
5 10661751 244,858 244 858
*y 11885963 23.806.763 23.806.763
11885971 75.852.027 5.976.402
Total 100.003.648 30.028.023

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Informacién remitida por la Corporacian Municipal de Desarrollo

Social de Nufioa, relativa a la partida conciliatoria en examen, mediante correo ejecirdnico de 13 de enero de 2022,
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12.c Partidas no aclaradas en la conciliacién bancaria. |

] . o Del examen practicado a las conciliaciones
bancarias del mes de octubre de 2021, de las cuentas corrientes N°s 11885971 y

19661751, ambas del Banco BCI, se constaté la existencia de items conciliatorios,
denominados cargos no contabilizados y abonos no contabilizados por la entidad cuyo

registro mas antiguo data de los meses de marzo 2020, y enero 2021,
respectivamente.

Al respecto, consultada a la jefa de finanzas,
por los referidos items conciliatorios, esta manifesté a través de correo electrénico de
24 de enero de 2022, que corresponden a registros que estdn en transito en el
sistema, pero aun no estan reconocidos en la contabilidad porque falta la autorizacién
de aquella. El detalle es el siguiente: ; i

[ L]

. Tabla N° 18: Detalle de partidas no aclaradas.

Cargos no Abonos no
Nombre cuenta N°® cuenta corriente contabilizados contabilizados
corriente " _ $ $
BCI Botica 10661751 . 429.084.926 - 941.318.308
BCI Salud 11885371 9.532.676.685 5.600.991.150
Fuente: Informacion remilida por Ia Corporacidn Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, relativa a la partida

conciliatoria en examen, mediante comreo elecirdnica de 13 de enero de 2022,

12d l?iferencias en saldo conciliatorio.
En base al andlisis efectuado a las
conciliaciones bancarias de las cuentas cornientes N°¢11885971 y 19661751, ambas
del Banco BCI, se verificé que, al 31 de octubre de 2021, existen diferencias entre el
saldo contable conciliado y el monto obtenido de la cuenta del mayor banco, segun se
detalla a continuacion:

Tabla N° 17: Detalle de las diferencias en saldo conciliatorio.

Ne Saldo conciliatorio | . Saldo conciliatorio Diferencia saldo conciliatorio
cuenia S/ICGR s/CMDS CGR/CMDS

corriente $ $ $

10661751 86.611.697, -469.974.018 556.585.715
11885971 528.480.824 1.217.922 556 -689.441,732

Fuente: Informacién remitida por la Corperacién Municipal de Desarrollo Social de Nutioa, relativa a 12 partida
concilialoria en examen, mediante correo electronico de 13 de enero de 2022.

Lo expuesto en los numerales 12.a, 12.b, 12.c
y 12.d, todas de este acépite, corresponden a constataciones de hechos, sin embargo,
se hace presente que resulta recomendable -si asi lo dispone- ser regulanzadas por
la entidad. ’

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuesias
durante el desarrollo de la presente auditoria, la Corporacién Municipal de Desarrolio
Social de Nufioa, aporté antecedentes que ha permitido salvar lo objetado en el
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numeral 1, punto 1.7, del capitulo |, aspectos de control interno, del Preinforme de
Observaciones N° 66, de 2022, de esta |l Contraloria Regional Metropolitana de
Santiago y respecto.de las otras observaciones, las acogen en su totalidad.

En efecto, la observacion sefalada en el
capitulo |, aspectos de control intemo, numeral 1, punto 1.7, sobre despidos por
necesidades de la empresa acorde con el articulo 161 del Codigo del Trabajo y
reposicién de los cargos desvinculados, se da por levantada, considerando las
explicaciones y los antecedentes aportados por la entidad comunal.

-

No obstante lo anterior, y en virtud de los
resultados obtenidos en Ia presente auditoria, algunas observaciones dieron lugar a
las siguientes acciones:

1. Respecto de lo observado en el
capitulo Ill, examen de cuentas, numerales 10, letras b) y c), sobre el Ex Director del
Departamento de Salud acogido a retiro voluntario de la ley N° 20.919 y su nueva
contratacion mediante el Cadigo del Trabajo, ambos en el afio 2020 por $90.496.585;
y 11, puntos 11a), 11b) y 11c), sobre diferencias por un lotal de $31.603.803, pagados
de mas en |os finiquitos relacionados con el mes de aviso, con el feriado proporcional
y con indemnizaciones de afios de servicios, respectivamente, (todas AC), esta Sede
Regional procedera a formular el reparo pertinente, en virtud de lo prescrito en los
articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 116, de esa cuerpo legal.”

Sin perjuicio de lo anterior, cabe indicar que
este informe serd remitido al Ministerio Plblico para los fines que en derecho
correspondan.

» ' ASImISmO esa corporacion municipal debera,
en lo sucesivo, adoptar las medidas pertinentes con el objeto de dar estricto
cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que Ia rigen, entre las cuales se
estima necesario considerar, a lo-menos las siguientes:

2. Sobre lo observado en el acapite i,
examen de cuentas, numerales 10, letras b) y c), sobre el Ex Director del
Departamento de Salud acogido a retiro voluntario de la ley N° 20.919 y su nueva
contratacion mediante el Cadigo del Trabajo, ambos en el afio 2020, (ambas AC). esa
entidad corporativa deberd, en lo sucesivo, dar estricto cumplimiento 'a las
instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud para acogerse a retiro voluntario y
a los montos a pagar autorizados por el correspond;a nte Servicio de Salud.

: 3. En cuanto a lo indicado en el capitulo
III examen de cuentas numeral 11, puntos 11a) y 11b), sobre diferencias pagadas de
menos al sefor Ortega Montti por $1.120.964, en los finiquitos relacionados con el
mes de aviso y feriado proporcional, (AC), esa entidad privada debera recalcular, en
caso que proceda, €l monto que corresponde pagar y luego gestionar la regularizacion
del pago al referido trabajador, situacion que tendra que ser acreditada
documentadamente a esta |l Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, a través
del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles, contado
desde la recepcion del presente documento.
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4.  Tratandose de lo objetado en el
numeral 11, puntos 11a), 11b), y 11c), sobre errores en el pago de finiquitos, (todas
AC), esa corporacién municipal debera, en lo sucesivo, pagar a sus trabajadores, en
caso de que proceda, los finiquitos establecidos en los contratos de trabajo,

considerando el-mes de aviso, el feriado proporcional y las indemnizaciones, segun lo
establece el codigo del trabajo. ' '

5. Enf cuanto a lo representado en el
numeral 8, del acapite Il, examen de la materia auditada, sobre contrato de trabajo de
don Roberto Stern Elfenbein, en dos versiones, (C), esa entidad corporativa debers,
en lo sucesivo, velar por mantener informacion fidedigna y que esta sea refiejo fiel de
la documentacion que la sustente, efectuando los controles de revision

pertinentes para que no existan distintas versiones de contratos para una misma
persona. '

6. En relacion a |la observacion contenida
en el capitulo |, aspectos de control interno, numeral 1, punto 1.1, sobre estructura
organica, (MC), la corporacion municipal, deberd remitir el organigrama de
organizacion interna actualizado, ajustandose con ello,a lo establecido en la seccién
AU 315 de las NAGAs, lo que'tendra que ser acreditado por la unidad de control
interno de la Municipalidad de Nufioa, a través de| Sistema de Seguimiento y Apoyo
~ CGR, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente
documento.

: {7 En lo concemiente al capitulo |,
aspectos de control interno, numeral 1, punto 1.2, sobre ausencia de reuniones de
directorio, (MC), fa entidad privada debera, en lo sucesivo, velar por el fiel
cumplimiento del articulo 19 del estatuto de la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Nufioa y sesionar conforme a |o establecido.

: 8. En cuanto a lo indicado-en el capitulo
|, aspectos de control intermo, numeral 1, punto 1.3, sobre unidad de auditoria interna,
(MC), la Direccién de Control de la Municipalidad de Nufioa deber, en lo sucesivo,
ponderar la incorporacién en su Plan de Auditorias, fiscalizaciones respecto a los
procesos de pagos de indemnizaciones de la corporacion municipal, con el fin de
adoptar las medidas correspondientes ante las situaciones planteadas en el presente
informe.

9. Referido al capitulo |, aspectos de
control interno, numeral 1, punto 1.4, sobre Balance de Comprobacibn‘ y de Saldos de
la Corporacion Municipal, (MC), la entidad auditada debera, en lo sucesivo, dar
cumplimiénto a |a obligacion de llevar la contabilidad de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).adoptadas por el Colegio de
Contadores A.G. '

. ~10. Acerca de lo planteado en el capitulo |,
aspectos de control interno, numeral 1, punto 1.5, referido a' la inexistencia de
manuales de procedimientos, (MC), esa corporacion municipal debera confeccionar
un manual de pro&edimientos que regule los procesos relacionados con las materias
de personal, entre las que se encuentra |as indemnizaciones por término de relacién
laboral, con el fin de ajustarse a lo determinado en el articulo 21 letra c), del estatuto
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de dicha entidad, lo que tendra que ser acreditado por Ia unidad de control interno de
la Municipalidad de Nufioa, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el
plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente dooumento.

. 11. En relacion con lo observado en el
capltulo 1, aspectos de control interno, numeral 1, punto 1.6, sobre feriados legales,
(MC), esa corporacion deberd, en lo sucesivo, mantener un registro claro y fidedigno
de los feriados devengados y ulilizados por cada trabajador, dando cumplimiento a lo
. dispuesto en los articulos 67, 68 y 73 del referido Cadigo del Trabajo.

. 12., Tratandose de (lo observado en el
capitilo |, aspectos de control interno, numeral 1, punto 1.8, sobre la falta de
segregacion de funciones, (MC), esa entidad privada debera designar a |as personas
responsables de |a confeccién y aprobacion de los contratos de trabajo y/o anexos, y
adoptar las recomendaciones de control de acuerdo con |a NAGA, séccion AU 315, lo
que tendra que ser acreditado por Ia unidad de control interno de la Municipalidad de
Nufioa, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias
habiles, contado desde |a recepcion del presente documento. -

; ~13.  En cuanto al capitulo |, aspectos de

control interno, numeral 2, punto 2.a.1, sobre elaboracion de conciliaciones bancarias

en planillas Excel, (MC), esa corporacién debera contar para |a elaboracion de las

conciliaciones bancarias con un sistema o registro que garantice seguridad, integridad

y confiabilidad en la administracion de los datos, y realizarlas semanalmente conforme

lo establece el numeral 3, del articuto 94, del Reglamento Interno de Orden, Higiene

y Seguridad, de septiembre de 2021, lo que tendra que ser acreditado por la direccion

de control de esa entidad comunal a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, .
comunicando de ello a esta |l Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, en el

plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente documento.

; 14. Referido a lo observado en el capitulo
|, aspectas de control interno, numeral 2, punto 2.a.2, sobre conciliaciones bancarias
sin registro de quien las elabora, revisa y aprueba, (MC), esa corporacién municipal
debera "disponer de instancias de revisién y autorizacién en la confeccién de las
conciliaciones bancarias, ajustandose con ello a las recomendaciones de control de
establecidas en la NAGA, seccién AU 325, situacion que tendra que ser acreditada
documentadamente por la unidad de control municipal a esta 1l Contraloria Regional
Metropolitana de Santiago, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el
plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe.

15.  Acerca de lo indicado en el capitulo |,
aspeclos de control interno, numeral 2, punto 2.a.3, referido a la desactualizacién de
los apoderados y giradores de las cuentas corrientes pagadoras de indemnizacion por
anos de servicio, N° 10661751, 11885963 y 11885971, todas del Banco de Créditos
e Inversiones, (MC), la entidad debera proceder a cancelar las autorizaciones de
aquellos apoderados bancarios que no forman parte de la corporacion, y remitir |a
-némina de apoderados vigentés de las referidas cuentas corrientes, los que deben
* corresponder a trabajadores de esa entidad, lo que tendra que ser acreditado por la
direccion de control de esa entidad comunal a través del Sistema de Seguimiento y
Apoyo CGR; comunicando de ello a esta || Contraloria Regional Metropolitana de
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Santiago, en el plazo de 60 dias habiles, contado des&e la recepcidn del presente
informe.

o 16. En relacién con lo observado en el
capitulo |, aspectos de, control interno, numeral 2, punto 2.a.4, sobre cuentas
corrientes bancarias gue no forman parte del Balance de Comprobacién y de Saldos
al 31 de octubre de 2021, (MC), la corporacion debera en lo sucesivo arbitrar las
medidas necesarias e incluir en su Balance las cuentas contables relacionadas con
todas las cuentas corrientes vigentes que mantiene esa entidad privada, ajustandose
a los Principios Contables Generalmente Aceptados.

17. Tratandose de lo indicado en el
capitulo Il, examen de la materia auditada, numeral 3, sobre expedlentes de
trabajadores incompletos, (MC), esa corporacion debera, en lo sucesivo, dar estricto
cumplimiento a los articulos 7 y 8, del Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad, con el fin de que los expedientes de cada trabajador cuenten con todos los
antecedentes requeridos al momento de la contratacion.

18.  En cuanto al capitulo Il, examen de la
materia auditada, numeral 4, sobre el atraso en el registro contable de los finiguitos,
(MC), esa entidad debera, en lo sucesivo, contabilizar oportunamente sus
transacciones, con el fin de ajustarse al Principio de Contabilidad Generalmente
Aceptado del devengo, y cumplir con lo consignado en el articulo 27, letras d) y h) del
estatuto de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa.

I . 19.  En relacion con el capitulo Il, examen
de la materia auditada, numeral 5, referido a la inexistencia de provision de
vacaciones, (MC), esa corporacion debera, en lo sucesivo, dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Norma Internacional de Contabilidad N° 37, realizando los registros
contables pertinentes, a ohjeto de reflejar las obligaciones devengadas.

20. En lo referido al capitulo Il, examen de
la materia auditada, numeral 6, sobre dias administrativos otorgados y no pactados
en el contrato de trabajo, (MC), esa entidad privada debera, en lo sucesivo, abstenerse
de otorgar beneficios no pactados en los contratos de trabajo individual o acuerdos
colectivos, dando cumplimiento con ello a lo establecido en las leyes N° 18.834 y -
18.883, y al articulo 10 del Codigo del Trabajo.

L4
"

~21.  Acerca del capitulo Il, examen de la
materia auditada, numeral 7, sobre el registro de la documentacién de la Corporacion
en el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo, (MC), esa entidad debera, en lo
sucesivo, registrar en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, los contratos de
trabajo como las terminaciones de estos, dentro de los plazos establecidos, conforme
lo dispone el articulo 9 bis, del Codigo del Trabajo.

22. Tratandose del capitulo Il, examen de
la materia auditada, numeral 9, referido al traspaso de dias de vacaciones de don José
Palma Vega, entre corporaciones privadas de diferentes municipalidades, (MC), la
entidad auditada debera, en lo sucesivo, dar estricto cumplimiento a lo establecido en
el articulo 73 del Cddigo del Trabajo, evitando el traspaso de dias dg feriado legal de
un empleador a otro. R
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Respecto de aquellas observaciones que'se
mantienen, ‘que fueron catalogadas como AC/C, identificadas en el “Informe de Estado
de Observaciones”, de acuerdo al formato adjunto en el Anexo N° 5, las medidas que
al efecto implemente e| servicio, deberan acreditarse y documentarse en el Sistema
de Seguimiento y Apoyo CGR, que esta Entidad de Control puso a disposicién de las
entidades publicas, segun lo dispuesto en el oficio N° 14.100, de 6 de junio de 2018,
de esie origen en un plazo de 60 dias habiles, o aquel menor que se haya indicado,
contado'desde la recepcién del presente informe.

Finalmente para observaciones que se
mantienen y que fueron categorizadas como MC en el citado “Informie de Estado de
Observaciones”, el cumplimiento de las acciones correctivas requeridas debers ser
informado por las unidades responsables al Encargado de Control/Auditor Interno, ‘a
traves del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles, quien
a su vez debera acreditar y validar en los siguientes 30 dias habiles la informacién
cargada en la ya mencionada plataforma, de conformidad a lo establecido en el
aludido oficio N° 14.100, de 2018. :

Remitase copia del presente informe a Ila
Alcaldesa, al Director de Control y al Secretario Municipal, todos de Ia Municipalidad
de Nufioa, al Secretario General de |3 Corporacién de Desarrollo Social de Nufioa ya
la Fiscal Adjunto de la Fiscalia Local de Nifoa del Ministerio Publico para los fines
que en derecho correspondan.

Fimado electrdnicamente por.

Nombre - VIVIAN AVILA FIGUEROA
Cargo JEFA DE UNIDAD DE CONTROL EXTERNG
Fecha fima 07/07/2022

Cédigo validacidn | bDIJBoKMd

URL validacién hitps:/twww.contraloria.clivalidardocumentos .
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ANEX'O N° 2: DETALLE DE LAS CUENTAS CORRIENTES INFORMADAS POR
CONFIRMACION BANCARIA

-

N° de cuenta corriente

Monto Total confirmado

Cuenta informada en

Banco confirmada por el banco porelbanco .| el Balance dela
; 9 Corporacion
BCI 10630104 v 1.689.762.187 * Si
BCI 10649191 141.120.580 Si
BCI. 10655549 32.678.275 . No °
BCI 10657509 13.824.499 -No )
N BCI ", 10661751 y B86.747.186 Si
- BCI 10661760 ! 70.182 No
BCI 10664653 244.915 No
BCI . 10670301 - Si
BCI . 10670319 6.242.125 No
BCI 11884894 156.217 192 Si
BCl' 11885963 560.554.596 Si
BCI 11885971 531.979.334 Si
BCI 11892056 64.678 No
BCI 11892218 . 32.806.970 No
BCi 11895985 1.368.998 No
BCI 11896884 . 34.453.107 No
BCI 11896957 7.290.311 No
BCI 11896965 10.534.575 No
BCl 11896973 11.809.259 No
BC! 11887015 11.830.707 No
BCI . 11897503 . 9.945.662 No
BCI 11897601. ] 1.932.667 No
BCI 11897708 3.738:147 No
BCI 11897716 9.645.631 No
BCI 11898291 22.177.830 No
BCl - 11898593 11.039.562 No
BCl 11900016 16.491.340 No
Santander 75551185 1.448.362 + Si
Santander 75551231 362.815 Si .
Santander. 75551240 ’ 289.585.418 Si -
Santander 75551258 ' . 46,234.145 Si
Santander 75551282 ' - No
Santander 75551312 - - No
Santander 75551320 " 107.306.200 No
‘Santander 75551347 * - No
Santander 75551363 - - 75.344.816 Si
Santander 75551371 ) - No
Santander 75551460 - No
Santander . 75551487 - No
Santander. 75551495 ' - No
Santander 75551517 - No
Santander 75551525 - . No
Santander 75551541 - No
Santander 75551550 - No
Santander 75551568 - No
Santander 75551592 "No

A3




Ve

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Il CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
‘ UNIDAD DE AUDITORIA 1

Santander 75551606 - - No
" Santander 75551622 : - No
Santander 75551630 : - No
Santander 75551649.. . - No
Santander 75551657. . - “No
Santander 75551673 - ~__No
Santander 75551690 " - ‘No
Santander 75551703 ' - No
Santander 75551711 . - No
Santander 75551720 49.200.000 Si
{ Santander 75551738 .= No
| Santander 75551746 97.608 ‘No

Fuente: Elaboracién propia, mediante el balange de comprobacién y de saldo al 31 de octubre de-2021
y las confirmaciones de saldos de los bancos Santander y BCI, de 12 y 13, ambos de enero 2022.
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ANEXO N° 3 CRITERIOS Y ANTECEDENTES QUE DEBEN PRESENTAR LOS
TRABAJADORES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS Nos 7 Y 8 DEL
REGLAMENTO INTERNO‘DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

. Articulo 7 Articulo8
Rut Nombre p::::zal 1]2|3|4|s| 6 |7]8|9|10
12667XXX-X|  Mariela Cruz Ramirez o ) ] o el i 0 Tl il i
13548XXX-X Agustin Soto Asenjo x I x[)x [ x | x[x]x|x
15794XXX-X| ~ Gabriel Ortega Montti | Incompleta [ /| X [V [ x| /| x [/|x x| x.
12886 XXX-X Jaime Olmedo Romero x  Ix|x|x{x]x]| x {x|x|x]| x
112166 XXX-X Mario Arancibia Rojas - x S|V x] x| xfp x| x
11990XXX-X| Ximena Vivanco Garmrido , | Incompleta || | | |Y [nfa|x |/ | *| *
9742XXX-X Ludwig Bornand Manaka * | x X|x|x|x]x| x |%[X|x|x
4029XXX-X Roberto Stern Elfenbein Incompleta | x| x| x| x| x X[ x x| x
7775XXX-X José Palma Vega Cox Mt lx]x| x
7093XXX-X Lorenzo Hidalgo Jara Incompleta [ x| x| x| x| x| x [x]x[x] x:
7186 XXX-X Ruth Aleaino Acevedo Incompleta | x| x| x| x | X% |nfa|x|x|x| x,
8730XXX-X |- Ménica Cifuentes Umana Y| = X xIx|x|x|x|nfa{x|x|x|x
6348 XXX-X Miguel Contreras Ortiz Completa [x|*x)x|x|x] x [x]|x]|x]|x
6697XXX-X | Patricia Contreras Rodriguez B x| x| x| x| x [na] x| x| x|
9377XXX-X Ximena Flores Soto x X, [x|x x| x |x|x|[x]x
7411 XXX-X Antonia Nurez Villarroel x X|x[x|x|x|nfa|x|xfx]|x:
7514XXX-X. Heman Vallejos Trejo Incompleta | X | x | x [ x| x| x x| x| x
8334 XXX-X Isabel Orellana Burgos - |  x x| x|x,|x|x|nfa|x|x x
X Detalle Articulo 8
. 1! L Curriculo Vitae
2 Certificado Antecedentes
3 Certificado Afiliacién Previsional .
by 4 Estado Civil-
5 Acreditacion Estudios
6 Situacion Militar .
i Cédula |dentidad
8 - Centificado Nacimiento 1
=} Contrato y finiquito anterior
ae 8 10, Certificado experiencia
zt:jzr;t:aﬂaboracion propia a partir de la revision de las carpetas fisicas de los Irabaja::lnres dela

%: No presenta informacién requerida
- v': Cumple con la informacién requerida
n/a: No aplica solicitar la informacién

Al
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ANEXQ N°®4: TABLA DEL CALCULO DEL BENEFIC!O AL RETIRO DEL SENOR

. STERN ELFENBEIN. '
Informacién enviada por la Corporacion al Serviciode | 'Rentas del trabajador consideradas para
Salud Metropolitano Oriente en base a las liquidaciones | el calculo del pago del beneficio al retiro
de sueldo del periodo para el calculo - voluntario (*)
Mes . Afio Re; . Mes Afio Re;ta

Febrero 2018 6.561.489 f Julio 2018 7.413.510

Marzo 2018 8.333.842 Agosto 2019| 7.359.430

Abril 2018 - 6.541.753 Sepliembre 2019 7.850.648

Mayo .. | 2018 6.719.664 Octubre . [2019| 7.328.999

Junio ; 2018 7.015.311 Noviembre 2019 7.909.452
Julio - 2018 . 6.490.959 Diciembre 20191  6.826.675|

- Agosto - 2018 . 6.539.726 Enero - 2020 7.686.593
Septiembre 2018 _ 6.967.002 Febrero 2020 | 8.799.872]
Octubre 2018 6.508.987 Marzo 2020 9.723.243
Noviembre 2018 6.528.213 Abril 2020 | 10.502.469
Diciembre 2018 7.124.871 Mayo 2020 12.282.431

Enero 2018 7.405.523 Junio 2020| 11.843.886
Bonificacidn incentivo al Retiro (**) 68.947.783 87.939.340
+ Incremento (***) . . 72.395.173 4 o 92.336.308

Total 141,342,949 | 180.275.648

) 1 anerenma - 38.932.699

Fuente: Elaboracitn propla sobre Ia base de los antecedentes proporcionados por Ia coordinadora técnica la
Sefiora Nora Maturana Salvatierra.

(*) Cabe indicar que acorde a lo.establecido en el articulo 4*, del decreto N° 26, de 2016 del Ministerio de Safud,
la remuneracién que servird de base para el calculo de la bonificacién por retiro voluntario serd la que resulte del
promedic de |as remuneraciones mensuales imponibles que le haya correspondido al personal durahte |os doce

meses inmediatamente anteriores al retiro, actualizadas segun el Indice de Precios al Consumldor determinado*

por el Institulo Nacional de Estad(sticas.

(**) Segun se establece gn el articulo 1°, de le ley 20.918, olorgase, por una sola vez, une bonlificacién por retiro
voluntario al personal regido por la ley N*19.378, que eslablece el Eslatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal, que entre el 1 de julio de 2014 y e! 30 de junio de 2024, hubiese cumplido o cumpla 60 afios de edad,
en el caso de Ias mujeres, y 65 afios de eded, si son hombres, que comuniquen su decisién de renunciar
voluntarigmente a una dotacién de salud municipal respecto del total de horas que sirven, y que hagan efectiva su
renuncia voluntania, en los plazos y segun las normas conlenidas en esta ley y en et reglamento. Le bonificacién

por retiro voluntario, de carge municipal, seré equivalente a un mes de remuneracién imponible por cada afo de -

servicio y fracclén superior a sels meses prestados en establecimlentos de salud pablicos, municipales o
corporaciones de salud municipal, con un maximo de diez meses. Les funcionarias tendrén derecho a un mes
adicional de bonificacién por reliro voluntario. Le remuneracidn que servird de base para el célculo de la
bonificacién por retiro voluntario serd 1a que resulle del promedio de las remuneraciones mensuales imponibles
que le haya comrespondido al personal durante los doce meses inmediatamente anleriores al retiro, actualizadas
segun el [ndice de Precios al Consumldor determinado por el Institulo Nacicnal de Estadlsticas.

(***) Como lo indica el artlculo 7°, de la ley 20.818, el personal que, acogiéndose a la bonificacién por retiro

voluntario del articulo 1°, lenga a Ia fecha de la renuncla voluntaria una antigieded minima de diez anos continuos

de serviclo en establecimientos de salud publices, municipales o corporaciones de salud municlpal, tendra deracho

a un incremento de la referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y medio adicionales de la

misma remuneracién que sirvié de base de célculo de dicha bonlificacién, para joradas de 44 horas semanales.
El personal que desempene funciones en mas de un eslablecimiento sélo podra incrementar la bonificacién una
sola vez y hasta por un maximo de 44 horas. Este incremento se pagara en la misma oportunidad en que se pague
la bonificacidn por retiro volunlaro. No serd imponible ni constituird renta para nmingun efecto legal y. en
consecuencla, no estara afecto a descuento alguno. El incremento sera pagado por la entidad administradora,

"
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@
OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




I Municipalidad de Nuoa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NUNOA, 9 JUL. 2022

MAT: Solicita
Aprobacion Modificacion
Presupuestaria N°6
Presupuesto 2022,

MEMORANDUM __@i_

DE: ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: CONCEJALES Y CONCEJALAS.

A ftraveés del presente remito a ustedes Modificacion Presupuestaria N°6 al
Presupuesto 2022 para su aprobacién de acuerdo a minuta adjunta que contiene:

* Tablas de Ingresos y gastos.
* Minuta de justificaciones.

Saluda a Uds.

. { Y\QUINTANILLA TORRENT
£ Z//ALCALDESA(S)
2 ALCALDESA >

*

VWM/GAL/NM/MDDJ



MODIFICACION PRESUPUESTARIA PROPUESTA N° 6/ 2022

l.- AUMENTO DE INGRESOS

- o ~ PPTO.
3 .l PPTO, AUMENTA DISMINUYE
- Y 2 | vieENTEMs) | PPTO.(MS) | PPTO.(Ms) | DESPUES | JUST.
03-02-001 Permisos de Circulacion 6.758.810 1.333.000 8.091.810 1
Il.- REDISTRIBUCION DE GASTOS 1.333.000
. - W o = PPTO AUMENTA | oDisminuye | PPTO.
- CUENTA . L DI!I?IIHA@DH - :@g: \"GENTEIml ml“l PPTO. l"sl :EESPUS:SG JUST.
21-02 Personal a Contrata 4.175.137 80.000 4.255137 2
22-07 Publicidad y Difusion 294,243 10.000 304.243 3
22-08 Servicios Generales 12.912.590 124,875 13.037 465 4
22-09 Arriendos 1.502.356 65.000 1.567.356 5
22-10 Servicios Financieros y Seguro 446.160 70.000 516.160 6
24-01-007-005-001 |Ayudas Economicas 405.439 125.692 531,131 7
24-03-090 Al Fondo Comun Municipal-Permiso de Circulacion 4.224.256 833.125 5.057.381 8
31-02-004-011 Mejoramiento de Alumbrado Publico 900.000 150.000 1.050.000 9
1.458.682 0
IV.- DISMINUCION DE GASTOS
G i PPTO. JUST.
cu I prro.voswre| AMES | DSMMIE | pEcaies
_____ . £ W b 2 : DE MOD. 8
24-01-007-002-001 |Utiles Escolares 70.000 20.000 50.000 10
24-01-007-004-001 |Apoyo a Personas Postradas 93.913 34,292 59.621 11
24-01-007-011-001 |Uniforme y Calzado Escolar 80.000 41.400 38.600 12
24-01-007-012-001 |Apoyo Enfermos Severos y Cronicos 63.051 30.000 33.051 13
1] 125.692
PPTO.VIGENTE| AUMENTA | DiSMiNUYE | PPTO.
(M$) PPTO.(M$) | PPTO.(M$) | - "%
INGRESOS 89.962.618 1.333.000 \ 91.295.618
GASTOS 89.962618 | 1458692  1125.692] 91295618




MODIFICACION PRESPUESTARIA 6
(JUSTIFICACIONES)

AUMENTO DE INGRESOS

1.

Aumento de la cuenta 03.02.001 “Permisos de Circulacién”, corresponde un
incremento de M$1.333.000, por mayores ingresos por concepto de Permiso de
Circulacion, segtin lo informado por la Direccién de Administracion y Finanzas.

AUMENTO DE GASTOS

2.

Aumento de la cuenta 21.02 “Personal a Contrata”, se requiere un incremento de
MS$80.000 para cubrir reemplazos de licencias médicas prolongadas.
Adicionalmente se requiere reemplazar a funcionarios y funcionarias que se
acogieron y que se acogeran a la ley de incentivo al retiro durante el presente afio.

Aumento de la cuenta 22.07 “Publicidad y Difusién”, corresponde un aumento de
M$10.000, para el proceso eleccionario Plebiscito de Salida sobre |a Nueva
Constitucion, esto principalmente para impresion de sefialéticas de acercamiento,
letreros informativos nimeros de salas, y otros, los cuales seran instalados dentro
de los centros de votacion.

Aumento de la cuenta 22.08 “Servicios Generales”, se propone un incremento
presupuestario de M$ 124.875, para el pago de demarcacion vy sefiales de transito
ademas para cubrir pago por subasta del martillero de Custodia Metropolitana,
solicitada por Inspeccién, por un monto de MS$35.024.

Aumento de la cuenta 22.09 “Arriendo”, se propone un incremento presupuestario
de M$ 65.000, para el pago de arriendo de radios portatiles para seguridad publica.

Aumento de la cuenta 22.10 “Servicios Financieros y de Seguros”, se propone un
incremento presupuestario de $70.000, para el pago de transhank para lo que resta
del presente afio.

Aumento de la cuenta 24.01.007.005.001”Ayudas Econdémicas”, se propone un
incremento presupuestario de M$125.692, para ayudas sociales especificamente la
compra de cajas de mercaderia para los vecinos de la comuna de Nufioa.

Aumento de la cuenta 24-03-090 “Al Fondo Comtin Municipal-Permiso de
Circulacién”, corresponde un aumento de M$833.125, correspondiente al aporte
que se efectua al Fondo Comun Municipal, equivalente al 62.5% de la recaudacién
por concepto de permiso de circulacién de vehiculos.




DISMINUCION DE GASTO:

10. Disminuye de I3 ctuenta 24.01.007.002.001 “Utiles escolares” se propone una
disminucién de M$20.000, debido a que se realizé una menor de compra de tarjeta
para el afio 2022, ya Que se contaba con un saldo de tarjetas a favor del 2021.

11. Disminuye de |a Cuenta 24.01.007.004.001 “Apoyo a Personas Postradas”, se
Propone una disminucién M$34.292 debido a que se realizo un convenio con |z

12. Disminuye de la cuenta 24.01.007.011.001 “Uniforme y Calzado Escolar”, se

favor del 2021.

13. Disminuye de la cuenta 24.01.007.012.001"Apoyo Severoy Crénicos”, se propone




DE:

NUNOA,
ORDN°A 1300/ /594

ANT: ORD. N° 1300/1143, de fecha 13 de Junio
de 2022.

MAT: Solicita acuerdo que indica.

ALCALDESA (S).
SENORAS Y SENORES CONCEJALES.

En relacion a la informacion adjunta del ANT., informo a ustedes lo siguiente:

Mediante Correo electronico. de fecha 26 de Enero de 2022, este Municipio tomo
conocimiento de la caida de un arbol en la interseccion de Avda. Salvador con calle
Colo Colo, de esta comuna, provocando danos sobre los anteojos de propiedad de
don Luis Andrés Campos Avilés.

Mediante Informe N° 37. de fecha 01 de Junio de 2022. la Direccion de Medio
Ambiente ratifico los hechos denunciados.

Mediante el documento del antecedente, el Municipio ofrecio someter a aprobacion
del Concejo Municipal el pago de cerca del 95% del monto solicitado por conceplo
de reparacion del dano causado. de acuerdo al presupuesto mas economico
acompanado y el gastos medico incurrido, suma total que seria equivalente a
$157.770.- (ciento cincuenta y siete mil setecientos setenta pesos), en caso
que estuviere de acuerdo.

Mediante correo electronico, de fecha 17 de Junio de 2022, se acepto6 la propuesta
indicada en el documento del ANT

Atendido los antecedentes del caso. y sin que este Municipic reconozca
responsabilidad alguna en los hechos descritos, se estima conveniente para los
intereses Municipales pagar a don Luis Andrés Campos Avilés, la suma unica y
total de $157.770.- (ciento cincuenta y siete mil setecientos setenta pesos).

Por tanto, y en consideracién a que la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, en su articulo 65 letra h, establece que se requiere el acuerdo del
Concejo Municipal para transigir extrajudicialmente, se somete a su aprobacion la
solicitud de marras.

Saluda atentamente a ustedes,

ALCALDESA!(S)




Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

FW: Re: Caida de arbol.

yamilazapura <yamilazapura@vtr.net> 17 de junio de 2022, 8:08
Para: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>

Buenos dias Don Carlos, _
En relacion a escrito recibido via e-mail y ademas por correo certificada el dia de ayer. manifiesto mi conformidad con el
monto a cancelar g se indica en dicha carta.

Le agradezco su gestion,

Saludos Cordiales,
Yamila Zapura.

Enviado desde mi Galaxy

Mensaje original —--——-

De. Carlos Garcia de la Huerla <cgarciah@nunoa.cl>
Fecha: 15/6/22 15:44 (GMT-04:00)

[El texto citado esta ocullo]

[El texio citado esta oculto]




I. Municipalidad de Nufioa
Direccion de Asesoria Juridica 13 JUN 027

NUNOA.
ORD. N° 1300/ /7.

ANT.: Correo electronico de lecha
26 de Enero de 2022

MAT. . Informa,
DE : FANNY QUINTANILLA TORRENT
ADMINISTRADORA MUNICIPAL.
A : SRA. YAMILA DEL CARMEN ZAPURA SILVA

Atendido el asunto citado en “Antecedente” en el que informa el accidente
sulrido el dia 21 de Enero de 2022. debo indicar a Ud.. lo siguiente

1 El Municipio a fin de precaver un Iiigio eventual y sin que ello importe un
reconocimiento de responsabilidad del hecho por parte de esta Municipalidad, es
Qque se propone solicitar al Concejo Municipal en orden de suscribir una
Iransaccion extrajudicial a traves de la cual el Municipio pagaria la suma final y
definitiva de $157.770 - (el 95% del presupuesto mas barato que acompano y el
gaslos medico que incurrio) en caso que estuviere de acuerdo.

2 Por lo anterior. es necesario que Ud.. manifieste su conformidad, mediante
el envio de una carta o un correo elecironico a cgarciah@nunoa.cl, en el mas
breve plazo.

Sin otro particular, saludos a UD.

ADMINISTRADORA MUNICIPAL

FQTWJ
IST |
Interesados (Avda. Salvador N°2066 Dpio 303 comuna de Nufioa)
Alcaldia
DAJ
Central de Documentacion




Quedamos en contaclo

Saludos
Victoria Perry Rosas o~
Analista de Sustentabiligag ¥ Operaciones =
Oireccion de Medio Ambiante n u n oa
MUNICIPALIDAD
. vpefniyr@nunoa cl .

B (56 2 3240 7476 vl 2334 Flui

+

Forwarded message
De Alcaidesa . <aicaldesa@nunoa ci>

Date. jue. 27 ene 2022 a las 10:30

Subject: Re Caida de arbol.

To' yamilazapura <yamilazapura@vir ner>

Cc: Medio Ambiente <mambiente@nunoa.cl>, Pamela Torres Arancibia <ptorresa@nunoca.cl>, Victoria Perry Rosas
<vperryr@nunoa ci>, Felipe Macaya Araya <imacaya @nunoa.cl>

Estmada Yamila. acuso recibo &N nombre de la Alcaldesa
Lamentamos profundamente la situacion que le loco vivic
se solicitara geslion y respuesta a la brevedad posible

Copio en este correo a la Direccion de Medio Ambier:te

Saludos cordiales

Claudia Meza Comnejo ~ =

Mtﬂulklbﬂ

Nunhoa
MUNICIPALIDAD

@ cmerac@nunca o

8 »2e070%

El mié, 26 ene 2022 a las 22 04 yamilazapura {(<yamilazapurai@vir net>) esecribia:
Estimada alcaldesa, junto con saludar y esperando se encuentre muy bien

El motive de mi correo €s para marnifestar mi malestar en relacion a un accidente por caida de arbol la q paso a
detallar a conlinuacién.

El Dia viernes 21de enero aprox a las 18:30 saque a mi perrito al pasec de la tarde junto al papa de mi hijo Sabn
del edificio donde YO viva q es en salvador esq Colo colo, ibamos caminando recién tomando Ia calle colo colo |

perque el ruido del golpe fue demasiado fuerte, en al momento quedamos muy choqueados ya q con la caida gel
arbol las ramas pasaron a llevar 1as lejas de la casa las q cayeron al lado nuestro

En el momenio no sentimos mucho dolor s0lo se podian apreciar algunos rasgunios en el Cuerpo y un poca de
malestar en mi cabeza, pero MUy preocupada de mi perrito q con |a caida del arbol el arranco y algunos vecinos
cormeron Iras el para tratar de pillario.




rlo.

El papa de mi hijo perdié sus anleojos opticos en g| accdente. en el momenta no SE€ acordo g ne los tenia pues:
no se percalé en Ia noche g no los traia con el.

Le pido mis disculpas por lo exlensa g.es mi carta Pero este ipo de cosas no pueden ocurmr . el frauma es muy

Se adjuntan fotos

Saludos Cordiales,
Yamila Zapura

Rut 10.847 175.1
Celular 9 76495967

Enviado desde mi Galaxy

Carlos Garcia de Ia Huerta <Cgarciah@nunoa cl> 7 de febrero de 20, .
Para: Ximena Villaseca <x vilaseca@nunoa cl>

Ce: Fanny Quintanilia Torrent <fqumtamlla@nunoa.cl=v. Franco Traversa Adnazola <fraversoa@nunca cl> Maximilia
Diaz <mverad@nunoa.cl>

Acuso recibo, YO lomareé conlacio con la afectada.

Atentamente,

Carlos Garcia de la Huerta Corny
Abogado
Direccion d= Asesoria Juridica

Nunoa

MUNICIPALIDAD
. cgarciah@nunoa ¢
WA BUNGS ¢
8 2007202 WAHIZH 21 1530, Fufioa- Sanmags - 7 i
[El texto citade esia ooung|
Clrlg. Gar;ia de |la Huerta <Cgarciah@nunoa ci> 7 de febrero de 2022, 1326




Estimada Victoria

De acuerdo a lo sefalado en el corren anterior, ruego puedas informar a esta Direccion de la situacion descrita por 1a
vecina, a fin de poder proceder como corresponda

Atentamente,

Carlos Garcia de la Huerta Cornu P o~
Abogado ; ot
Dieccion de Asesaria Juridica *’ nu noa

MUNICIPALIDAD

. cgarciah@nunoa ¢l
B n20m202

El'lun, 7 feb 2022 a las 1207, <xvillaseca@nunoa ci> escnbio

[El lexio citags esia ocuin]



n Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa cl>

Fwd: Caida de arbol.

Carlos Garcia de la Huerta <cgarclah@nunoa.cl> 9 de febrero de 2022, 16.39
Para yamilazapura@vir.net

Estimada Yamila.

Junto con saludar. soy el abogaco encargado de ver su caso en relacion a su comreo del antecedente. en la que ndics
que el pasado 21 de Enero de 2022 habria sufrido una caida en Avda. Salvador esquina Colo Colo, primero que 107
sefalarle que lamentamos profundamente lo sucedido ¥ segundo. en orden de poder proceder de acuerdo al prot
Municipal. es preciso que especifique y respalde todos ios gastos que ha tenido solventar y el valor de los anteoo:
perdio

Atentamente,

Carlos Garcia de |la Huerta Cornu o
Abogado e
Direccion de Asesoria Juridica nunoa
MUNICIPALIDAD
@ cs5can@nunca

RN NS

o | -
B 23“0??0‘ - Wras a al 155 I higss o inllag 1

[E taxto citanio est oculio)



Fwd: Caida de arbol.

yamilazapura <yamilazapura@vir.net>
Para: Carlos Garcia de la Huerla <cgarciah@nunoa.cl>

Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa «

14 de febrero de 2022 14 28

Buenas tardes Don Carlos, Junio con saludar y esperando se encuentre muy bien!, le pido las disculpas por no contestar

Su cofreo antes,pero yo estoy fuera de 81go y la senal es muy mala aca

Los unicos gastos q vamos a preseniar son los lentes oplicos

Adjunito 3 colizaciones mas boleta y bono de los lentes g fueron extraviados en el accidente

Desde ya se agradece su geslion
Saludos Cordiales

Yamila Zapura

976495967

Enviado desde mi Galaxy

—=--- Mensaje original
De: Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah{@nunoa.cl>
Fecha. 9/2/22 16.39 (GMT-04.00)

A yamilazapura@vir.net

Asunto Re: Caida de arbol

[El 1mxto witaan o4ta o wlte|

2 adjuntos

—

IMG-20220127 -WAD005.jpg
73K

=\ Receta - Presupuesto de anteojos y bono atencion.pdf
1548K
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Receta de anteojos Lentes lejos
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2-5236.890.
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Bono Consulta

Valor 5 7.620.




I. Municlpalidad de Nufoa
Direccion de Asesoria Juridica

- 1 6 MAR. 70722
NUNOA,

memo ne A1 00

ANT: Correng electronico, de  lecha
26/01/2022

MAT: Se solcita informe

DE: DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA.

A: DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE

Junto con saludar y en relacion a los documenlos del ANT . que se adjunia
para su conocimiento y mejor resolucion, por medio del presente solicito a Ud
informar la existencia de algun tipo de denuncia o aviso del denuncianie o ios
vecinos del sector, en relacion al accidente (caida rama de un arbol) denunciado
por Sra. Yamila Zapula, y en caso de exislir la realizacion alguna denuncia o aviso
al respecto, solicito enviar copia de los antecedenles y loda la informacion que
pudiera aportar al respecto.

Saluda alentamente a usted,

\

( |
(

e YU

FANNY QUINTANI TORRENT
DIRECTO

FQT/CGHC

Distribucian.
Direccién de Medio Ambiente
Archivo DA



I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

NUNOA, 01 Ol -2022

rRer. \leno 3:} Ol Ol 22) 111
VLCQ_ in YL L'-_LLL,};_A Cl_f' 2 W

b/Aﬂ&«UM

DE: JESSICA CAYUPI LLANCALEO
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA.

INSTRUCCION:
3 o
1-4:--‘ /J M) : ------ :-. { /{ - C .
/,- #_./ 4 b ,-J 1 ¥ 4 s i " P
ARCHIVO e ——— i .
00 (0 m (][} [ o R SR S
R

SRTA. MARIA ISABEL ARCE C.
SRA.  GRACIELA CESPEDES H.
SR.  CARLOS GARCIA DE LA HUERTA C.
SR. MARCELO LOBOS G.
SRTA. FRANCISCA MERINO G.
SRTA. MONICA RIVERA JARA
SRTA. PAMELA RODRIGUEZ B.
SR. MARCELO SEGURA U,
SR. CARLOS SOLIS

SR. FRANCO TRAVERSO A.
SR. MAXIMILIANO VERA D.
SRA. XIMENA VILLASECA V.




Nunoa

MUNICIPALIDAD

ﬂUROA. 071 JUN 2022

MEMO:
ANT.: MEMO. N°100 de DAJ
MAT.: Da respuesta

DE : DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE
A :DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

Junto con saludarle cordialmente, en relacion a la informacién solicitada en ANT
respeclo a caida de arbol en Ia calle Colo-Colo esquina Av. Salvador, se informa a
usted lo siguiente

1.- Segun lo informado por los ITS, y revisado los antecedentes relativos a este
evento, no existen antecedentes o denuncias en esta Direccién de arbolado en
mal estado en esa esquina, ni sobre la calle Colo-Colo, lugar del evento

2.- Se informé por parte de la Sra. Zapura que el evento ocurro aproximadamente
a las 18:30 hrs., siendo reportado por la DSP a la DMA via chat de Emergencia
DSP/DMA a las 18:48 llegando la cuadrilla de |a empresa contratista a atender el
arbol caido a las 19:01 hrs . terminando a las 1955 hrs._

3.- Se adjunta fotografias de los trabajos realizados.

Saluda atentamente a Ud

ViDA
\?: ll!:f-ﬂ

|

SAIRICIO JEREZ ROBLES

JOR DE MEDIO AMBIENTE
& \
B t; E AN, s = -

- Direccion de Asesoria Juridica
- Depantamento de Omalo
















1. Municipalidad de Nuhos
Direccion de Asesoria Juridica

NUNOA, - ¥
ORD. N° A 1300/ /1 3% 3

ANT.: Juicio tramitado ante el
Primer Juzgado de Letras del
Trabajo, de Santiago, autos
caratulados, “Dinz con
Cluleprados SPA y otras.” RIT
0-5028-2019;

MAT.: Solicita autorizacion para
celebrar transaccion judicial.

DE : ALCALDESA
A :CONCEJALES/AS.

Junto con saludar, en relacion al Antecedente, v en virtud de la Ley N°
18.695, que en su articulo 65 letra h), establece que el Alcalde requerira el acuerdo
del Concejo Municipal para transigir judicialmente, se somete a su aprobacion la
materia que informo a continuacion:

1. Con fecha 29 de julio de 2016 se suscribio entre la 1. Municipalidad de
Nufioa y la empresa Gestion Activa Mantencion y Construccion SPA el contrato
de “Mantencion del arbolado urbano, suministro v plantacion de arboles de la
comuna de Nufioa” aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1117 de fecha 29 de julio
de 2016

2 Con fecha 21 de diciembre de 2018 se modifica el contrato respectivo
mediante el cual se accede al cambio de la razon social de la empresa Gestion
Activa Mantencion y Construccion SPA a Chile Prados SPA entendicndose
suscrito el contrato con esta altima para todos los efectos legales. La modificacion
de contrato fue aprobada por Decreto Alcaldicio N° 1904 de fecha 29 de diciembre
de 2018.

3. Con fecha 28 de febrero de 2020 se decreta el termino anticipado del
contrato a traves del Decreto Alcaldicio N“ 311, en virtud de incumplimientos
graves de la empresa contratista.

4. Con fecha 06 de marzo de 2020 mediante Ord. N” 1500/ 673 se solicito hacer
efectiva la poliza de garantia de fiel cumplimiento del contrato por el monto de UF
1472 (mil cuatrocientas setenta v dos UF)
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3. Con fecha 22 (e Julio de 2019, don ERNESTO AURELIO DIAZ
VIZCARRA C.L N* 10.916.875-0 ex trabajador de la empresa contratista, interpuso
demanda de Declaracion de Unidad Economica, Despido Injustificado v Cobro de
Prestaciones, en forma solidaria o subsidiaria por aplicacion de las normas de
subcontratacion establecidas en los articulos 183-A y siguientes del Cadigo del
Trabajo en contra de la [llustre Municipalidad de Nufioa y en forma principal
contra la empresa Chileprados SpPA., juicio incoado ante el Primer Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, autos caratulados, “Diaz con Chileprados SPA y
otras.” , RIT O-5080-2019;

6. El ex trabajador de la contratista demanda las siguientes prestaciones:

a) Indemnizacion Sustitutiva del aviso previo $500.009.-

b) Indemnizacion por afios de servicio(1) $500.009.-
¢) Recargo legal del 30% $150.299.-
d) Feriado legal adeudado $384.699 .-
TOTAL $1.535.016.-

Mas intereses, reajustes v costas

7. Con fecha 28 de agosto de 2019, |a Municipalidad contesta la demanda de
autos en tiempo v forma.

8. Con fecha 20 de noviembre de 2019 tuvo lugar la audiencia preparatoria de
autos en la cual el tribunal propuso como base de acuerdo la sy ma de $900.000.-

9. Con fecha 15 de junio de 2022 se lleva a cabo la audiencia de juicio
realizando el juez de la causa un llamado a conciliacion extraordinario,
manteniendo en principio la base del tribunal. En ese orden de ideas el Municipio
contra oferto por la suma total de $500.000.- (quinientos mil pesos). Cifra que fue
aceptada por el abogado de la demandante presente en la audiencia.

10. Sin perjuicio de lo anterior, atendiendo a que la facultad para transigir
aceptar acuerdos corresponde a la Alcaldesa, previa autorizacion del Honorable
Concejo Municipal, se procedio a suspender el procedimiento, precisamente para
someter al Honorable Concejo Municipal la aprobacion de dicha transaccion
judicial;

I1. El articulo 2446 del Codigo Civil establece que “La transaccion es un contrato
en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio
cventual”. De acuerdo a esto, La Municipalidad de Nufoa, sin reconocer
responsabilidad en los hechos v habiendo contactado previamente con los
abogados de los demandantes, se ha propuesto someter a la aprobacion del




Concejo Municipal de Nunoa, una transaccion por la suma de $500.000.-
(quinientos mil pesos) para el Sr. ERNESTO AURELIO DIAZ VIZCARRA C.I.
N*® 10.916.875-0, ante lo cual el abogado patrocinante, en representacion del ex
trabajador, ha manifestado su total conformidad con la suma ofrecida por la
Municipalidad de Nufoa, ello de aprobarse por el Honorable Concejo Municipal
lo que se expresa en el punto siguiente;

12.  Conforme a lo anterior, se sugiere la celebracion de un contrato de
transaccion judicial en el juicio tramitado ante el segundo Juzgado de Letras del
Trabajo, autos caratulados Diaz con Chileprados SPA y otras.” , RIT 0-5080-2019:
con el ex trabajador de la ¢mpresa contratista, don Ernesto Aurelio Diaz Vizcarra
por la suma de $500.000.- (quinientos mil pesos) va que, en virtud de los
antecedentes v en el caso de no celebrarse, podria resultar mas perjudicial v
gravoso para los intereses municipales, debido a que podriamos ser condenados al
pago de un monto mavor.

13. Lo anterior, corresponde a la aplicacion de los principios de proteccion del
patrimonio Municipal, mérito Yy oportunidad, eficiencia v eficacia.

Saluda atentamente a ustedes,

A TORRENT
7 ALCALDESA (S)
/7

FQT/ YR/ J /R

_Distribucion:




PROCEDIMIENTO
MATERIA

DEMANDANTE
RUT
DOMICILIO

ABOGADO PATROCINANTE

Y APODERADO
RUT
E - MAIL

APODERAIN)

RUT

E - MAIL

DOMICILIO ABOGADOS

DEMANDADO |
RUT
REPRESENTANTE
RUT

DOMICILIO

DEMANDADG 2
RUT
REPRESENTANTE
RUT

DOMICILIO

DEMANDADO SOLIDARIO

RUT
REPRESENTANTE
RUT

DOMICILIO

PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL,
DECLARACION  DE  UNIDAD  ECONOMIC A, DESPIDO
INJUSTIFICADO. Y COBRO DE PREST ACIONES,

CERNESTO AURELIO DIAZ NIZC ARRA.

: 10.916.875-0

“ AGUSTINAS N® 972, OFICINA 521, COMUNA Y CIUDAD DE
SANTINGO,

CIVO FRANULIC SIPP A

S 156379174

- abogadosia franulics cin.cl
: ivafmnulica yahoo.es

“VICTOR VALDES ROMERO

16.09K.109-1

vivaldes88a gmail.com
* AGUSTINAS N° 972, OFICINA S21, COMUNA Y CIUDAD DE
SANTIAGO,

(GESTION ACTIVA MANTENCION Y CONSTRUCCION SPA.
: 76.483,692.8

$ GERARD EDUARDO BOZZO DE LA FUENTA.

: BARLTTRY

P AV SUECIA N"2680, COMUNA DE SUSOA.

- CHILE PRADOS SpA.
- 76,945,352

P IGNACIO JAVIER ZUSIGA BARRIA.

: 18.460.086-2,

FAVLRAUL LABBE N*13,723, OFICINA N° 411, COMUNA Y DE
LO BARNECHEA.

CILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ilriu:\._/

- 69.070.500-4

: ANDRES ZARHI TROY.

: 5.419.533.2

SAVLUIRARRAZAVAL N3850, COMUNA DE SURoa,

EN LO PRINCIPAL: DECLARACION DE UNIDAD ECONOMICA. DESPIDO INJUSTIFICADO, Y
COBRO DE PRESTACIONES. PRIMER OTROSI: ACOMPANA DOCUMENTOS;  SEGUNDO
QTROSE: SOLICITA FORMA ESPECIAL DE NOTIFICACION: TERCER OTROSI: PATROCINIO Y

PODER




L1 DL TRARAIO DE SANTIAG

IVO FRANULIC sippa Cedula Nacional de Identidad N 15.637917 4, abogado
hubilitado para ef ejercicio de la profesion, en FEpresentacion segun se acreditard de ERNESTO
AURELIO DIAZ VIZCARRA, trabajador, Cédula Naciona) de Identidad n® 10.916.875-0, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Agustinas 972, aficing $21. comuna y cudad de Santiago, »
US. Respetuosamente digo:

Quie, estando dentro de Plazo, cumpliendo con 1o dispuesio tnto en la legislacion nacional,
como en los Tratados Internacionales que se encuentman vigentes en materig laboral, vengo en
deducir demanda de declamcion de unidad ceonomica. Despido imjusificado ¥y cobro de
prestaciones  en contra del  ex empleador  de i fepresentado . GESTION  ACTIVA
MANTENCION ¥ CONSTRUCCION SPAL RUT 76,483.692.8. representada legalmente por
don GERARD EDUARDO BOZZ0 DE LA FUENTE cédula de identidad nacional de identidad n
KA4R2.778.9, ignoro profesion u oficio, domiciliados ambos en AV, Suecia N* 2680, Comuna de
Nuitoa y Ciudad de Santiago. v en Contra e CHILE PRADOS SPA. rut 76,945 352,
representada legalmente por don IGNACIO JAVIER ZUNIGA BARRIA, ceduls nacional e
identidad 1% 460.086.2, Enoro. profesion u oficio, domicilisdos ambos en Av. Raul Labbe n°
13.723, oficina n® 411, comuns de lo Barnechea y en forma solidaria en contra de ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SUSOA, 1y 69.070.500-1. representada legalmente por don Andres
Zarhi Troy, ceduly de identidad nacional de identidad 5 5.439.533-2, domiciliados ambos en A,
Irarrazaval N° 3550, comung de Nufioa, conforme a I relacion circunstanciada de los hechos v al
amparo de las normas de derecho que los sustentan, las que a CONTINUACION paso a exponer:

l- COMPETENCIA Fs del caso S.5.. que en virtud de 1o dispucsto en el articulo 420 letra 1)
del Codigo del Trubajo ¥ tomando en consideracion que el presente libelo precisamente se enmarca
dentro de los 1eminos de s nonma precitada, wda vez gque demando al ex empleador, el tribunal de
S.S.. e plenamente competente parm conocer de dichas materias

Asimismo segun expresa el articulo 423 ¢l cucrpo precttado v 1eniendo presente ¢l
domicilio del ex empleador se encuentm en la comuna de NUNOA, ¢ Tribunal de S8, o

plenamente competente para conocer de ln sccion deducida,

p 2 PROCEDIMIENTO: Tomundo en considerncion que solicitamos 1y declaracion de Unidad
Eeondmica y lo dispucsto en el inciso sexto del Codigo del Trabajo, que a la letra sefala: “Las
clestiones: suscitadas por la aplicacion de Jos Incisas ameriores se sustanciardn por el juez del
trabajo, conforme al Parrajo 3° del Capinido U del Tuulo | dof Litwa ¥ de este Codigo,.. ™ por lo
que procede conocer del asunto mediante ¢l procedimiento de aplicacion generl.

IL.- NCIA




Registrada integramente en el sistema de audio.

HECHOS NO CONTROVERTIDOS

El Tribunal no fija hechos pacificos.

CONCILIACION:

Llamadas las partes a conciliacion ésta no se produce. El Tribunal propone como base de

acuerdo la suma reconocida en la carta de despido mas la suma de $500.000, lo que

bordea una cifra cercana al millén de pesos. La parte demandada compareciente indica

lener instruccion de no conciliar, sin perjuicio de someter a comite la suma propuesta en

pos de arribar a una salida colaborativa en el presente juicio. La parte demandante indica

llevar la propuesta del Tribunal a su representado.

HECHOS A PROBAR

p

Existencia de la relacion laboral con Ia o las demandadas principales, fecha de
Inicio, condiciones pactadas, funciones desempenadas y remuneracién que ha de
servir de base a las prestaciones que se demandan

Circunstancias del despido. Cumplimiento de las formalidades legales y efectividad
de los hechos invocados en la carta de despido.

Efectividad de haberse otorgado o compensado el feriado que se reclama, monto
adeudado en su caso.

Efectividad de constituir las demandadas Gestion Activa Mantencion y
Construccion SpA vy la empresa Chileprados SpA un unico empleador en los
términos del articulo tercero del Cadigo del Trabajo.

Efectividad de haber hecho uso Ia Municipalidad de Nufioa del derecho de
informacion y tiempo efectivo de labores del actor en régimen de subcontratacion

MEDIOS DE PRUEBA
LA PARTE DEMANDANTE OFRECE:
Documental:

3

3
4

Presentacion de reclamo ante la Inspeccion del Trabajo de 08 de Abril del 2019

Acta de Comparendo de Conciliacion de fecha 27 de Mayo del 2019.

. Liguidaciones de sueldo de Febrero a Julio y Diciembre del 2018 y Enero del 2019

NERE

JWFDNHBTVX
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Tha ¥ It

4. Certificado de Antiguiedad Laboral de fecha 29 de noviembre del 2019.

"

Carta de aviso de Término de Contrato de fecha 30 de Marzo del 2019,

. Solicitud de Prestacién Por Seguro de Cesantia N° Titular — 17.838.633
Declaracion Jurada del Afiliado de fecha 09 de Mayo del 2019.

. Certificado de Cotizaciones Fonasa de fecha 27 de Mayo del afio 2019.
~. Certificado de Colizaciones previsionales de 31 de Mayo y 03 de Junio del 2019.
Y. Certificado de Afiliacion y Certificado de Saldos de fecha 31 de Mayo del 2019

I0). Certificado de Cotizaciones Previsionales Acreditadas de Cuenta Individual por
Cesantia de fecha 31 de Mayo del 2019.

I'l. Decreto N*1806 de la Municipalidad de Nufoa, Direccién de Asesoria Juridica de
Fecha 14 de Diciembre del 2018

I 2. Constitucion Chile Prados N° 11892 Fojas 22338,
3. Decreto N° 1239, Municipalidad de Nufioa de fecha 9 de Agosto del 2017.

Confesional:

Se cita a absolver posiciones a Gerard Eduardo Bozzo de La Fuente, en representacion
de Gestion Activa Mantencion y Construccion SpA_; a don Ignacie Javier Zuniga Barria .
€en representacion de Chile Prados SpA.. y @ don Andrés Zarhi Troy, en representacion de
la llustre Municipalidad de Nufioa, todos bajo el apercibimiento del articulo 454 N° 3 del
Cadigo del Trabajo.

Testimonial:
1. Horacio Aranguiz Poblete, cédula nacional de identidad N° 8.484.912-K
2. Mobnica Diaz Vizcarra, cédula nacional de identidad N° 9.578.630-8

i, José Hinostroza Navarro, cedula nacional de identidad N° 12.308.970-7

Oficios:

1. Se pida cuenta de oficio de unidad economica.

Respectos de todas las demandadas:
|. Contratos, decretos y/o facturas que existieren entre las demandadas.

Respecto de las demandadas principales

2. Escrituras sociales de las demandadas principales.

3. Declaraciones de impuesto a la renta de los afios 2018 y 2019.

L |
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1. Decreto Alcaldicio N© 1887, de fecha 28 de diciembre de 2018.
2. Decreto Alcaldicio N° 1903 de fecha 31 de diciembre de 2018.
3. Decreto Alcaldicio N° 1904, de fecha 31 de diciembre de 2018.
4. Decreto Alcaldicio N° 454, de fecha 29 de marzo de 2018.
5 Certificados de antecedentes Laborales y Previsionales, de la Direccion del Trabajo,
de agosto y septiembre de 2018 Y enero de 20189,
6. Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de |a
empresa Chile Prados SpA., Presentada a la llustre Municipalidad de Nurioa, de
los meses de febrero de 2018 3 febrero de 2019

Testimonial:

1. Sebastian Fernandez Andonaegui, RUT: 15.341.802-0, Ingeniero Agronomo.
2. Luis Montero Zuta. RUT: 11.271.833-8, Técnico paisajista.

APERCIBIMIENTO

Se dispone la digitalizacion de la prueba documental ofrecida en Ia presente audiencia a

mas lardar quince dias habiles antes de Ia audiencia de juicio que se fije en esta
oportunidad, para asi dar cumplimiento a la ley de tramitacion digital

DERTEN
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whiv ol eiries del Trabap: (0

Se fija la audiencia de juicio para el dia 04 de mayo de 2020. a las 11:30 horas, piso 4.

sala 4.

Dirigié la audiencia dofia Andrea Leonor Silva Ahumada, Juez Titular del 1°
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.

Las partes quedan noltificadas de |as resoluciones dictadas en esta audiencia,
conforme lo establece el articulo 426 inciso primero del Cédigo del Trabajo.

Se deja constancia Que el registro oficial de |a presente audiencia, se encuentra grabado
en el audio y a disposicion de los intervinientes. 1° Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago. En Santiago, a diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve
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. Inicio de la relacion laboral - 01 de Febrero de 2008,
. Separacion trbajador : 30 de Marzo de 2019,

- Remuneracion S SS9 -

En la ciudad de Sannago, con fecha 01 de febrero de 2015, mi representado ERNESTO
DIAZ VIZCARRA, micio relacion laboral con ¢l empleador la empresa GESTION ACTIVA
MANTENCION ¥ CONSTRUCCION SpA, debo hacer presente a S.S. que o mi representido ¢n
enero del aio 2019, lo hacen firmar contrato de trabajo con s empresa CHILE PRADOS SpA.,
respetando sy antighiedad luboral,  todo esto producto de In modificacion, del “contrato de
mantencion y recuperacion de complejos depontivos de Nuia™, correspondiente a la licitacion
publica 1D 5482-40-LR17, en donde se cambia ¢l nombre de la empresa que mantenia contrato
vigente con la Hustre municipalidad de Nufioa.  El irmbajador se  desempeid como jardinero.
labores que consistian en ¢l ricgo de canchas, instalacion de palmetas de pasto natural. arreglo de
terrenos con ripio y arena. todo lo relacionado con mantencion y asco general en canchas al mteror
del estadio Nacional.

La remuneracion de mi representado en promedio asciende o ln suma de $500.999 -
Su jomada laboral ordinara cra de lunes a viernes de 5:00 o 17:00 horas y Sabados de 8:00 1 12:00

horas.

Con fecha 29 de marzo de 2019 alrededor de las 16:30 horas, Hega su jefe don Carlos
Ponce, s acerca al trmbajador que se¢ encontraba con viro compailero de labores y le indica que por
ordenes de don Carlos Catillos les informa que se encuentran despedidos o partir del dia 30 de
marzo del presente afo. A su vez le indica que cuando firmen finiquite se les pagaran todas las
indemnnizaciones correspondientes, tampoco se les indica fecha de firma del respectivo finiquito.

Luego del despido verbal del trabajador. aproximadamente dos semanas después, mi
representado se acerca a la empresa para aclarr su situscion laboral, En dichs mstncia al
trabajador se le hace entrega de la carta de despido. sin seialar fecha para la firma de fimguito.

En esta comunicacion se indica que:

D¢ ntiestra consideracion:

Nos referimas a su contrato de trabajo de fecha 0] de febrero de 2009, que o vincula con nuesira
empresa Chileprados SpA. ¥ conforme al cual usted se desempeda, actualmente como
JARDINERO.

Por medio de la presemte v de acuerdo o lo conversado con usted. cumplimos con
formalizar v comunicar por escrite la decision de nuestra cmpresa Chileprados SpA. en orden a
poner a poner wermino al contrato de trabajo antes indicado, o contar de frow 30 de marzo de 2019,

Lo amterior se funda en que. producto de cambios en las condiciones en ef mercado lahoral
yoen la necesidad de mejorar la competitividad en ol negocio, nuestra empresa ha decudido

racwonalizar v reestructurar el personal, debiendo prescindir de sus servicios De este mendos, se

3



comfigura la causal de termino de contrate establecida on ol inciso primero del articulo 161 del
codign del trahajo, esto ex, “necesidades de fa empresa”
Hacemaos presente que, sin peruicio de oy demas haberes v descuentos pertinentes

corresponden a usted las siguiontes indemnizaciones

- ’Nd"ﬂﬂl:l’"'lfiﬂ suestitativa de aviso previn s‘f“’ LAY
- Indemnizacion por aios de servicios sl

= Feriado Anual pendiente L]

= Ferado Proporcional S id099

Ahora bien, en pnmer termino, respecto a la causal de necesidades de la empresa esgrimida
por la demandada, esta situacion no fue adventida opontunamente al trabagador ni al resto de los
trabajadores por lo cual se vio desempleado de un momento a otro v sin ningan tipo de explicacion
que satisficiera sus derechos laborales y economicos
La causal no guarda relacion con la realidad, pues las necesidades de la empresa para desvincular a
mi representado son mexistentes, pues solo sefalar “Lo amterior se fumda en gue. producto de
cambios en las condiciones en of mercado faboral v en (o necesidud de metorar la competinividad
en el negocio, nuestra empresa ha decudido racionatizar v reestructurar el personal. dehiendio
prescindir de sus servicios. De este modo. se configura fa causal de termine de contrato extablecida
en ¢l inciso primero del arncnlo 161 del codign del rabago, esto es. “necesidades de la empresa™
No es rmzon suficiente para dar por terminada bs relacion laboral. La empresa en fin de cuentas no
da mouvo m hechos suficientes para terminar con la relacion laboral,

Es imponame sefalar 1o dispuesto en ¢l articulo 434 N'1L inciso segundo, ¢l cual
dispone: “No ohstante lo anterior, en los juicios sobre despido correspondera en primer lugar al
demandade fa rendicion de la prueba, debiendo acraditar o veracidad de Tos Biechos impratados en
las comumcaciones a que se refieren los incisos primero v cudarto del artcudo 162, sin qiee pucida
alegar en ¢l puicio hechos distintos como justificatives del despido.” Asi, el empleador, se encuentr
imposibilitado de rendir prucha sobre algin hecho relunivo ul despido v su justificacion por la
propia carta que existe, sin profundizar en estos hechos que permitan invocar la causal del anticulo
161 0"l del Codigo del ramo.

Mi representado desde un prncipio comunica o su empleador gue ne estaba de acuerdo con
la causal invocada para el despido. de manera gue le explicaran cusles eran las verdaders mzones
para cpecutar ¢stos cambios. Sin embargo, ¢n ningun momento obtuve una respuesta satisfiactoria
desde su jefe directo o de Lo empresa misma.

En este sentido, estamos frente a un despido injusuficado, improcedente o indebido pues no
cumple con los requisitos legales par poner 1eomine a Iy relacion laboral v no se pago én tiempo v
forma ¢l correspondiente fimquito, adeudando hasta I fecha las indemnizaciones correspondientes,

Separacion del trabajador: 30 de marzo de 2019,
Reclamo: 0% de abnil de 2019,
Comparendo: 27 de mavo de 2009,




Mi representado interpone un reclamo ante la Inspeccion del Trabajo con fecha 0% de abril
de 2019, Este reclamo dio origen a comparendo admimsirativo celebrado con fecha 27 de mayo del
o 2019, sin la comparecencia del reclamado a pesar de haber sido validamente notificado. En esta
stancia s¢ ranfica el reclamo en todas sus panes y lu parte reclamante declara que presto servicios
del 01 de febrero de 2018 al 30 de marzo de 2009, s¢ le despide en forma verbal sin motivo,
diciendo ¢l termino del provecto, lo que no es clective,

En vintud en estos antecedentes, ¢l comparcndo de conciliacion se vio frustrado y mi
representado ha debido imciar las acciones judiciales respectivas.

- N

No se pago al trabajador el conceplo reconocido en su carta de aviso de 1érmino de relacion
laboral correspondiente al mes de aviso por la suma de $500.999 .

Se le adeuda feriado legal correspondiente al peninda del 01 de febrero de 201K al 01 de
febrero de 2019, por la suma de $350.000.-

Se le adeuda ferado Proporcional cormespondiente al periodo del 01 de febrero de 2019 4
30 de marzo de 2019. por la suma de $34,699.

- Su N N:

Mi representado prestaba servicios bajo vinculo de subordinacion ¥ dependencia para
GESTION ACTIVA MANTENCION Y CONSTRU CCION SPA Y CHILEPRADOS SPA ¥
CSI08 a su vez, tenen una relacion civil y/o comercial con el demandado solidano ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SUSOA, LA cual tiene la calidad de duciia. para la cjecucion de labores
de mantencion al interior del estadio nacional.

Nos encontrumos en presencia de trubajo en regimen de subcontrtacion, segun o presenito

en el articulo 183 — A v siguientes del Codigo ¢ 3jo. la cual plantes que la empresa

principal contrata a través de un acuerdo civil o mercantil un determinado servicio a una empresi
cantratista o subcontranista, en base a un precio. plazo y modalidad de cjecucion. En sintesis, se
externaliza la funcion que en poncipio le comesponde a la empresa interesada en ol estudio,

Scgin nuestra legislacion la cmpresa pnncipal responde de manera solidana de las
obligaciones laborales y previsionales Fespecto & sus contratistas v sub contratista salvo que aquelhs
haya hecho valer sus derechos relativos a informacion ¥ retencion de las prestaciones pecunianas
que deba a favor de éstas Ultimas.

Al bgisns aon-
L. Que el dependiente labore para una persona mawral o juridica denominada contratista o
subcontratisia que ejecute labores habituales.
2. Que la empresay principal sea ln ducin de ls obra, cmpresa o faena en que se desamollen los
SEMVICIOS O se jecutan las obras. En lo que respecta a este punto, la Direccion de Trabajo establece
que existira subcontratacion, tantos en aquellas obras que se realizan en las instalaciones del duciio
de la obra empresa o faena, como fuera de cllas, vale decir, independiente del lugar fisico en que
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estas se realicen. Asimismo, en relacion con ¢l mismo requisito, cabe sealar que la exigencia de
que la empresa poncipal deba ser duena de ln obra o faena que debe realizar el personal
subcontrtado,  significa que estas deben comesponder @ actividades que pertenczcan a Ia
orgamzacion de la empresa prncipal ¥ que esten sometidas o su direccion. En tal sentido. la
Dircccion del Trabajo seiala que no podrian considerarse trabajo en regimen de subcomtratacion
toudas aquelias asesorias juridicas o contables, en la medida que exists antonomia funcional respecto
del chiente ¥ oficinas,
3. Que exista un acuerdo contractual entre el contratista v la empresa principal ducin de la obra o
faena, conforme al cual agquél se obliga o cjecutar, por su cucnta ¥ nesgo obris 0 Servicios para esti
ultima.
4. Este requisito exige la existencia de un acuerdo contractual entre contratista y empresa principal,
en virtud del cual la primera se¢ obliga a ejecutar para le segunda, obras o servicios en las
condiciones analizzulas en los puntos antenores. Que las seialadas obras o servicios sean clecutadas
por el contratista con trabajadores de su dependencia, vale decir. la prestacion de los servicios de los
trabajadores del contranista debe cjecutarse bajo vincuto de subordinacion y dependencia respecto
de &ste.

En estos autos se cumplen cabulmente los requisitos de La subcontratacion al existir un;
I+ Acuerdo civil entre la empresa contratista y fs empresa principal
2.+ Las obras se gjecutaban 4 cuenta v niesgo del ex empleador de mi representado,
- Quien demands Tue trabajador de Ta demandada.

estipula que “La empresa principal sera

soltdariamente responsahle de las obligaciones lahorales v previsionales de dar que afecten a los
contratistas a favor de los trabajadores de éstos. inclnidas fay eventwales indemmizaciones legales
que correspondan por término de la relacion laboral. Tal responsabdidad estari limitada al tiempo
o periodo durante ol cual el 0 los trabaradores prestaron servicios en régimen de subontratacion
para la empresa principal.

En los mivmos términos, ol contratista seva solidariamente responsable de las obligaciones
yue afecten a sus subcontratistas, a favor de los irabajadores de estos
La empresa principal respondera de iguales obligaciones gue atecton a los subcontratisias cuando
na pudiere hacerse cfectiva la responsabilidad a que se refiore el inciso siguionte.
El rabajador. al entablar la demanda en contra de su empleador directo, podra hacerlo en contra
de odos aguellos que puedan responder de sus derechos, en conformidad a las normas de este

Parrafo.

IV.- UNIDAD ECONOMICA;

Como  se indico anteriormente GESTION  ACTIVA  MANTENCION Y
CONSTRUCCION SPA Y CHILEPRADOS SPA. Constituyen en su conjunto una UNIDAD
ECONOMICA. Mis importante aun, CHILEPRADOS SPA. Comenzo a ejecutar las mismas
labores. en el mismo lugar. con los mismos trabajadores, los mismos medios tecnicos, con 1y misma
empresa mandante ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA _ en fas dependencias del ESTADIO
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NACIONAL, segun consta en ¢l respectivo contralo 1D S48240-LR17, entre ln Nustre
Municipalidad de Nuiloa v GESTION ACTIVA MANTENCION Y CONSTRUCCION SPA.
POSTERIOR A ELLOS EN LA RESPECTIVA MODIFICACION DE CONTRATO, cambiando ¢l
nombre de la empresa que mantiene contrato vigente con ¢l municipio, de GESTION ACTIVA
MANTENCION CONSTRUCCION SPA o SERVICIOS METROPOLITANOS SPA POR
CHILEPRADOS SPA. Respecto a la unidad ceonomica que pueda existir entre ambas sociedades.
el articulo 3 del codigo del tribujo establece en su pane respective “para los efectos efectos de la
legislacion laboral y de seguridad social, se entiende por empresa toda organizacion de medios
personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo lu direcciin de un empleador, para el logro
de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una individuatidad legal
determinada. Dos o mus empresas serdn consideradas como un solo empleador para ¢fectos
laborales y previsionales, cuando fengan una direccion laboral comun, y concurran a su respectn
condiciones tales como la similitud o necesaria complementariedad de los productos o servicios
que claboren o presien, o la existencia ente ellas de wun conmrolador comin. La mera
circunstancia de participacion en la propiedad de las empresas no configura por si seda alguno
de lox elementos o condiciones seialados en ol incise anterior. Lax empresas que cumplan lo
dispuesto en el incise cuarto serdn solidariamente responsables del cumplimiento de lay
obligaciones laborales y previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de
instrumentos colectivos,

Por el principio de primacia de la realidad, para determunar s unidid econdmica, los hechos ue
demuestren la existencia de ln direccion comun de un empleador deben predominar sobre las
formalidades que pucdun establecerse en orden a diferenciar entre las distintas sociedades o entre
estas y las personas naturales. Distinciones formales que, en materia laboral sirven para evadir ¢l
cumplimicnto de las obligaciones respectivas, tal como ocurre en ¢l presente caso objeto de
demanda.

Mas alla del dogma del hermetismo juridico en materia de distincion de las sociedades, ¢l
cudl termina cediendo frente al principio de primacia de la realidad en el derecho laboral, podemos
advertir como se configura una comunicacion efectiva de patnmomos en ¢l presente caso. No se
distinguen en materia laboral los patrimonios de ambos, asi se aprecia que todos actian en conjunio
como una umdad econdmica,

En ¢l caso de marras, estamos frente a un uso friudulento de ln personalidad juridica o
empleador aparente. Si tomamos en consideracion o que dice el profesor Jose Luis Ugarte, esto s
que, “En caso de fraude a la ley laboral se elude una regla o un principio imperative en este
ambito, por la via de utilizar una norma de cobertura de cardcter civil o mercantil. ¥ ésa e, en
rigor, la situacion que se produce, en determinados casos, emtre la persona juridica y la nocion
de empleador propia del Derecho del Trabajo. Especificamente cuando, wtilizando la libre
constitucion de las personas juridicas al amparo de las normas civiles y mercantiles, ve logra el
resultado de evitar la condicion de empleador, atribuyéndosela a una persona juridica distinta,
evadiendo el cumplimiento de los derechos laborales de los respectives trubajadores. ™

En ¢l presente caso, podemos apreciar como la continuidad de la empresa se puede observar
clarumente, pues CHILEPRADOS SPA. vino a ocupar ¢l lugar de GESTION ACTIVA
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MANTENCION CONSTRUCCION SPA . en los fuenns que se prestan pam ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE NUROA, en las dependencias del Estadio Nacional.

A mayor abundamiento, s existencia jundica de dos sociedades, no e un obsticulo para
considerarlas como una unidud, pucs una es continwsdors de 1 otra en practicamente todos los
clementos téemicos v humanos que constituven ls empresa,

Justumente para evitur este tipo de abusos es que la legislacion laboral contempla la umidad

econdmica como un mecanismo de salvaguarda de los derechos de los trabdjadores

Trabajo cswblece que cuando ¢l contrato de trabajo
termine por aphicacion de alguna de las causales del articulo 159, 160 v 6]y considere que dicha
aplicacion es mummmmm.m%mummmm
legal podra recurrir al juzgado laboral a fin de que este asy lo declare Fn este caso, ¢l juez ordenar
¢l pago de la indemnizacion o que se refiere ¢l inciso cuarto del articulo 162,

En esta norma, anticulo 162 inciso cusno del Condigo del Trabajo, se estipula que “Crando
o empleador imvoque la causal seialada en ¢l inciso primero del articulo 161, ¢l aviso debera
darve al trabajador, con copia a la inspecciaon del trabajo respectiva a lo menos con reimta dias de
anticipacton. Sin embargo, no se requering esta antic ipacion cuanda ol empleador pagare al
trabajador una indemnizacion en dinero efectivo sustitutiva del avisa previo, cquivalente a la
ultima remuneracion mensual devengada. La comunicacion al trabajador debera, ademas, indicar,
precisamente. el monte total a pagar de conformidad con Lo di spuaesza en el articule siguicnte ™

Por ot pane, ¢l del Trabajo establece gue ¢l despido debe
cumplir con una serie de requisitos. Asi. en el caso de que haya tlerminade por los numerales 4. S o
6 del articulo 159, o por alguna de las causales del anticulo 160 debers comunicar al trabajador. por
esernito dentro del plazo de 3 dias desde ln separacion, personslmente o por carta certificada las

MUSAIES 10N oc ndn s
Trubajo dentro del mismo plazo,

En el caso de marrs, el demandado solo se remitio a sefular en la cana de aviso la causal del

L Y debera enviarse copi a la Inspeccion del

articulo 161 del Codigo del Trabajo, pero no indico en profundidad los hechos en que se funda la
causal invocada. Solo sefiald en este sentido que “Lo anterior e funda on que, producto de cambios
ent las condiciones en el mercado laboral v en la necesidad de mejorar la competitividad en ¢l
negoctn, muestra empresa ha decidido ractonalizar v reestructirar ef personal, debiendo prescindir
de sus servictos. Dy este modo, se configura la cawsal de termino de contrato establecida en ol
inciso primero del articwlo 161 del codigo del trabajo. esto ox, “necesidades de la empresa”

Ln el incso cuarto del aniculo 162 del Codigo del Trabojo se estipuls que cuando ¢l
empleador invoque 1o causal sefalada en el inciso primera del articulo 161, ¢l aviso debera darse al
trabajador. con copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva, a o menos con treinta dias de

anticipacion. Sin embargo, no se requenra esta antcipacion cuando o empleador pagare al
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trabajador una indemnizacion en dinero efectivo sustiutiva del aviso previo, equivalente s Iy ultima
remuneracion devengada. Fsig comunicacion debers indicar precisamente e monto total o paigar de
conformidad con lo dispuesto en ¢f articulo 163 del mismo cuerpo legal.

En este mismo aniculo en sy INCiSO quInto se establece que ol empleador deberi informar
pur eserito ¢l estado de Pago de lss cotizaciones previsionales devengadas hasta ¢l ultime dia del
mes anterior al del despido, idjuntando los comprobanies que lo jusufiguen. Si ¢l empleador no
efectuo el integro de dichas colizaciones previsionyles ol momento del despido, éste no produciri ¢l
efecto de poner éerming gl contrto de trabajo,

El anticulo 163 del Cadigo del Trabujo, indica que st el contrato hubiere estado vigente un
afe o mis y el empleador le pusiere terming de acuerdo al articulo 161, debe pagar al trabujador al
momento del termino, la indemnizacion por aios de servicio. En su inciso segundo. establece que
en este caso la imdemnizacion equivale 3 treinta dias de la altima remuneracion devengada por cada
ano de servicio ¥ fraccion superior a seis meses, prestados continuamente 3 dicho empleador. Esty
indemnizacion tendri un limite maximo de trescientos dias de remuneracion,

Luego sedala que la indemnizacion por ufios de servicio & compatible con la sustitutiva del
aVISo previo que corresponda al trabajador, segun lo dispuesto en el articulo 161 neiso segundo v
en el ineso cuarto del anticulo 162 del Codigo del Trabyjo,

Segan lo expuesto, es evidente Que el despido del que ha sido sujelo mi representada es
improcedente, debido o que la cana de aviso hace felerencia de forma genénica a los hechos que
Justifican el témino del contrato bujo lu causal de necesidades de la empresa, de maners que deberd
set declarado como un despido improcedente y condenarlo al recargo del 30% que dispone el
anticulo 168 letra ) del Codigo del Trabajo.

En relacion con lo antenior, debido a que ¢l empleador no ha invocado ningin hecho
objetivo a través de la canta de despido, se le hace aphicable lo dispuesto en ¢l articulo 454 N 1,

." T (] ’

L0 primero ¥ cuarte del articy M g r e !
1 v " Asl, el empleador, se enc ntra imposibilitado de rendir prucha sobre

algun hecho refativo al despido v su justificacion Por ln propia cana que existe ¥ que solo seriuly

Festructuracion de cargos v direas de trabajo, sin profundizar en estos hechos que permitan mnvocar 1y
causal del articulo 161 071 del Codigo del ramo,

Nos encontramos frente a un despido improcedente pari ko cual podemos coneluir que se
hacen aplicables las normas wvocadas pars calificar de esta forma el despido v condenar al
demandado a pagar ¢ incremento del 30% de la indemmzacion por afios de senvacio producto de g
causal mal invocada,

~SLBCON TON:

Mi representado prestaba servicios bayo vinculo de subordinacion y dependencia par
GESTION ACTIVA MANTENCION ¥ CONSTRUCCION SPA ¥ CHILEPRADOS spA v
CSI08 8 sy vez, tienen una relacion civil Yo comercial con el demandado solidario ILUSTRE
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MUNICIPALIDAD DE SUSOA, LA cual tienc Ia calidad de duciia, para la ¢jecucion de labores
de mantencion al intenor del estadio nacional.

Nos encontramos ¢n presencia de trabajo en regimen de subcontnstacion, segan lo presernito
en ¢l articulo 183 - A v siguientes del Codigo del Trabajo. la cual plantes que Ia empresa
principal contrata a 1avés de un acuerdo civil o mercantl un determinado servicio @ una empresa
contrutistd 0 subcontratista, en base a un precio, plazo y modahidad de gjecucion. En sintesis, se
externaliza la funcion que en principio le corresponde a la empresa interesada en el estudio.

Scgun nuestra legislacion la empresa prncipal responde de manera solidana de las
obligaciones laborales y previsionales respecto @ sus contratistas y sub contratista salvo que aquella
hays hecho valer sus derechos relativos a informacion y retencion de las prestaciones pecunianias
que deba a favor de estas ultimas.

Por ultime sus requisitos son:

1. Que ¢l dependiente labore para una persona natural o jundica denominada contratista o
subcontratista gue ejecute labores habituales

2. Que la empresa principal sca s ducha de la obra, empresa o facna en que se desarmollen Jos
servicios o se ejecutan las obras. En lo que respecta a este punto, la Direccion de Trabajo establece
que existird subcontracion, tantos en aquellas obras que se realizan en las instalaciones del duefio
de la obra empresa o facna. coma fuera de ellas, vale decir, independiente del lugar fisico en que
éstas se realicen. Asimismo. en relacion con ¢l mismo requisito, cabe sefialar que fa exigencia de
que la empresa principal deba ser dueha de la obra o faena que debe realizar ¢l personal
subcontratado, significa que estas deben comesponder a actividades que pertenczean a la
organizacion de la empresa principal y que esten sometidas @ su direccion. En tl sentido, la
Direccion del Trabajo sefala que no podrian considerarse trabajo en regimen de subcontrutacion
todas aquellas ascsorias juridicas o contables, en la medida que evista autononia funcional respecto
del cliente y oficinas,

3. Que exista un acuerdo contractual entre el contratista y la empresa principal ducia de la obra o
facna, conforme al cual aquél se obliga a gjecutar, por su cuenta y Mesgo obras o SErVICIos para csta
ultima.

4. Fste requisito exige la existencia de un acuerdo contractual enire contratista y empresa principal,
en virtud del cual In primera se obliga a gecutar para le segunda. obras o servicios en las
condiciones analizadas en los puntos anteriores. Que las seiialidas obras o servicios sean cjecutidas
por ¢l contratista con trabajadores de su dependencia, vale decir, 1 prestacion de los servicios de los
trabajadores Jel contratista debe cjecutarse bajo vinculo de subordinacion y dependencia respecto
de ¢ste.

In estos autos se cumplen cabalmente los requisitos de Lo subcontratacion al exisnr un:

I - Acucrdo civil entre ls empresa contratista y In empresa principal.
2.- Las obras s¢ cjccutaban o cuenta y riesgo del ex empleador de mi representade.
1. Quien demanda fue trubagador de la demandida.

1 pajo, cstipula que “La empresa principal sera
slidariamente responsable de las obligaciones laborales v previsionades de dar que afecten a los

contratistas a favor de los trabajadores de éstos, inchadas las eventuales indemnizaciones legules




que correspondan por términe de la relacion laboral Tal responsabiidud estara limitada al tiemps
o periodo durante ol cual el o los trabajadores prestaron servicios en regimen de subcontratacion
para la empresa principal.

En los mismos términos, el comtratista sera soltdariamente responsable de las obligaciones
yue afecten a sus subcontratistas, a favor de lox trabajadores de estos
La empresa principal responderd de iguales obligaciones gue afecten a los subcontratistas cuando
no pudiere hacerse efectiva la responsabilidad a que se refivre el inciso siguiente
El trabajador, al entablar la demanda en contra de su empleador directn, podra hacerlo en contra
de toddos aquellos que puedan responder de sus derechos. on conformidad a las normas de este

FParralo

3= LNIDAD ECONOMICA,

Como  se  indico  anteriormente  GESTION  ACTIVA MANTENCION Y
CONSTRUCCION SPA Y CHILEPRADOS SPA. ( onstituyen en su conjunto una UNIDAD
ECONOMICA, Mas importante atin. CHILEPRADOS SPA. Comenzo o ¢jecutar las mismas
labores, en el mismo lugar, con los mismos trabijadores, los mismos medios téenicos, con la misma
empresa mandante ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SUNOA, en las dependencias del ESTADIO
NACIONAL, segun consta en ¢l respectivo contrato 1D 5482 <0-LRI7, entre la Hustre
Municipalidad de Nuioa vy GESTION ACTIVA MANTENCION Y CONSTRUCCION SPA.
POSTERIOR A ELLOS EN LA RESPECTIVA MODIFIC ACION DE CONTRATO. cambiando ¢l
nombre de la empresa que mantiene contrato vigente con el municipio, de GESTION ACTIVA
MANTENCION CONSTRUCCION SPA o SERVICIOS METROPOLITANOS SPA  POR
CHILEPRADOS SPA. Respecto a la unidad econdmica que pueda existir entre ambas socicdades,
¢l articulo 3 del codigo del trabajo establece en su paric respectiva “para los efectos efectos de la
legislacion laboral y de seguridad social, se entiende por empresa toda organizacion de medios
persanales, materiales e inmateriales, ordenados bajo la direccion de un empleador, para el logro
de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos, dotuda de una individualidad legal
determinada. Dos o mds empresas serdn consideradas como un solo empleador para efectos
laborales y previsionales, cuundo tengan una direccion laboral COmun, ¥ CONCUrran a si respecta
condiciones tales como la similitud o necesaria complementariedad de los productos o servicios
que elaboren o presten, o la existencia ente ellas de un controlador comun, La mera
circunstancia de participacién en la propicdad de las empresas no configura por si sola alguno
de los elementos o condiciones seialados en el inciso anterior. Las empresas que cumplan lo
dispuesto en el incise cuarto serdn solidariamente responsables del cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de
instrumentos colectivos.

Por ¢l principio de primacia de la realidad, para determinar la unidad ¢conomica, los hechos que
demuestren la existencia de la direccion comun de un empleador deben predominar sobre las
formalidades que puedan establecerse en orden a diferenciar entre las distintas sociedades o entre

éstus v las personas naturales, Distinciones formales que, en matena laboral sirven para evadir ¢l
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cumplimiento de las obligaciones respectivas, tal como ocurre en el presenie caso objeto de
demanda,

Mas alla del dogma del hermetismo juridico en muteria de distincion de las sociedades, ¢l
cual termina cediendo frente al prncipio de pimacia de la reahidad en ¢l derecho luboral, podemos
advertir como se configura una comunicacion efectiva de patnmonios en ¢l presente caso. No se
distinguen en materia laboral los patrimonios de ambos., asi se aprecia que tdos actian en conjunto
Como una unidad econdmica,

En el caso de marras, estumos frente a un uso fruudulento de Ia personalidad Jundica o
empleador aparente. St tomamos en consideracion to que dice el profesor José Luis Ugarte. esto es
que. “En cavo de fraude a la ley laboral se clude una regla o un principio imperativo en este
dmbito, por la via de utilizar una norma de cobertura de cardcter civil o mercantil. ¥ éxa ex, en
rigor, la situacion que se produce, en determinados casos, entre la persana juridica y la nocion
de empleador propia del Derecho del Trabajo. Especificamente cuando, utilizando la libre
constitucion de las pervonas juridicas al amparo de las normas civiles ¥ mercantiles, se logra of
resultado de evitar la condicion de empleador, atribuyéndosela a una persona juridica distinta,
evadiendo el cumplimiento de los derechos laborales de loy respectivos trabajodores. *

En el presente caso, podemos apreciar como 1a contimndad de la cmpresa se puede observar
clarumente, pues CHILEPRADOS SPA. vino ocupar ¢l lugar de GESTION ACTIVA
MANTENCION CONSTRUCCION SPA . en las fuenas que se prestan para ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RUNOA. en las dependencias del Estadio Nacional,

A mayor abundamiento, la existencia junidica de dos sociedades, no es un obstaculo para
considerarlas como una unidad. pues uma es continuadora de o otra en practicamente todos los
clementos técnicos y humanos que constituyen la empresa.

Justamente para evitar este lipo de abusos es que la legislacion laboral conmtempla Ia unidad

cconomica como un mecanismo de salvaguarda de los derechos de Tos trahajadores

V.- N NCRE

Teniendo presente que la remuneracion del demandante para fines indemnizatorios os de
$500.999.- mensuales, solicite a 8.5, que se acoga la presente demanda o tramitacion, para en
defininva declarar lo sigutenie;

L~ Que se declure ln continuidad laborsl del trubajador correspondiente al periodo del 61 de
marzo de 2018 al 30 de marzo de 2019

- Que se declare la unidud econdmica de las empresas demandadas, GESTION
ACTIVA MANTENCION Y CONSTRUCCION SPA Y CHILEPRADOS SPA.

HI- Que se declare ¢l despido como injustificado, improcedente o indebido

IV.- Que se declare ¢l régimen de subcontratacion respecto de las demandadas GESTION
ACTIVA MANTENCION ¥ CONSTRUCCION SPA Y CHILEPRADOS SPA, v en

consecuencia condenar i los demandados solidanamente el pago de los siguientes conceptos:

I.- Que se condene a los demandados sohdanamente al pago de la indemmizacion de falia
de aviso previo por un monto de $500.999.- o la suma que Su Seioria estime pertinente.
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2+ Que se condene a los demandados solidanamente al pago del fenado legal
comespondiente al periodo del 01 de febrero de 201X al 01 de febrero de 2019, por la suma de
$350.000.- 0 la suma que S.8. estime pertinente.

3= Que se condene a los demandados solidaramente al pago feriado Proporcional
comespondiente al periodo del 01 de febrero de 2019 al 30 de marzo de 2019, por la suma de
$34.699.- 0 la suma que Su Seioria estime pertinente

4.- Que se condene a los demandados solidariamente al pugo por afos de servicios (1)
por un monto de $500.999.- o la suma que Su Seforia estime pertinente.

5.+ Que se condene a las demandadas en forma sol iaria al pago del recargo legal del 30%,
de la indemnizacion por afos de servicio, es decir. 150.299.- o la suma que S, S. estime
pertinente,

6.- Que las prestaciones debidas se paguen sohdarmente con los reajustes ¢ intereses
legales correspondientes.

7.- Que se condene a los demandados solidariamente al pago de las costas del juicio.

POR TANTO. en virtud de lo expuesto ¥ las normas legales pertinentes,

RUEGO A US.: Tener por interpuesta demanda de declaracion de unidad ceonOmica,
Despudo Injustificado, Indebido o Improcedente v Cobro de Prestaciones en Procedimiento de
aplicacion  general, contra del ex empleador de mi representado GESTION ACTIVA
MANTENCION Y CONSTRUCCION SPA Y CHILEPRADOS SPA. Y en forma solidaria en
contra de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NSUSOA. 1todos va individualizadas, admitila a
tramitacion, acogerla en todas sus partes ¥ condenandola al pago de todas las presuciones
adeudadas. y a todos v cada uno de los puntos antes indicados, con expresa condena en costas,

ERIMER OTROSI: Rucgo a US., tener por acompaiiado los siguientes documentos:
I.-Escritura Publica de Mandato Judicial,

2.- Reclamo Administrative ante Inspeceion del Trabajo,

1.- Acta de comparendo de conciliacion.

SEGUNDO OTROSI: Rucgo s VS que en virtud de los dispucsto en los srticulos 433 ¥ 442 del

Codigo del Trabajo, autorice que las sctuaciones procesales y notificaciones del presente proceso se

me  efectien  en los  siguientes  comeos  electronicos: ivo.franulicia gmail.eom

abogadosa franulicycia.cl v se nos autorice o presentar esenitos por medios electronicos.

JERCER OTROSI: Rucgo a S.S. tener presente, que yo IVO FRANULIC SIPPA, cedula nacional
de identidad N° 15,63.9174, asumo personalmente ¢l patrocinio v poder, en virud de Mandato
Judicul, y asimismo delego poder al abogado habilitado para el ejercicio de la profesion, don
VICTOR VALDES ROMERO, cédula nacional de identidad n* 16,095 109-1, 1odos domiciliados
para estos cfectos, en Agustinas N° 972, oficing 521, Comuna De Suntiago, teléfono: 02-26332836,
con las facultades legales de ambos incisos del anticulo 7 del Codigo de Procedimmento Civil, las
que se dan por reproducidas cxpresamente. y en conformuidad a los dispuesto por los articulos 426,

13




44 y 591 del Codigo del Trabajo, guienes podran actuar en forma conjunta. seporada o
indistintamente en esta causa, y quienes firman en seial de aceptacion.

I j / : !
— r_-- - — .,/wf
T -4
o Taulic Sofa £ ov ©
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PODER JUDICIAL

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

FECHA
RUC

RIT
CARATULADO
MAGISTRADO

_ ADMINISTRATIVO DE ACTAS
 HORADE INICIO

- HORA DE TERMINO

SALA

_N°REGISTRO DE AUDIO

PARTE DEMANDANTE
ABOGADO DEMANDANTE
FORMA DE NOTIFICACION

PARTE DEMANDADA NO COMPARECE

 REPRESENTANTE LEGAL
- ABOGADO DEMANDADO
' FORMA DE NOTIFICACION

PARTE DEMANDADA

 REPRESENTANTE LEGAL
' ABOGADO DEMANDADO
FORMA DE NOTIFICACION

ACTUACIONES EFECTUADAS:
* HECHOS NO CONTROVERTIDOS
¢ CONCILIACION (llamado)
1. TOTAL
2. PARCIAL
» RECIBE LA CAUSA A PRUEBA
» OFRECE PRUEBA
_ 1. DEMANDANTE
_* A DOCUMENTAL
* B.CONFESIONAL
= C.TESTIMONIAL

__* D.OTROS MEDIOS DE PRUEBA

1. DEMANDADA
* A. DOCUMENTAL
* B. CONFESIONAL
* C.TESTIMONIAL

19/11/2019, Santiago
19- 4-0205612-9

' 0-5080-2019

DIAZICHILEPRADDS SPA

‘_ Andrea Leonor Silva . Ahumada
' Rodrigo Valenzuela Ponce

09:10
09:40
3.3

- 1940205612-9-1348

Ernesto Aurelio Diaz Vizcarra
Rut: 10.916.875-0

~ Ivo Jorge Franulic Sippa

Consta en autos

Gestion Activa Mantencion y
Construccion SpA

Rut: 76.483.692-8
Chileprados SpA

Rut: 76.945.352-0
_ Gerard Eduardo Bozzo de la Fuente

No comparece

' Noaplica
llustre Mumclpalidad de Nufoa.

Rut: 69.070.500-1
Gerard Eduardo Bozzo de la Fuente

_ Maximiliano Sebastian Vera Diaz

Consta en autos

(exhibicion y oficios) X

* D. OTROS MEDIOS DE PRUEBA (exhibicion y oficios)

* N”DE DILIGENCIAS DECRETADAS

» CITACION DE TESTIGOS POR PARTE DEL TRIBUNAL
» CITACION A AUDIENCIA DE JUICIO

e

JWFDNHBTVX




DE:

M g bw'u/m

2 -

Ccn-f‘:gj\) _

e o~
Nunoa
Corporacion

H093vo

ORD . N® /

ANT: Ley N° 20.976 del 15.12.2016.

MAT: Remite némina de solicitud de recursos
para profesional de la educaciéon a los
beneficios de la Ley N° 20.976.

Fecha: b 1 1 299

FANNY QUINTANILLA TORRENT )
ALCALDESA (S) I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

CONCEJALAS Y CONCEJALES

11 36T

7S

De conformidad a lo establecido en Ia Ley N* 20.976, remito a Uds. Némina de
solicitud de recursos que viene a actualizar el monto a percibir por cada uno de los
beneficiarios que postulé al proceso 2018.

Dentro de la némina figuran 15 docentes de los cuales solo se esta solicitando el
pago de 14 profesionales, esto debido a que la Sra. Ana Rivas Diaz dejo de
pertenecer a la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa el afo 2019,
quien por resolucion de la Comisién Médica Central de la Superintendencia de
Pensiones dejé de cumplir funciones dentro de la Corporacién.

El monto total de bonificacion de este grupo es por $355.792.230.- . el cual se
compone entre el aporte fiscal otorgado por el MINEDUC y el aporte con cargo al
sostenedor que sera devuelto en 144 cuotas segln devolucién de anticipo segun lo
dispuesto en la Ley N°20.976 que otorga la bonificacién de Incentivo al Retiro
Voluntario para profesionales de la Educacion.

Saluda atentamente a Uds.,

N = FANNY QUINTANILKA TORRENT
ALCALDESA (S) I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

PU*W\ AlCO-f.D\zm (s)




aw P
Nunoa
Corporacion

gy
ORD: N°

ANT: Ley N° 20.976 del 29.10.20186.

MAT: Remite solicitud de bonificacién del plan de
reliro de recursos para Profesionales de Ia
Educacion estipulado en la Ley N° 20.976,
para cupos 2018 definidos por el Ministerio
de Educacion.

Fecha: ()7 JuL 2022

DE: FANNY QUINTANILLA TORRENT
ALCALDESA (S) I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SENOR SUBSECRETARIO DE EDUCACION

1. De conformidad a lo establecido en la Ley N” 20.964, remito a Ud. Ficha de solicitud
de recursos de los asistentes de la educacién que han postulado a las
bonificaciones contempladas en dicho cuerpo legal:

2 Quien suscribe da fe ante el Ministerio de Educacion que el personal que integra la
Noémina de Postulantes desempefa labores como asistente de la educacion en la
Institucion bajo mi cargo, y que los datos contenidos en dicha Némina son
fidedignos.

3 Los antecedentes del personal que se acoja a estas bonilicaciones seran
mantenidos en las dependencias de esta entidad para electos de fiscalizacion por
parte de esa Secretaria de Estado y otras entidades pertinentes, si fuere necesario.

Saluda atentamente a Ud.,

- D)

FANNY QUINTANILLA yKSRRENT

ALCALDESA (S) I. MUNICIPAKIDAD DE NUNOA

| (
Admﬁ-u%bffib




oo | ovwmwcs o OTERTIE b WIWALLT OB T B | s or =
R | ovuzucs we | oosveon: U0 L ke a1 3 RN Loig oun i
CUSEE R R me oy TS o T WERER W wwowsT | sicouic ] [l
TR | 0y L | STErany | wasaey | wmmoea S — . 0 -
womEmE | e X | oo O0i8Y 155D WA & I wwrseT | wsown e I n
v | oarso oo WiTwes WLOS 2098 B0x oot | wocoue hal.d [ "
o | LU Wy L. o we L] oo ' o 4 _—
wmEE | wazxen e OTICerT T o a5 a i sty | moooing sor " 4
QT | mesrmocs W OTIFDSE L el PODT Liw il Ll T o o 1 XV v
&0 | oooeziecs WRATRT SO0 U L wemwsl | nwwne w 12 ] Mk
WmEmE | wnracs w 00 ME s b LT ' WEETAL | eicou P % . YYD
wEEEw | wmie o OTTLA N § WETFWe | wesimw | Wt | nEou: ‘e ] n YoM
OEEXR | e o oomesuv | arenszy 00N 0oe W 1 wazna | emoic ras o + STy
U R w0 Ll werwin | vt WENTE " mver | simouid ] = - SOLNVS
xovEw | muveen L] 00T ST O ST 8i5 WTH L35 ezt | sioeoine eu i 4 Z0nny
L]
ampy wd rduiy apoay Spsagng - il Loy rprBuaag
ST g -5 oty Ty SO0 ap | ogeguer sl
masragmeg i oy awody | uody 1 ol gy | s——— seseyy wyay | ap sraoyy | PP S— S, ISRy Of Sty g opysdy gl iny - ho| g
PSS, B0 U R Eampady i ey A~
S G | HoDe CUTIUMISA 15 thege g
opsumsos o uoragmog (S gy e b L L L TR —
(2L A Pudly SIQUON) 30TV Ty L_oooccosrsse Jig) woowomuog miog ]
YONNN 30 OvONYdioINNW 11S) vs3avo Ty Lz iy opewpiosacs wong spody B
INFHHOL VTINVININD ANNV
|_oo'sscwecec J18) 1opsvsinos 0w vore g iy |
) 15} paumeos opsandod adnd apdy ' [18) 0pousisos odorg suody s [ Saevomaiig ) ormumg ]
Pl OOy LeonGaa) Red sy 00657 P9z poc 18) uoouaagng ..J-chb..!(..-_il
RED CUTILUMUSKALOD Spody 3, DOLOL PG EY “I8) oummawsdwo ) sy
SWYH4ID 30 N3WNS3N
SELRRLEZR] ORI 3p eaosing cusgare]
ﬂiﬁisusgiu Derwary TPnADLY TOUNY 3 oS Seg #p Snmpy doy HOPRUSSOS Sxwion
Iilsuagxi e e otBay redomng oo |0 ey ooy
TYHINID NOIDYINHOANI
_’nﬂnlu — eipay _ Ogsusggzsjqﬁgucwmmazﬁgsggzgg
R Tre— SOS¥NI3Y 30 anLIDINos 3a YHOI4 - 810Z 0S3D00%d - 946'0Z.N A3




L " ek WTSITUE wawout | e i =g PO & o Lis0m OVI0S vty e YHVOLEA 0 ey | STl v G
WLETNE o WL T 008 oo e PR e 1 e e V200 YL e Wi CTTHMA osoEAl /1 W LAC S O RN e
we o SOK ey W WS BT w i st | sumo LY " F0H 4 WIEN VSO 0%0L! ¢ vaw ivre
05 e wEEamT | o XT0 To 2 | OO | nmmag o » o wao-mu._ﬁsu NTE Zowys|s ¢ YN 0RO 00 ¢
LS @ Worrmio o8 LS G WIREI K i Wwasre VR0 9 L " OO 0N 3500 S WLV NS 8 NN St OGS LN T o
Wk wuzues | orwosx DEOX T i | oooecscs: Zoe | vox | 5 | = 0035 Ornesss| Nvwo o Jwonss N NN B A RN ] ot
L0 o = = o = _foeens |y J's [ swe | CaneSou Y20 ey i = FESEL | worvw vooem wwrorcs
I X0 ouiseTT oy s WM SILD [ LT SmmAL e " el w3 02C4| ¥ iznies T -
07 05C Tor 0TI O DI oarss 0CIE Lo 1 DI PoCTAL = ] SUw 4 YEIH viavn SO e Z=34l e vy
OUET IR L8 7 QULSE ey WL | oW ORTRT dEoa L4 2 e 4 Ss m.m__.mm ﬂ.m..lsm e i ] ‘.M._.nl_w»!ﬂ.oﬂ_._ £
Wy i s 00 0% 5y T 0 WSt i warne =T el 1 <] Lo 4 V3001 30 vo| YYD, SRS v (IS SN S e Voo
WXL @12 w3 OO0 & §i bd=11] TR ird of " WTRWIT | simoni; o 5 = 1851 n DINGLUNY 30000 VUMY PiTEE0! 8 liriess DN Y0 W S S -_n. —..
WEEY 0 Z8C R M A k 0% 008 % W ez MOS0 L L o [ 24 4 VTN Wivn oIy s o ¢ | e 30 o oo § ;"
00 e . &) RTH | wrmime " oIy | cicmoac ‘o 3 FLD $ VIRV oY SOANYT f= =1 AN AN S DOV NI T 3 woo |
oS st o | ovzesmwm " wnar | axouc *9s8 » o 2 YIS Y YNCES Zomon| SOEHINCD| T [00s | s YR N G orencol s [ |1
ii'
‘} s
SUriguor gy ‘ ¢ ap edraguay sy pelusiig TR o) | oy ey
o3 apsody Sy 19 ol o [T o weseyy | ™ — e S0y PURIR Opuiy | owisgeg opigady 1y axpuoyy sl =t
Tpeamsoy ol ) upor ey ripedy . e e
pos SSpeqe) wor MUOysuR 12 gy
Wos ot SIS I BNy Egeﬂuﬂ-_i
EE.—.QE.E SUUON) 3T Ty _l D0'DEC THY 55¢ _".cp!gnts_ |_
VOUNN 30 OO TYAIINDI 1 (S) ve30 v Ty L_0in v i oovmpionnes mong sy —]
INZHHOL VTUNVININD ANNYH
SV¥41D 30 N3WNS3N
PEARHO0) 3D PO OUD)ME)
ORI Sp TuotRg epy 3 Orary FOMRAD LY i’i‘ﬂ-—..jlﬂu |- }pusisosg aiguioy
e s st 0161050 3 39 wvsoning 2spmogy e vty ) O iy ooy
TYE3INID NOIDYWNOSNI
_!H.nn..e _ LU= — [e-IFE ] Suzﬂgu-n—_zomj(zmﬁaswm gigsgwgﬂg YINHOSNI

SOS¥N23Y 30 anLdos 30 VYHOI4 - 810z OS320¥d - 926'0Z.N A3




MUNICIPALIDAD DE NUNOA ‘
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NUNOA, {1 JUL. 2022

MAT: Solicita compromiso de operacion y
mantencion de proyectos postulados
a fondo de reactivacion economica
del Gobierno Regional
Metropolitano.

MEMORANDUM ﬁ_

DE: ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: CONCEJALAS Y CONCEJALES ' 47 T

Mediante el presente, se solicita acuerdo del Concejo Municipal para aprobar
compromiso de gastos de operacion y mantencién de los proyectos que abajo se
detallan, presentados al fondo de reactivacion econdomica del Gobierno Regional
Metropolitano. Lo anterior, forma parte esencial de los antecedentes requeridos
para la aprobacion técnica de la postulacion.

1. MEJORAMIENTO INTEGRAL PLAZA JOSE LUIS ARANEDA, COMUNA DE
NUNOA Cédigo 40040532-0, por un monto anual aproximado de
$2,028,370.

2. MEJORAMIENTO INTEGRAL PLAZA VILLA LOS ALERCES, COMUNA DE
NUNOA Cédigo 40040533-0, por un monto anual aproximado de
$2,002,2109,

3. MEJORAMIENTO Y RECONSTRUCCION PLAZA CONTRAMESTRE
MICALVI, COMUNA DE NUNOA, Cédigo 40040501-0, por un monto
anual aproximado de $1,741,071.

4. CONSERVACION DE VEREDAS SUBOFICIALES DE CABALLERIA,
COMUNA DE NUNOA Cédigo 40039963, por un monto anual aproximado
de $2,088.358.

5. CONSTRUCCION NUEVO PABELLON SEGUNDO PISO COLEGIO JUAN
MOYA, COMUNA DE NUNOA Cédigo 40040504 -0, por un monto anual
aproximado de $1,715,467.

6. Ejegucic‘m Tercer Piso Colegio Augusto D Halmar, COMUNA DE
NUNOA Cédigo 40040505-0, por un monto anual aproximado de
$1,937,961.



7. MEJORAMIENTO DE FACHADAS VILLA FREI, BLOQUES 4 y 21,
COMUNA DE NUNOA Cédigo 40040467-0, por un monto anual
aproximado de $1,382,800.

8. CONSTRUCCION DE ELEMENTOS VIALES INCLUSIVOS, COMUNA DE
NUNOA Cédigo 40040534-0, por un monto anual aproximado de
$1,279,545.

9. MEJORAMIENTO EJE CENTRAL SECTOR 1 VILLA FREI, COMUNA DE
NUNOA, COMUNA DE NUNOA Cédigo 40040434-0, por un monto anual
aproximado de $1,597,490.

Se adjuntan antecedentes para mayor conocimiento de los proyectos que se
enumeran.

Sin otro particular, saluda a Uds.

uUu}/

FANNY QUINTANILLA TORRENT
ALCALDESA (S)

FQT/VWM/GAL/PSD
Distribucién

Concejo Municipal
CEDOC
Archivo SECPLA



Departamento de Andlisis y Evaluacion de Inversiones
Unidad de Evaluacion

~ FONDO DE REACTIVACION ECONGMICA

FICHA DE IDENTIFICACION

Nombre del cto MEIDRAMIENTO INTEGRAL PLAZA JOSE LUIS ARANEDA
il COMUNA DE RURNDA

BIp 400405320

|{Camuna Nufoa

|Provincia Santiago

Moaonto Solicitado S 135,224 688 Adjunta (Marcar ton una ¢}
Aporte Municipal Especificaciones Técnicas

de Terceros Planos
Total Proyecto 3 135,224, 688 Presupuesto Obras Civiles *

Centificados Costos Op. y Mantencian
Acreditacion propledad o BNUP

Factibiliades, cuando corresponda X
Licitacion X Empleo generado
Modalidad de ejecucién |Trato Directo N* Mujeres 12
Administracion Directa N* Hombres 52

Objetivo del proyecto (o ox imaarmente 200 —ara oo

El objetivo del mejoramiento de esta plaza es apuntar a la revitalizacion de un £SPACio Cuya Programacion ya no se adapata
al entorno original para el cual fue creado, las mejoras apuntan a fomentar el uso de este BNUP generando identidad v
apropiacion con zonas consolidadas para juegos, nueva distribucidn de pavimentacién Y espacios que llaman al sncuentro
comunitario.

Descripcidn del proyecto. Indicar los principales partidas (aprosimasdarente 300 caracteres|

El proyecto contempla partidas de abira Eruesa que incantivan la contratacion de obra de mano, a través de una gran

€ dad de movimientos de tierra por limpieza, desinstalacion y desmantaje de elementos actuales, se debe generar
escarpe y retiro manal de materiales, realizacion de niveles y trazados, para la zona que se habilitara para juegos se debe
construir una carpeta de hormigéin y colocackon de piso de caucho, ademis cada mabiliario a instalar contempla obras de
preparacion de rasante, creaclon de fundaciones, armado manual entre otros. Se intalaran ademids cerca de 700m2 de
‘Tou como parte de ronas de circulacion, alcorques para conservacion del #rbolado y riego automatico para conservacion

de areas verdes y optimizacién de! recurso hidrico.

Profesional responsable  [HELGA FRANK MARAMBIO

frank@® nunoa.

56982794771
Firma y Timbre Alcalde
P
. A




Departamento de Andlisis y Evaluacion de Inversiones
Unidad de Evaluacion

“ FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

stge; |

FLUJO DE CAJA
| MEJORAMIENTO INTEGRAL PLAZA JOSE LUIS ARANEDA
e COMUNA DE RUROA

BIP 40040532-0
Comuna Nufoa
Provincia Santiago
[Total Proyecto [s 135,224,688 |
[Duracién | 4 Meses |
|Periodos Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes &
[Monto (5) |5 20,283,703 | s 40,567,406 | 5 47,328,641 5 27,044,938
I% 15% 30% 35% 20%




Stg G‘. Departamento de Analisis y Evaluacion de Inversiones

Unidad de Evaluacion

_ FONDO DE REACTIV

SET FOTOGRAFICO

qumm del proyecto MEJORAMIENTO INTEGRAL PLAZA JOSE LUIS ARANEDA
COMUNA DE NUNDA

BIP 400405320

Comuna fufioa

Provincia Santiago

Areas Verdes sobre uso de recurso hidrico para su

mantencidn Espacio canil, poco funcional resta integridad
Latitud:-33.45145 Longitud -70.601122 Latitud:.-33.45145 Longitud:-70.601122
Latitud Longitud Latitud Longitud

Zona de juego no satisface la demanda del entomof Areas verdes deterioradas

Latitud -33 45145 Longitud:-70.601122 | Latitud.-33.45145 Longitud:-70.601122

Latitud Longitud E __JLatitude = Longitud
- -2 e TR 2

k g ” » ' -
Firma y Jifbre Director Secpla

\ /] s




Departamento de Analisis ¥ Evaluacion de Inversiones
Unidad de Evaluacidn

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

FICHA DE IDENTIFICACION

Nombre del MEIORAMIENTO INTEGRAL PLAZA VILLA LOS ALERCES,
oyt COMUNA DE NUROA
8P 40040533-0
Comuna Nufoa
Provincia Santiago
Monto Solicitado - 133,481,250 Adjunta (Marcai con una sl
Aporte Municipal Especificaciones Técnicas X
Aporte de Terceros Planos X
Total Proyecto H 133,481,250 Presupuesto Obras Civiles X
Cenificadas Costos Op. y Mantencisn
Acreditacion propledad o BNUP X
Facubilidades, cuando corresponda X
Licitacion X Empleo generado
Modalidad de ejecucion |Trato Directo N* Mujeras 26
|Administracidn Directa N* Hombres 50

etivo del proyecto (apcosimacarmete 200 carariore. i

5e detecta un evidente deterioro de los espacios que conforman La plaza Los Alerces, el mobiliario data mayoritariamente ce
los afios 90 al Igual que gran parte de su infraestructura, ol objetivo es recanstrulr una zona de juegos que cuente con
mabiliaria inclusive, que entregue condiciones que favorezcan su uso acorde 3 la demanda del sector como una zona de
esparcimiento consolidado, ademis de confinar las areas verdes y arbolado & incorporar fiego tecnificado para ls
optimizacién del recurso hidrico y optimizar la mantencion de ia plara

Descripeion del proyecto. Mdtnrfaipmmwks portidas (apiosniadmneite 300 caracierss)

El proyecto contempla partidas de obra Eruesa que incentivan ia contratacion de obra de Mano, a través de una gran
cantidad de movimlentos de tierra por limpieza, desinstalacion y desmontaje de elementos actuales, se debs generar
@scarpe y retiro manal de materiales, realizacidn de niveles v Irazados, para la 2003 que se habilitars para juegos se debe
construir una carpeta de hormigon y colocacisn de piso de caucho, ademds cada mobiliario a instalar contempla obras de
preparacion de rasante, creacidn de fundaciones, armado manual entre otros. Por otro lado, se debers generar excavacian
de zanjas para instalar solerillas en los bordes de isias de areas verdes existentes en la plaza, con su respectivo respaldo de
hormigdn para asegurar la establiidad, Se instalaran baldosas como parte de medidas de accesibilidad y se incorporara un
canll con cierre perimetral para diferenctar las dinamicas de uso en la plaza.

Profesional responsable  [HELGA FRANK MARAMEBID

Correo hi n X
Teléfono 56082794771
Firma y Timbre Alcalde
LiCing
™ N /;""\ 3
< / / ! .
[aad
=
o
Oesy
»




Departamento de Analisis y Evaluacion de Inversiones
Unidad de Evaluacidn

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

stga [

FLUJO DE cAJA
MEJORAMIENTO INTEGRAL PLAZA VILLA LOS ALERCES,

Nombre de! proyecto COMUNA DE NUROA
BIP 400405330
Comuna Rufoa
[Provincia Santiago
[Total Proyecto [s 133,481,250 |
|Duracion [ 4 Meses |
[Periodos Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
[Monto (5) |5 20,022,188 | 5 40,044,375 | 5 40,044.375 | § 33,370,313
% 15% 30% 0% 25%




Stg.ai- I

Departamento de Analisis ¥ Evaluacion de Inversiones

Unidad de Evaluacion

SET FOTOGRAFICO

MEJORAMIENTO INTEGRAL PLAZA VILLA LOS ALERCES,

|Nombre del proyecto

COMUNA DE RUROA
BIP 40040533.-0
Comuna Nufioa
Provincia Santiago

Areas de confinamiento de areas verdes

—
dafiadas

Zonas sin uso definido

Latitud:-33 47159

Longitud:-70.59392 Latitud:-33.47159 Longitud--70.55392

Latitud

Latitud

Longitud: Longitud

Linea de circulacién y conectividad déterioradas

Deterioro de mobiliario.

Latitud:-33.47159

Longitud:-70.57941 | Latitud:-33 47159 Longitud:-70.59392

Latitud.

Longitud ¥ Longitud

Vil

1=/l

Fira y Timeve Dicetor Secpls

/ )
A - = ™




Departamento de Analisis y Evaluacion de Inversiones
Unidad de Evaluacién

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

Stg& |

FICHA DE IDENTIFICACION

MEIORAMIENTO ¥ RECONSTRUCCION PLAZA
l:m““ —— CONTRAMAESTRE MICALVI, COMUNA DE NURQA
BIP 40040501 -0
Comuna Nufioa
Provincia Santiago
Monto Solicitado $ 116,071,410 Adjunta (Marcar con tina a)
Aporte Municipal Especificaciones Técnicas X
de Terceros Planos X
Total Proyecto S 116,071,410 Presupuesto Obras Civiles K
Certificados Costos Op, y Mantencidn
Acreditacion propledad o BNUP
Factibllides, cuando carresponda X
Licitacidn X { Empleo generado
Modalidad de ejecucion Trate Directo I_!ﬂlujms 14
|Administracion Directa [N* Hombras 42

Objetivo del proyeeto (4 a1 ) CaTdite o

La Plaza Micalvi se encuentra inserta en un barrio constituido como residencial £518 @spacio presenta un gran demanda de
niflos de entre 3 3 10 afios, e objetivo del proyecto es concretar un disefio participativo del espacios que fomentando un uso
adecuado con un nutrido mobiliarie Y fonas programaticas que otorgen funclonalidad ¥ encuentro

Descripcién del proyecto. Indicar los principales partidas | 1. ramadaments 100 caracteres)

El prayecta contempla partidas de obirs Bruesa que incentivan la contratacién de obra de mano, a través de una gran
cantidad de movimientos de tierra por limpieza, desinstalacion ¥ desmontaje de elementos actuaies. se debe genarar
BSCarpe y retiro manal de materiales, realizacion de niveles y trazados, para Ia 20na que se habiiitara para juegos y 20na de
calistenia se debe construir una Carpeta de hormigan y colocacion de piso de caucho, ademds cada mobiliario a instalar
contempla obras de preparacion de rasante, creacion de fundaciones, armado manual entre otros. Por otro lado, se deberd
generar excavaclén de zanjas para instalar solerillas en los bordes de islas de dreas verdes sxistentss en la plaza, con su
respectivo respaldo de hormigsn para asegurar la estabilidad. Se se llevara a cabo I Instalacion de nego tecnificado para
optimizar el recurso agua y mantencién de fas araas verdes

Profesional responsable  |HELGA FRANK MARAMBIO
Correo frank@ny |
Teléfono 56982794771 AN
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Departamento de Analisis ¥ Evaluacion de Inversiones
Unidad de Evaluacion

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

stger |

FLUJO DE cAJA
MEJORAMIENTO Y RECONSTRUCCION PLAZA
N proyecto
atre 0 CONTRAMAESTRE MICALVI, COMUNA DE RUNOA

BIP 40040501-0
[Comuna Aufca
[Provincia Santiago
[Total Proyecto |s 116,071,410
huuddn [ 4 Meses _I
|Periodos Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
[Monto(s) |s17410712 ¢ 34,821,423 | 534,821,423 [ 5 20.017.853
|% 15% 0% 30% 25%

.|




Departamento de Analisis ¥ Evaluacidn de Inversiones
Unidad de Evaluacion

FONDO DE REACTIVACION ECONOMI

Stg &y |

SET FOTOGRAFICO

Nombre del proyecto MEJORAMIENTO Y RECONSTRUCCION pm{n
CONTRAMAESTRE MICALVI, COMUNA DE RUNOA

d 400405010

Comuna Nufioa

Provincia Santiago

Mobiliario peligroso y obsaleto

Zona de circulacidn congestionada

Latitud -33.4608 Longitud:-70.57937 Latitud:-33.4608

Longitud:-70.57937

Latitud Longitud: Latitud

Longitud:

Linea de circulacion y conactividad saturada

Elementos sin uso e Inseguros en zonas de circulacion

Latitud:-33 4608

Longitud.-70.57937 |

Longitud:-70.57937

7

Latitud:-33 4608
Latitud Longitud: | A —{Latitud Longitud:
\
L
Firma y/fimbre Director SL:B%;—,-
VAR enta @, <




Departamento de Analisis ¥ Evaluacion de Inversiones
Unidad de Evaluacion

_ FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

St |

FICHA DE IDENTIFICACION

Nombre del p CONSERVACION VEREDAS VILLA SUBOFICIALES
BIP 40039963
Comuna RUNOA
Provincia SANTIAGO
Manto Solicitado S 139.223 875 Adjunta (viarcar con una x)
Aporte Municipal 0 Especificaciones Técnicas x
Aporte de Terceros 5 - Planos x
Total Proyecto S 139.223.875 Presupuesto Obras Civiles X
Certificados Costos Op. y Mantencion x
Acreditacién propiedad o BNUP i
Factibilidades, cuando corresponda X
[Licitacidn x Empleo generado
Modalidad de ejecucién [Trato Directo N* Mujeres 10
Administracion Directa N* Hombres 24

Objetivo del proyecto (i oximuadamente 200 cat ot tere |

La conservacidn de veredas y soleras para la Villa de Suboficiales de la Escuela de Aplicacidn de Caballeria de Nufioa que
compone la zona tipica, permitira revitalizar parte del barrio como también su imagen urbana. Este proyecto contribuir a
superar la vida Util en el cual las veredas ya cumplieron en su totalidad, para posibilitar el libre transito de los habitantes del
sector, de forma segura y acorde 3 la actuales normas de accesibilidad universal

Descripcidn del proyecto. Indicar los principales portidas {aprorimadamente 300 caracterss)

Las principales obras a desarraliar en la ejecucidn del Proyecto serdn la demolicién y retiro total del material resultante de
los pavimentos definidos y su posterior trasiado a botaderos autorizados. Todo esto para dar cabida a la base estabilizada v
compactar el terreno para reciblr al hormigon proyectado de acuerdo a los planos y eett.

\

Profesional responsable _[Andres Argandoia i
Correo aar ab@nunoa.cl /
Teléfono 232407522 i
Firma y Timbre Alcaldesa
D s
i 2 A ;;'}‘u\ ""'// »
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Departamento de Anilisis y Evaluacién de Inversiones

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

Unidad de Evaluacion

Nombre del proyecto VEREDAS VILLA SUBOFICIALES
BIP 40039963
Comuna NUNOA
Provincia SANTIAGO
lTntaI Proyecto ] s 139.?.23.375—1
[guraclan I 5 Meses J
Periodos Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
Monto (5) 13922387,5| 27844775 41767162,5| 27844775| 139223875
% 10% 20% 0% 20% 10%
/ Qv o C J
(5 “q
e g‘k %‘
i = ¥
&f - q-FhMm“"-
/ \QIREC
i \
Figma ra Director
fma y Tibre Direc o Secpp
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N




Departamento de Anilisis y Evaluacion de Inversiones
Unidad de Evaluacion

FONDO DE REACTIVACION ECONGMICA

stge|

SET FOTOGRAFICO

icial . leris
Nombre del proyecto Conservacion Veredas Suboficiales de Caballeria —‘
Bip 40039963
Comuna NUNOA
Provincla SANTIAGO

Latitud: 33°27'8.50"s Latitud: Latitud: 33°27'10.12"s Latitud: 33°27'10.22"5
Longitud: 70°36'41.46"0 Longitud Longitud:70*36'43.95"0 Longitud: 70°36'41.36"0

T

Latitud 33°27'10.81"s Latitud: 33°27'11.20"s r titud: 33°27'10.22"S Latitud: 33°27'8.81"s
Longitud: 70°36'40.05*0 Longitud: 70°36'39. 760 WBG'#O 12"0 Longltud 70°36'43 38"0

Firma y Timbre/Director Secpla v ——

e S




Departamento de Anilisis ¥ Evaluacion de Inversiones
Unidad de Evaluacidn

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

Stg&y|

SANTNAGH

FICHA DE IDENTIFICACION
Nombre del p Construccion nuevo pahelion segunda piso Colegio Juan Moya
ap 40040504
Comuna RUROA
Provineia SANTIAGO
Monto Solicitado s 114.364.434 Adjunta (Marcai con una x)
Municipal $ - Espeficicaciones Técnicas | *
Aporte de Terceros ] - Planos | X
Total Proyecto S 114.364. 434 Presupuesto Dbras Clviles x
Certificados Costos Dp. y Mantencidn
Acreditacidn propiedad o BNUP x
Factibiliades, cuando corresponda x
Licitacién x | Empleo generada
Modalidad de ejecucion [Trato Directo | N* Mujeres é
Administracidn Directa j N* Hombres 14

Ohlulvo del proyecto (aproximadamente 200 caricteres)
Colegio Juan Moya Morales, ublcado en el corazdn de ia wila Los Presidentes, entrega educacion » 568 niflos que cursan entre pre

programdticas entre las que destacan academias de musica, deportes, culturas, clases de golf, raller de cine, entre otros. El desarrolio
del programa escolar se ve afectado debido a Ia falta de 3 salas de clases que obligan a reducie |3 Matticuia en los niveles de 7 ¢ 8
bisico, generando un efecto envudo, en el cual las niftas y nifgs deben ser sorteados para dejar el colegio en sexto, dos afos antes de

Descripcidn del proyecto. indicar las principales partidas laproximadamente 300 caracteres )

El proyecto considera 1a canstruceion de un segudo piso sobre el actual casino del colegio, el cual Segun revisian en desarroilo de
calculista y apoyado en mecinica de suelo resiste la sobrecarga. £| programa de Ia Intervencion incluye 3 saias de clases y un patio

refuerzo de losa entre ef casino y el segundo piso. Lerminacion ge pavimentos, tabiqueria, puertas, ventanas, cubierta, circulacionss,
especialidad eléctrica y corrientes débiles

Profesional responsable | josé Manue! Pifla C. |
Correo " |
T o 14470 |
eléfon 569612 ﬁ‘\‘
Firma y Timbre Alcalde Flm!\f‘ﬂ?bn Df'p‘aor\nq:la
/_/[__‘ e \
e } > S ,‘%0&
| <\ ) By ve
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Departamento de Andalisis ¥ Evaluacidn de inversiones
Unidad de Evaluacién

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

FLUJO DE CAJA

Nombre del proyecto Construccidn nuevo pabelién segundo piso Colegio Juan Moya
BIp 40040504

Comuna AUROA

{Provincia SANTIAGO

[Total Proyecto |s 114.364 434 |

[Duracién 5 Meses _I

Periodos Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

Monto (S) | 11436443 | § 22.872.887 | § 34.309.330 | 5 22.872.887 | 11.436.443

% 10% 20% 30% 10% 10%

e
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Departamento de Anilisis y Evaluacidn de Iinversiones
Unidad de Evaluacitin

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

SET FOTOGRAFICO

Nombre del proyecto

Construccion nuevo pabelian Segundo Piso Colegio Juan Moya

aIP 40040504
Comuna NUNOA
Provincia SANTIAGD

Latitud: 33"28'4.80"S Longitud: 70°35'25.82"0 Latitua: 33°28'4.80"S Longitud: 70°35'25.82"0
Latitud: Longitud: Latitud Longitud:

Pabellon sobre el que se construirs segundo pisg

Latitud. 33°28'4.80"S

Longitud: 70°35'25.8%'0 Latitud: 33°28'4 80"s Longitud: 70°35'25.82"0

Latitud Longitud 1 ] ,L&_alitud Longitud:
A’ <
Firmé y"Timbre Dikector Secpla
1 il
/X '
f ) > N
— \_\r—twr g =




: ', Departamento de Analisis y Evaluacion de Inversiones
St-.g..g Unidad de Evaluacidn

S FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

FICHA DE IDENTIFICACION

Nombre del p " Ejecucién Tercer Piso Colegio Augusta D' Halmar
BIP 40040505
Comuna Nufioa
Provincia Santiago
[Monto Solicitado 5 129.197 423 Adjunta (Marear con una x)
Aporte Municipal $ - Espeficicaciones Técnicas X
Aporte de Terceros 5 : Planos x
Tetal Proyecto 5 129.197.423 Presupuesto Dbras Civiles x
Certificados Costos Op. y Mantencion
Acraditacion propledad o BNUP x
Factibiliades, cuando correspanda X
|Licitacidn " Empleo generado
Modalidad de ejecucion |Trato Directa N* Mujeres 4
Administracion Directa N* Hombires 12

|Objetivo del proyecto (aproximadamente 200 caracterss)

El Liceo Augusto D'Halmar se caracteriza por su rat #jo ¢ ¥ resultad 25 &l (nico Establecimiento Municipal entre los
10 mejores de Chile segiin los resultados PSU. Bl Liceo se posiciona en el octavo lugar del ranking naconal (de todas las dependencias) y
&n primer lugar de los establecmientos municipalizados Con ap 720 riculas, &l Liceo recibe & mujeres y hombres
desde séptimo afo basico hasta cuarto afio medio, con un foeo H ista-Ciemifico Ad de ser Laleo, ol #nfasis estd situado en un
desarrolio integral |unto con una preparacin de lencia para la PTU. Hoy en dia el Liceo cuenta con un déficit de salas y bafios no
brindando un adecuado eitandar a su dad lar, DOf el cual s& hace nesario realizar una ampliacion en su pabelisn de
dos pisos, ¢f cual posee una estructura adecusda para la construccidn de un tercer nivel

| Descripcion del proyecto. Indicar las principaies partidas japiosimadamente 300 caracisres)

El proyecto considers la ejecucion de un tercer piso para el Colegio Augusto D' Halmar, ubicado sobre un patielisn existents de dos pisos
El programa del proyecto considera 4 waias de clases, bafas de nifas, bafos de nifios v bafo de accesibilidad universal, como ati misma,
la ejecucion de una rampa con mativa de cumplir los requerimientos da ruta accesible que tiene el establecimiento v 3 Ia ver entregar

ia de despl para los y las estud con lidud reducids

Profesional responsable  |iosé Manuel Pifia C

Correo .l

Telélono 56961214470

Firma y Timbre Alcalde
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Departa de Analisi

¥ Evaluacién de inversiones
Unidad de Evaluacidn

~ FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

FLUJO DE CAJA

Ejecucion Tercer Piso Colegio Augusto D'Halmar

BIP 40040505

|Comuns Nufica

Provincia Santiago
|Total Proyecta |s 125.197 423 |
[Duracién [ 5 Meses |
|Periodas Mes § Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
Monta ($) § 12915742 |5 25.839.485 | § 38 759 227 | § 25839485 |S 12919 747
* 10% 0% 0% 0% 10%
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Departamento de Analisis y Evaluacién de Inversiones
Unidad de Evaluacidn

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

;A‘:r:‘i;\-".-:)
SET FOTOGRAFICO
Nombre del proyecto Ejecucion Tercer Piso Colegio Augusto D Halmar
BIP 40040505
Comuna Nuhoa
Provincia Santiago

Latitud: 33°27'35.84"5

Longitud: 70'34's1 030

Latitud: 33°27'35.84"s

Longitud: 70°34'5]1.03"0

Latitud

Longitud

Latitud:

Longitud

—

Latitud

Latitud

Longitud

Latitud

Longituag
Longitud \ ~—T

Latitud

Longitud

Vo

Flfﬁi y Timtre 6’:«10\5«9!-
A N )
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Unidad de Evaluacion

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

stg&i |

FICHA DE IDENTIFICACION

Aporte de Terceras Planos
Liy_m S92 1BE 678 Presupuesto Obras Civiles
Centificados Costos Op, ¥ Mantencign
Acreditzcion pr dad o ANUP
Factiblliages, cuando corresponda

Nombre det Mejoramiento fachana; Bloques 2y 21 Sectar 1 Vilia Frei, Comuna de Ruitas ,

alp 40020487

Comuna flutoa

Provincia Santiago

Monto Solicitado 52.186.678 | —’ MEar cor

Aparte Municipal Espeficicaciones Téenicas _[

|

!;

BKKHK

Ligitacién ¥ Empleo generado
Modalidad de ejecucian |Trato Dirsctn N* Museres | 7
Administracion Directs N’ Hombres | 20

del proyecto . farrves )
Mejorar v embellecer & entorno urbane da Villa Fret mediante Ia fRnovaclon de caras extenores (Fachadas) cubiertas

Gonzalo Ardnguir Leiva —l
r@nunca.cl _'
2232407610 ]
P h VS
Firma y Timbre Alcalde 7 7o Director,
".l; S o < -
//,; [ e S
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Departamento de Andiisis y Evaluacidn de Inversiones
. Unidad de Evaluacion

FLUJO DE cAJA
il Mejoramiento fachaagas blogues 4 y 21 Sector 1 Villa Fral Comuna e Aufoa
Bip 40040467
Comuna NUNOA
Provincia SANTIAGO
[ Totai Proyecto |92 186 678 |

Igml:ﬁn ] 3 meses —I

Periodos Mes 1 Mes 2 Mes 3
|Mento ($) 9.218.668| 73.749342| 27 gss 003
% 10% so% 30N
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gt Departamento de Andlisis v Evaluacion de Inversiones
Stg @ Unidad ge Evaluscion
. .
SET FOTOGRAFICO

Nombre del = Mejoramiento Fachacas Bioques 4 v 21 Sector 1 Villa Fral, Comuna d# Rufics

Bip 40040457 |
Comuna Aufias

| Provincis Santlago
s ———
: T “ :

o.g " ' L g [a)

Latitug:-33 458025

Latitud: -33 457998

Longitud: -70 581681 Longhua: 70 581359

Latrud

Longitug.: Latitud Longitud

Latitug.-33. 455551

Longitud -7p 582003 Letitud: 33 455774 Lonptuc.- 70 581745

Listitud

Longitud Latitud Longitud

Wi M;mnluﬂm Sec

Nota: Generar una version de Impresion a)
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Departamento de Analisis y Evaluacidn de inversiones
Unidad de Evaluacién

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

Stg& |

FICHA DE IDENTIFICACION

CONSTRUCCION DE ELEMENTOS VIALES INCLUSIVOS,
i COMUNA DE RUNOA
Lild 40040534-0
Comuna Nufoa
Provincia Santiago
Maonto Solicitado S 85,302 986 Adjunta (Marcar con uns x
Aporte Municipal Especificaciones Técnicas X
de Terceros Planos %
Total Proyecto $ 85,302,985 Presupuesto Obras Civiles X
Certificados Costos Op. y Mantencian
Acreditacion propiedad o BNUP X
Factibiliades, cuando corresponda
|Licitacion M Empleo generado
Modalidad de ejecucién |Trato Directo N* Mujeres 10
Administracion Directa N* Hombres 37

Objetivo del proyecto (s o= imdanienie |00 o tee.)
Este proyecto se enmarca dentro de los requerimientos del plan municipal para desarrollar mejoramientos en materia de

movilidad, sobre dreas deterioradas o con déficit de equipamiento urbano sabre los espacios de Bien Nacional de Use
LPﬁblico [BNUP), E! objetivo se enfoca en poder cumplir can las exigencias para la accesibilidad universal, sn rutas que
presenten mayores carencias en el sector centro de nuestra Comuna de Rufioa, procurando que &l proyecto aporte como un
factor mas de conectividad y desarrolio sustentable, para el area a intervenir

| Descripcion del proyecto. indicar Ins principoles partidas (a0 ovimanamente U0 caracterss)

El proyecto contempia (a ejecucion de 14 cruces con caracteristicas inclusivas de los cuales se coftemplan obras de
demolicidn de aceras y calzadas, nivelaciones construcidn de bases estabilizadas instlacion de baldosas podotactil &
Instalacion de soleras, ademas de cruces a nivel con materialidad de hormigon y adoquines sobre calzada ademds de
canaleta y con respectiva rejila, a lo anterior se suman 13 demarcacion vial acrilica con sembrado de microestera y sefialeticas
acorde al Manual de Transito y Telecomunicaciones.

Profesional responsable  |HELGA FRANK MARAMBIO
Gomes hirok@oynce.gl
Teléfono 56982794771

Firma y Timbre Alcalde
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Departamento de Analisis v Evaluacion de inversiones
Unidad de Evaluacion

FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

st |

FLUJO DE CAJA
CONSTRUCCION DE ELEMENTOS VIALES INCLUSIVOS,

L"""‘"""""‘""‘“ COMUNA DE NURGA
|aip 40040534-0
|Comuna flufioa
[Provincia Santiago
[Total Proyecto Is 85,302,986
|Duracién | AMeses |
[Periodas Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Monto ($) |5 12,795,448 | $ 25,500,896 | $ 29,856,045 | 5 17,060,597
% 15% 0% 35% 0%
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Departamento de Andlisis y Evaluacién de Inversiones
Unidad de Evaluacion

_ FONDO DE REACTIVACION ECONOMICA

SET FOTOGRAFICO

CONSTRUCCION DE ELEMENTOS VIALES INCLUSIVOS,

Nombre del proyecto

COMUNA DE RUROA
BIP 40040534-0
Comuna Nufloa
Provincia Santiago

Cruce deteriorado carcano a Plaza, sin rebajes normados

Cruce deteriorado y de gran rigsgo para peaton

Latitud -33.45201

Longitud:-70.59393 Latitud:-33.45079 Longitud:- 70 59608

Latitud

Longitud: Latitud Longitusd

Zona centrica y de gran transito peatonal

Cruce enfrenta area de gran flujo de escolares

Latitud:-33 45527

Longitud:-70.59582 Latitug:-33.46018 Longitud:-70.60483

Latitud Longitud: ~—{Latitud Longitud
i NS
Firma yﬁml#l Directar Secpla— = -
S NPT
|

T
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__Wniaag de Evaluacion

FICHA DE IDENTIFICACION

’ it | Mejctamients Eje Central Sector 1 Villg Frel, Comuna de Ruios
Bip 40040434
Comuna Rufios
Provincia Sant!‘n
Manto Salicitado B2.7B4.073 Adjunta [ irzar ear \
| Aporte Municipal Espeficicaciones Técnicas X
de Terceros Planos X
Tota! Proyecto B2 784073 Presupuesto Obras Civiles X
Carvificados Costos Dp. ¥ Mantencion X
Acreditacién propiedad o BNUP x
Factibiliades, cuanda cofresponda
Licacion " Empi §e 4
Modalidad de ejecucion |Traro Direzto N Mujeres g
Administracidn Directa N' Homp a5
del proyecto odsmen - Leee

Mejorar la imagen urbana get Bj& central de Villa Frel, dotando el recarndo de aceras seguras que cumplan con Is
norma de accesibiiidan univarsal v de mobillaric (escafos v basureros) antigrafitti, acorde con 1a drquitectura moderng
de rona tipica

del - Indicar ios principoles partides . 2DEMENe 00
El proyecro considers 1o siguiente: ) Reposicion de aceras existentes Por unas nuevas de 2.30 metros de ancho de
harmigon confinadas eon soleras tipa b. / b) Reposicion de solerillas que confinan los macwos de Césped junto 8l eje
cenmal | ¢) Reposicion de mobiliano extstente yunis 8 eje central, por nuevos escafion tipo lonquimay 127 unidades ) |
busureros hormigon tipo HESAGO0] (7 unsdadies |

1
Profesional resp ble |Gonzale Arangua Leva 'l.
Correo rRngult@nunoca ci i
Telétono 2232807610 :

i
i Flrm‘gmnhh‘wm..acpu
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Departamento de Analisis v Evaluacidn de Inversiones
Unidad de £c:ﬁn

O DE REACTIVACION ECONOMICA

stge|

FLUJO DE CAJA
i Mejoramiento Eje Central Sector 1 Vilip Frel, Comuna de flufioa
Bip 40040433
Comuna Aufioa
Provincia SANTIAGO
[ Total Prayscto |82 784 073 ]
[owracion | Imeses |

|Periodes Mes 1 Mes 2 Mes 3
Monto ($) B278407| 66.227338| 8278an7
% 10% 80% 10%

i

§ |



Departamento de Andlisis y Evaluacién de Imversiones
Unidad da Evalua

SET FOTOGRAFICO

[N del provecto IMqoum.enm tI# Lentral, Secor 1 Villa Fraj Comuna de Ruiog

aip 40040434 I
Comuna fiufios
m Santago — .}

Latitud:-33 456915 Longitud: -70 581765 Lattud 33456231 |iongites 70 581753
Latitudg Longiug Latitud jwn;nua

A

Lathud. -33 458137
Latitud

Lotitud: -3 456680 | Longitud..70 581772
Hatitud Longitud

Directod

]

Secpla

Nota: Generar una version oo impresién al compietar los campos




