I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
HAMF /hamf

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N°21

20 DE JULIO DE 2022

En Nufioa, a veinte dias del mes de julio de dos mil veintidés vy
siendo las 15:07 horas se inicia la sesidén presidida por la
Concejala dona ALEJANDRA VALLE SALINAS. Actua como Ministro de
Fe don HUGO ALEJANDRO MORA FLORES, Secretario Municipal (S).

La sesidn se desarrolla via online y se inicia con la presencia
de los Concejales:

Sra. Mireya del Rio Barafiao
Sra. Maria Eugenia Lorenzini Lorenzini
Sra. Deborah Carvallo Contreras

Sr. Julio Martinez Colina
Sra. Daniela Bonvallet Setti
Sr. German Sylvester Frias

Sra. Maite Descouvieres Vargas

Sra. Verdnica Chavez Gutierrez

Asisten:

Sra. Fanny Quintanilla T. Alcaldesa (S)

Sra. Victoria Wolf M. Administradora Municipal (8S)

Sr. Gonzalo Aranguiz L.
Sr. Atilio Matus G.

Sra. Jessica Cayupi Ll1.
Sra. Marcela Vasquez A.
Sra. Maria C. Arratia D.
Sr. Felipe Maltes C.

Sr. Patricio Jerez R.
Sr. Christian Diaz N.
Sr. Guillermo Reeves I.
Sr. Alvaro Sapag B.

Sra. Leslie Faure B.
Sra. Vanessa Manubens G.
Sr. Guido Ovando R.

Sr. Jorge Porter 2.

Sr. Bayron Fuentes M.
Sra. Anita Quiroga A.

Sra. Natalia Riffo A.
Sra. Paulina Tranchino R.
Sra. Vivianne Alfaro H.

Sr. Daniel Barrera G.
Sr. Pablo Saldias U.

TABLA TRATADA EN LA SESION

Secretario Comunal Planificaciédn
Director de Control

Directora Asesoria Juridica
Directora de Transito

Directora de Inspeccidn (S)
Director Desarrollo Comunitario
Director de Medio Ambiente (S)
Director DAF (S)

Director de Operaciones

Director

Directora DIGEPER (S)

Directora de Comunicaciones (S)
Director de Informatica (S)
Director de Obras Municipales (S)
Funcionario Patentes Comerciales
Secretaria General CMDS
Directora Ejecutiva CMDN
Directora General CCN

Directora de Educacidén CMDS
Director de Salud (S)

Intérprete de Lengua de Senas

1.- Aprobacién acta sesidn anterior

2.—- Cuenta
3.- Tabla Ordinaria
a) Aprobacidn

adjudicacidn
Estructural Edificios Villa Olimpica

licitacidn publica
(Memo 66)




(]

b) Aprobacidén adjudicacién licitacidén publica Servicic de
Arriendo, Instalacidén, Supervisién y Soporte de Equipos
Computacionales con Servicio de Mantencién Integral (Memo
67)

c) Aprobacidén renovacion del cargo de patentes de alcohol
segundo semestre de 2022, Anexo N°3 (Memo 69)

d) Aprobacién adquisicién de combustible, via convenio marco,
para flota municipal (Memo 65)

e) Aprobacién modificacidén Programa de Mejoramiento de la
Gestidén (Oficio 1400/1393)

f) Aprobacidén subvencién a la Asociacibén Cultural para la
Masica y las Artes de Nufica para el programa Taller Orquesta
Juvenil de Cuerdas Semipresencial (Memo 68)

4.- Hora de Incidentes

En nombre de la comunidad de Nufica se abre la sesién
1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

Aprobada sin observaciones
2 .- CUENTA

- Se exhibe video del Lanzamiento concurso muro estacién
Estadio Nacional y Dia Mundial del Rock, Metro lanzé un
concurso para vestir los muros de la estacidén de la linea 6,
Estadio Nacional, con un motivo alusivo al mundial del 62.
El anuncio del certamen se hizo en el marco de la
celebracioén Dia Mundial del Rock, aprovechando la
participacién de la banda del Mundial, “Los Ramblers”.

A la actividad asistieron las concejalas Daniela Bonvallet y
Maria Eugenia Lorenzini.

- Da cuenta del video de 1la Encuesta de recoleccién de

vidrios, la Direccién de Medio Ambiente y el Departamento de
Fomento Productivo, junto a COANIQUEM y la campafa
EligeVidrio se reunieron en Barrio Italia para realizar una
encuesta a los y las locatarias del sector sobre sus habitos
en el reciclaje de vidrios.
La inédita iniciativa es un plan piloto de recoleccién vy
reciclaje en este polo comercial para conocer el volumen de
uso de vidrios por local para luego disefiar la logistica y
posteriormente implementar un sistema de recoleccién de
reciclaje.

- Da cuenta del video de la Inauguracién de dos nuevos puntos
de reciclaje de aceite, en una alianza con la empresa
Bioils. Los nuevos puntos estan emplazados en las juntas de
vecinos 23 y 24 y se suman a los otros cinco puntos
preexistentes en la comuna, ubicados en el edificio de
servicios publicos, edificio consistorial, «casa de la
cultura, departamento de la juventud y la junta de vecinos
2.

El propdésito de esta iniciativa es incentivar el reciclaje
de aceite, el que posteriormente es transformado es
biodiesel.

- Se exhibe video de la visita a talleres de musica y creacidn
de canciones para nifios, junto a las concejalas Mireya del
Rio y Verdnica Chavez, el taller es dirigido por el
destacado cantautor chileno Juanito Ayala, en la Casa de la
Cultura.
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Este taller es uno de 1los 19 cursos gratuitos que la
corporacidén cultural dispuso para los nifios y nifias de 1la
comuna durante las vacaciones de invierno.

- Da cuenta del video del tratamiento de raices, equipos de la
Direccién de Medio Ambiente realizaron un tratamiento de
raices a un afoso alamo de Villa Frei, que estaba provocando
inconvenientes en las redes de agua del barrio.

En la jornada, se cortaron las raices con apoyo y asesoria
técnica de la compafila de gas Abatible.

- Se exhibe video de los trabajos de riego tecnificado, para
hacer mas eficiente el riego en nuestras plazas y parques,
la direccién de medio ambiente comenzé a implementar un
sistema de riego tecnificado en seis Areas verdes de la
comuna, apuntando que se ha estado supervisando los avances
de esta instalacién en el parque Botdnico y se mas tarde se
asistidé al lanzamiento de la primera de estas zonas, en la
Plaza Luis Marchant.

La Presidenta de la sesién, concejala Valle, indica que la
cuenta de salud serd presentada por don Daniel Barrera G.

El Profesional de Salud Sr. Daniel Barrera, expone la situacién
epidemiolégica al 20 de julio del afio en curso, de acuerdo con
la presentacién que forma parte del acta, Realiza un resumen vy
estadistica de la situacidén mundial, anunciando una nueva ola
de casos SARS-CoV2.

Informa que a nivel de pais existen 27.613 casos activos, con
una positividad de 14,16% en la ultima semana; 3.576 casos
diarios con una tasa de positividad de 14,20% y 14 fallecidos.
Comenta que hay dos nuevas variantes Jmicron que son BA.4 vy
BA.5 los cuales estadn provocando nuevas olas de pandemia a
nivel mundial y los sintomas mas relevantes son tos, dolor de
cabeza, dolores musculares, dolor de garganta y fiebre.

A nivel comunal, comenta que va en disminucién y que los casos
actives son 715 con una tasa de incidencia activa de 275,33 por
cada mil habitantes. Exhibe graficos de positividad, tendencia
comunal, casos confirmados y mapeo de casos; comenta donde se
estan haciendo los operativos comunales, apuntando que esta
semana estuvieron en el Parque Ramén Cruz y préximamente en
COSAM RNufica, y General Bustamante con Mujica. Cuenta detalles
del proceso de vacunacién COVID-19 e Influenza; del calendario,
de los horarios; de los correos y teléfonos dispuestos para
resolver consultas; comenta una buena noticia, que la red de
salud comunal ha cumplido la meta nacional para la campafia de
Influenza, alcanzando un 85% de cobertura y finalmente da
cuenta sobre del Plan Seguimos Cuiddndonos Paso a Paso.

Comenta los pormenores de la viruela del mono, es un virus
trasmitido por los animales perteneciente al mismo género de la
viruela, los sintomas, son dolor de cabeza, fiebre, dolor
muscular, erupciones cutéaneas, dolor de espalda, agotamiento,
hinchazén de los ganglios linfaticos, la forma de transmisién,
es haber estado en contacto con personas con erupciones
cutaneas, o con objetos contaminados como toallas o sabanas, el
periodo de incubacién es entre los 6 y 13 dias y la duracién
puede ser hasta 21 dias, informando que el reporte
epidemioldgico es de 27 casos de contagios, al 18 de julio de
2022; el 100% de los contagiados son hombres promedio de edad
de 30 anos, principalmente son quienes han viajado a
extranjero o personas que hayan tenido contacto con otras gque




han viajado y se concentran mayor mente en la region
metropolitana.

Intervencidén concejala Decouvieres, comenta vy felicita 1la
presentacion, especialmente que se haya agregado el mapa de
calor y consulta respecto a los casos sobre la viruela del
mono, siendo principalmente hombres.

El Profesional de salud, don Daniel Barrera, responde que
efectivamente a nivel mundial, se muestra una prevalencia en
hombres, no estd muy claro el mecanismo de contagio.

Las acciones estan focalizadas en esos grupos demograficos vy
recalca el lenguaje que se comunica, para que no se preste para
discriminaciones.

3.- TABLA ORDINARIA

a) Aprobacidn adjudicacion licitacién publica Estudio
Estructural Edificios Villa Oligpica (Memo 66)

ACUERDO: Aprueba adjudicacién licitacién pltblica Estudio
Estructural Edificios Villa Olimpica, segun detalle
de Memorandum N°66, de fecha 15 de julio 2022 vy
presentacidén del Director de SECPLA, Sr. Gonzalo
Aranguiz L. a través de la profesional encargada del
Programa PRBIPE dofia Camila Ramos, que forma parte del
acta.

Unanime

b) Aprobacidén adjudicacién licitacién publica Servicio de
Arriendo, Instalacién, Supervision y Soporte de Equipos
Computacionales con Servicio de Mantencién Integral (Memo
67)

ACUERDO: Aprueba, adjudicacién de la Licitacién Piblica
“Servicio de Arriendo, Instalacién, Supervisién vy
Soporte de Equipos Computacionales con Servicio de
Mantencién Integral, segun detalle en Memo N°67, de
fecha 15 de julio de 2022 y presentacién del Director
de Informatica Sr. Jaime Araya G., que forma parte del
acta.

Unanime

c) Aprobacidén renovacién del cargo de patentes de alcohol
segundo semestre de 2022, Anexo N°3 (Memo 69)

La Presidenta de la sesién, concejala Valle, sefiala que este
punto de tabla, se votard por distintos grupos del listado,
segun Memorandum N° 69, Anexo N°3.

ACUERDO: Aprueba, renovacidén del cargo de patentes de alcohol
segundo semestre de 2022, de N°1 al N°09, segun
detalle en Memo 69, de fecha 18 de julio de 2022,
Anexo N°3 que forma parte del acta.

Unanime

ACUERDO: Aprueba, renovacién del cargo de patentes de alcohol
segundo semestre de 2022, de la N°10 a la N°15, segun
detalle en Memo 69, de fecha 18 de julio de 2022,
Anexo N°3 que forma parte del acta.

Unanime




ACUERDO: Renovacidén Patente de alcohol N°16 del segundo
semestre de 2022 correspondiente a Pronto COPEC, segun
detalle en Memo 69, de fecha 18 de julio de 2022,
Anexo N°3 que forma parte del acta.

Con la aprobacién de concejal Sylvester y con los
votos de abstencién de los (as) concejales (as):
Concejala Del Rio, argumentando que por su propio
cargo, ha escuchado los vecinos del sector,
especificamente Junta de Vecinos San Eugenio, ademas
sefiala que la fiscalizacién realizada no es suficiente
para erradicar los problemas planteados por la Junta
de Vecinos y como la ley no impide votar con total
libertad este tipo de temas, se abstiene, de 1lo
contrario hubiese rechazado, solicitando mayor
fiscalizacidén en el caso que fuese aprobada.

Concejala Lorenzini, argumentando sélo por la razén
que se consuma alcohol al interior de la estacidén de
servicio, ademds por el transito de personas y nifios
circulando. En el «caso que se vendiera para
llevarselo, no tendria problemas.

Concejala Carvallo, argumentando que como servidora
publica, no sélo vota por los antecedentes presentados
por la patente o acreditados por ésta y el
contribuyente, sino también por el bien comin, la
tranquilidad de las y los vecinos, donde la Junta de
vecinos, como representante de aquellos expone gque
este local presenta externalidades negativas

Concejal Martinez, argumentando que la ley es lo que
siempre ha defendido y que es la principal funcién del
servidor publico, sefiala que existen externalidades no
sélo servir alcohol en las mesas, sino que otro tipo
de problemas que ha traido dicha conducta.

Ceoncejala Bonvallet, argumentando por las
externalidades negativas de vender alcchol, dejando
mesas afuera con consumo de alcohol.

Concejala Descouvieres, argumentando su abstencién
basicamente por lo expuesto por la mayoria de los
concejales y concejalas anteriormente, externalidades
negativas.

Concejala Chavez, argumentando que esta es una
estacién de servicio, no es restaurant, no es
botilleria no es un Pub. Las mesas son sélo para
sandwich y comestibles que venden en el local.
Concejala Valle, argumentando que las externalidades
son suficientes para no aprobar en este caso, no es un
restaurant, no es un pub y si hay gente que se sienta
a beber, provoca externalidades gue no corresponden en
un servicentro.

Al no existir los votos necesarios para tal aprobacidén, se
entiende rechazada. Lo anterior conforme a Dictamen E24987N20,
de fecha 5 de agosto de 2020.

Intervencidén concejal Sylvester, Manifiesta que él aprobd ya
que encuentra que las cargas frente a rechazar la patente no
son valida ya que seguridad ciudadana no tiene ningiin parte en
contra de la gente que estaba ahi o la COPEC (la estacién de
servicio) y eso es para él suficiente para tener que
lamentablemente por Ley que aprobarla, solicitando que quede en
acta.




ACUERDO: Renovacion del cargo de patentes de alcohol segundo
semestre de 2022, solicitudes de la N°17 a la N°26,
segin detalle en Memo N°69, de fecha 18 de julio de
2022 que forma parte del acta.

Se procederd a votar una a una éstas patentes.
Patente de Alcohol N°17 Botilleria La Plop

ACUERDO: Se Aprueba por Mayoria la patente, con la abstenciodn
de concejala Del Rio, argumentando gue se reunid con
la junta de vecinos del sector, en el cual han
manifestado su preocupacidon por el jardin infantil vy
la cancha la cual es un punto de encuentro para todos
los vecinos, agrega que si esto pasara en el sector
norte de la comuna seria mal visto, pero como es en el
sector de la poblacidén Salvador Cruz Gana, sector sur,
esto puede seguir siendo igual.; concejala Carvallo,
argumentando que los antecedentes que le proporciond
la Junta de Vecinos 33 indica que en el sector hay
muchas nifnas y ninos que ocupan la plaza y ademas del
Jardin infantil que se encuentra en al lado, debe
prevalecer el bien superior de los nifiecs y la
comunidad por sobre los antecedentes presentados por
el contribuyente.

Intervencidén de concejal Martinez, sefiala que sbélo el voto de
abstencidén, requiere fundamento.

Intervencién de concejala Descouvieres, manifiesta sobre la
patente de alcohol aprobada, solicitando al Municipio que se
extremen las rondas de fiscalizacidén, ya que hay mucha
situacidén de embriaguez y externalidades negativas, ya sea en
los sectores norte o sur de la comuna.

Patente de Alcohol N°18 Botilleria J.0.

ACUERDO: Se Aprueba por Mayoria la patente, con la abstencidn
de concejala Del Rio, indicando los mismos argumentos
de la votacidén anterior ya gue esta botilleria se
encuentra al lade de la anterior expuesta, ademéas
senala que la junta de vecinos se opone y mientras no
se solucionen los problemas de las externalidades que
provoca se abstiene; concejala Carvallo, argumentando
situacién similar a la anterior ya que en el sector
hay muchos nifos y nifias que ocupan la plaza, por
tanto no le parece que sea bueno para la educacién,
tranquilidad y convivencia cotidiana, que estos nifos
y ninas tengan que necesariamente estar viendo como
adultos se embriagan, entrando y saliendo de la
botilleria.

Patente de Alcohol N°19 y 20 Vedra

ACUERDO: Con los votos de aprobacién de Concejales (as) Sres.
Martinez, Sylvester, Srta. Bonvallet y los votos de
abstencidén de concejalas:

Concejala Del Rio, argumentando que tiene una opinién
negativa de las Jjuntas de vecinos del sector, vy
responde a lo que les solicitan los vecinos, por los
ruidos molestos y externalidades que indican la mala
calidad de vida, como no poder dormir, por lo tanto
apoya la opinidén de los vecinos; Concejala Lorenzini,




argumentando por los mismos motivos que las juntas de
vecinos le han informado y espera que se soluciones
las cosas para los locatarios; Concejala Carvallo,
argumentando gque esta trabajando con las juntas de
vecinos Condell y Tegualda y tres concejalias mas,
apuntando que el Barrio Italia estd colapsado de
ruidos y patentes, recordando que se viene a futuro
los panamericanos y que si no se controla hoy lo que
pasa con los ruidos y la forma que funcionan las
patentes, esta situacidén se puede seguir agravando, es
por eso que se abstiene ya que los vecinos votaron por
ella como servidora publica para representarlos;
Concejala Descouvieres, argumentando porgque es un
lugar de mucha externalidades negativas, hay mucho
tema con los ruidos, se ha trabajado con dos juntas de
vecinos como sefialaba la concejala Carvallo en una
mesa de trabajo para mejorar las condiciones del buen
YiNir; también, asi como menciona la Concejala
Lorenzini que se estdn haciendo mejoras pero no son
suficientes con el tema de terrazas, por lo tanto se
abstiene por el bien de la comunidad y en su
representacidén; Concejala Chéavez, argumentando que
conoce el tema de cerca y se ha reunido con ambas
juntas de vecinos haciéndose parte de su malestar;
Concejala Valle, argumentando que no tiene la
informacién suficiente, porque no se ha podido reunir
con sus vecinos y vecinas asi que esperara tener la
informacién con mas detalle.

Al no existir los votos necesarios para tal aprobacién, se
entiende rechazada. Lo anterior conforme a Dictamen E24987N20,
de fecha 5 de agosto de 2020.

Patente de Alcohol N°21 Sandwich Hams y coffee

ACUERDO: Se aprueba por Mayoria la patente, con las
abstenciones de concejala Del Rio, argumentando que
tiene una opinidén negativa de las juntas de vecinos
del sector y la situacidén de este barrio necesita ser
revisada; concejala Carvallo, argumentando que esta
patente que es una mas de las que se estd trabajando
con las Jjuntas de vecinos, reportando externalidades
negativas y sefiala que tiene un compromiso con los
vecinos y quienes lo representan en este caso, que son
ambas Jjuntas de vecinos; concejala Descouvieres,
argumentando por la opinidén de juntas de vecinos vy
datos recabados; concejala Chavez, argumentando las
mismas razones que sehalaron las concejalas
precedentemente.

Patente de Alcohol N°22 y 23 Rosa Park

ACUERDO: Se aprueba por Mayoria la patente, con las
abstenciones de concejala Chavez, argumentando gque
existe un problema entre privades y si no se cumple
con las observaciones comprometidas de parte de los
vecinos, le parece que no hay claridad suficiente en
el asunto; concejala Valle, argumentado las
externalidades que tiene este local son muchisimas y
ha pasado mucho tiempo en lo mismo, entiende que
existe un compromiso del duefio, sin embargo como




mencioné la concejala Chavez es wun tema entre
privados, donde puede pasar mucho tiempo hasta que
pueda suceder, ademas en esta ocasidén lamentablemente,
no ha tratado el tema con los vecinos.

Patente de Alcohol N°24 One Pizza

ACUERDO: Con los votos de aprobacién de Concejales (as) Sres.

Martinez, Sylvester, Srta. Bonvallet, Srta. Valle y
los votos de abstencidén de concejalas:
Concejala Del Rio, argumentando que el establecimiento
tiene wuna opinién desfavorable de las Jjuntas de
vecinos del sector; Concejala Lorenzini, argumentando
que se encuentra esperando las respuestas a las
observaciones de la DOM, ademas quisiera saber que
lugares, cuando se rechaza o se abstiene pierden su
patente para siempre; Concejala Carvallo, argumentando
que existe una mesa de trabajo con las juntas de
vecinos Tegualda y Condell, donde se han puesto los
antecedentes en la mesa de todas las patentes que se
estan votando y como servidora publica debe votar en
conciencia apoyando la calidad de vida de vecinos y
vecinas respecto a lo que ellos le molesta; Concejala
Descouvieres, argumentando la visién de vecinos vy
vecinas expresado en las Juntas de Vecinos; Concejala
Chavez, argumentando que no estd el informe completo.

Al no existir los votos necesarios para tal aprobacién, se
entiende rechazada. Lo anterior conforme a Dictamen E24987N20,
de fecha 5 de agosto de 2020.

Patente de Alcohol N°25 y 26 Bar Bulnes

ACUERDO: Con los votos de aprobacién de Concejales (as) Sres.
Martinez, Sylvester Srta. Bonvallet y los votos de
abstencidén de concejalas:

Concejala Del Rio, argumentando la opiniodn
desfavorable de las juntas de vecinos del sector a
este restaurant y en particular solicita gque se
solucione con rapidez el uso de las terrazas porque
estan utilizando dos calles como terraza y no es lo
gque corresponde legalmente y que tiene que ser
solucionado a la brevedad; Concejala Lorenzini,
argumentande no sélo por las opiniones desfavorables
de las juntas de vecinos, sino que también porque este
caso habia sido visto varios meses atrds, quiere decir
que hay cosas de administracidén o algo que no se ha
solucionado. Le parece que este bar tendria mas
externalidades que son propias, pero también tiene
muchas ajenas; Concejala Carvallo, argumentando que en
reunién de mesas de trabajo con las juntas de vecinos
Tegualda y Condell, han informado las externalidades
negativas de esta patente, anteriormente se habia
tratado el tema y los vecinos del edificio que se
ubica al frente de este local, reportaron
externalidades negativas sobre todo al uso de las
terrazas, ruidos molestos y luces gque apuntaban
directamente a los departamentos, por lo tanto son
varias las externalidades negativas que se han
sefialado a esta patente, esperando que se solucionen
las externalidades negativas; Concejala Descouvieres,
argumenta conforme a las mismas opiniones esgrimidas




anteriormente para la abstencidén; Concejala Chavez,
argumentando de gue no necesariamente el local de
interior del Bar Bulnes esté bien, sino que es todo el
conjunto que esta ocupando las veredas y ademas de la
escasa aceptacién que han tenido a las quejas vy
solicitudes, que por al menos un afio desde que ella
esta enterada de esto, gque el Bar Bulnes no ha sabido
recepcionar con la adecuada diligencia, existen varios
locales que han sido poco receptivos a las solicitudes
de los vecinos, espera que los duefios de estos locales
tengan la consideracién de sus vecinos; Concejala
Valle, argumentando las mismas opiniones esgrimidas,
especialmente por lo mencionado por concejala Chavez,
sefialando que han sido muchos los meses que han pasado
y siente que la administracién de este local no ha
sido receptiva a las quejas de los vecinos y vecinas.

Al no existir los votos necesarios para tal aprobacidén, se
entiende rechazada. Lo anterior conforme a Dictamen E24987N20,
de fecha 5 de agosto de 2020.

Patente de Alcohol N°27 y 28 Volantin Restobar
ACUERDO: Unanime

La Presidenta de la sesidén, concejala Valle, indica que dara la
palabra segun lo acordado y solicita que sean breve, para poder
terminar los puntos de tabla ordinaria que faltan.

Intervencidén concejal Sylvester, sefiala que la municipalidad no
esta a la altura de los vecinos, no estd pasando ninguin parte
por ruido molesto, cada vez que se fiscaliza no existen,
entonces lamentablemente no sabe que esta pasando, quizas los
vecinos culpan a ciertos pubs o restaurantes, cuando el
problema puede ser otro vecino, puede que se reguiera una
investigacidn mas profunda. Ademés indica que toma muy en
serio la opinidén de los vecinos y las Juntas de Vecinos, pero
lamentablemente se tiene que seguir la ley y la norma es que si
no tienes partes por ruidos molestos, gue no se vende droga o
similar, lamentablemente se siente manos atada y no puede
rechazar esa patente y por otro lado, el estar absteniéndose y
gque se estd a favor del vecino no sabe qué tanto es, porque si
no se rechazaria si fuera consecuente con eso, al aprobar es
ser una persona que estd de acuerdo con la ley ya gue por eso
€l lo estd representando, a estar de acuerdo con un vecino
donde lamentablemente su opinién no es vinculante, seria bueno
que fuera vinculante porque de ese modo rechazaria en forma
trangquila.

Intervencidén concejala Chavez, hace un llamado a reflexién
respecto a los departamentos y direcciones que nos presenta la
informacién y como también fiscaliza el municipio, sefiala que
hay conflictos y cree que el municipio tiene responsabilidad en
solucionar esto, esa misma responsabilidad pasa a recaer sobre
los conejales y la gente que puede ayudar a resolver estos
problemas y colocando mayor control por la DAJ, de Seguridad,
de los procesos gque 1llevan las Juntas de Vecinos vy sus
opiniones, de ese modo se podrian ahorrar varias situaciones
complejas y la abstencién no ha sido una votacién permanente
por parte de su concejalia, por 1lo tanto cada votacidén y cada
casc es revisado y no se rechaza de plano ya que hay elementos
que se entiende que pueden mejorar, teniendo el &nimo tanto los
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duenos, la gestién del Municipio, como la institucionalidad
porque menciona que el alcoholismo es una enfermedad y es grave
que esta viviendo este pais, también se necesita que la salud
mental sea considerada tanto a nivel gobierno, estatal como
municipal.

Intervencién concejala Descouvieres, seflala que como presidenta

de la «comisién, hace un tiempo atrds se avisé en reiteradas
veces en comisién que se va a pedir a los organismos del
municipic que se entregue una carpeta por cada uno de los

contribuyentes en orden y con una serie de antecedentes que
seran solicitados, incluyendo zonas tipicas, aumentando el tipo
de antecedentes que se tiene, a modo ejemplo, si existe un
rechazo, se tiene que saber cudntas multas existen porque se
puede caer en subjetividades personales, entonces se pedirid lo
que menciond® anteriormente y se dio un plazo hasta la préxima
renovacién de patentes en seis meses méas.

Lo anterior para que esté informada la concejala Chavez que ya
fue pedido desde la presidencia de esta comisién.

Intervencidén <concejala Lorenzini, seflala que solicita a
Seguridad Publica del municipio, que vayan al sector del local
gue tuvo varias abstenciones por externalidades, donde estd un
jardin infantil que se instald posteriormente en Poblacién
Salvador Cruz Gana. Manifiesta, que el municipio, tal como lo ha
dispuesto en Plaza Nufica y otros lugares, instruya la
instalacién de un mévil disuasivo de seguridad publica, durante
un largo tiempo al sector individualizado anteriormente.
Asimismo, le pide al municipio que tenga cuidado cuando otorgue
una patente de jardin infantil, porque si hay una botilleria,
no se puede culpar a esta, si ademds no se sabe cuanto tiempo
llevan estos locales funcionando.

Intervencién concejala Bonvallet, menciona que quiere pedir a
fiscalizadores de la DOM, DMA, Inspectores municipales que
vayan a fiscalizar no dos semana antes de la fecha gue se estén
renovando las patentes, sino que se fiscalice con anticipacién,
ya que los contribuyentes estan observando los procesos de
renovacién, entonces para una mejor transparencia, solicita que
se fiscalice un mes, dos meses antes. Ademas, aprovecha
de informar a las Juntas de Vecinos, gque no le llegan los
correos con vuestras quejas, no obstante, se encuentra &avida a
escuchar y atender sus problemas.

Intervencidn concejala Carvallo, sefiala a los contribuyentes
que ven rechazada hoy su patente, no es a los concejales donde
se deben dirigir, si pretenden resolver la situacién, indica
que observen y conversen con los vecinos colindantes, hablen
con las Juntas de Vecinos del sector y vean cuales son las
situaciones que a ellos le molesta por el funcionamiento del
local que representan y llama a preocuparse por el buen vivir,
también sugiere que se dirijan a los funcionarios municipales
que estan encargados del tema legal y de fiscalizacién y no a
los concejales, espera que la situacién de los locales mejore vy
gque tengan una buena convivencia y comunicacién con sus vecinos
y vecinas.

d) Aprobacién adquisicién de combustible, via convenio
marco, para flota municipal. (Memo 65)

ACUERDO: Aprueba, adquisicién de combustible, via convenio M&




marco para flota municipal, segun detalle en Memo
N°65, de fecha 15 de Julio de 2022, que forma parte
del acta.

Unanime

e) Aprobacion modificacion Programa de Mejoramiento de la
Gestion (Oficio 1400/1393)

ACUERDO: Aprueba, modificacién Programa de Mejoramiento de 1la
Gestidén, segin detalle en Oficio N° 1400/1393, de
fecha 11 de julio de 2022, gue forma parte del acta.

Unanime

f) Aprobacién subvencidén a la Asociacidén Cultural para la
Masica y las Artes de Nufica para el programa Taller
Orquesta Juvenil de Cuerdas Semipresencial (Memo 68)

ACUERDO: Aprueba, subvencidén a la Asociacidén Cultural para la
Masica y las Artes de Nufica para el programa Taller
Orquesta Juvenil de Cuerdas Semipresencial, segin
detalle en Memo 68, de fecha 15 de julio de 2022, que
forma parte del acta.

Unanime

- Intervencion de Presidenta, concejala Valle, invita a

concejales Y% concejalas a los dialogos del proceso
participativo para el PADEM 2023 y gque harda llegar correo de
parte de la Direccidn de Educacién, ya que comienza el 1 de
agosto, se hara una Comisibén de todas maneras. Recalca a todos
los concejales y concejalas, que estdn todos invitados a este
proceso tan importante para la educacién de la comuna.
Deja presente que enviara el e-mail con todos los encuentros
que comienzan el lunes 1 de agosto, a las 14:00 hrs, en el
Liceo José Toribio Medina, Liceo Augusto D’Halmar, Colegio
Técnico Profesional Republica de Argentina, Liceo Brigida
Walker.

- Intervencidén de concejal Martinez, felicita a la presidente de
la sesidn por su excelente labor, indica que se lo ha
expresado en privado y en publico, se agradece la forma en
dirigir el concejo, ademds saluda a todos los compafieros gque
se encuentran con COVID, Miguel Angel Ponce de Lef6n, Sarita
Julia Barra, Raul Salgado, y que se encuentran sin secretaria.

- Intervencidén de concejala Bonvallet, manifiesta y felicita la
labor de Presidenta concejala Valle por su gestibén, rapidez y
fluidez en llevar la sesiodn.

4 .- HORA DE INCIDENTES
NO HAY HORA DE INCIDENTES

Siendo las 17:48 horas, se da por terminada la sesién.

RA VALLE SALINAS
CONCEJALA

JANDRO MORA FLORES
IO MUNICIPAL(S)
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Situacion Mundial SARS-CoV2

Total Cases Total Deaths

o 377.292

Total Vaccine Doses Administered

28-Day Cases 28-Day Deaths 28-Day Vaccine Doses Administered

48.970
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Situacion pais SARS-CoV2
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Casos nuevos

Figura 1: Namero de casos nuevos confirmados y acumulados de COVID-19 (incluye probables) segin fecha de reporte. Chile, al 10-07-2022 .

feb.2Bnar 2(abr. 2@nay 2Qun.20jul 20ago.28ept. 2@ct 20nov.20ic 20ene.2tfeb.2nar.2 fabr.2 hay.2 fun 21jul.21ago.2 sept. 2 bet. 2 Inov. 2 Wic 2 fene 23eb 2Mhar 22xbr. 2nay 23un. 22jul 22ago.22
Fecha

4.500.000
4.200.000
3.900.000
3.600.000
3.300.000
3.000.000)
2700.000Q
2.400.000 D
2.100.000 m
1.800.000 5
1 moo.ooom
1.200.000
900.000
600.000
300,000

0




Situacion pais SARS-CoV2 al 19 de
julio

Casos
confirmados,
activos y
recuperados

Positividad PCR Casos Fallecidos

Casos activos Ultima semana

27.613 14,16%

Casos diarios Positividad dia

3.576 14,20%

Nufioa
Salud




Variantes SARS-CoV2

®Alfa “BA211 "BA2121 ®BA2.13§" BA4 ®BASE"Beta  Delta ® Gamma ®Lambda *Mu ® Omicron *Otros Linajes

. __.\‘
ene 2021 Jjul 2021

Datos provisorios al 12 de julio de 2022 , en proceso de validacion. Elaborado por: Departamento de Epidemiologia, Ministerio de Salud.




Situacion pais SARS-CoV2

EIEE NEWS | munoo |® biobiochile.cl

CECCION DL TTNION  NACIOWAL  (NFEMNACIONA W LPONTES  TENOENCIN RiMION  BRCLINWEITIOA 2 o » ﬁ

Motidas  América Litina  Internacional  Medio ambiente

Centroameritn Cuenla BBAC Extra Salud y Bienestar

Expertos alertan que variantes de Omicron BA.5y BA.4

BA.4 y BA.5: las subvariantes pueden reinfectar en solo cuatro semanas
mas contagiosas del covid oS T e
que estan provocando nuevas

olas de la pandemia % m_”_-wanﬁ:m:n_wn__
‘ |

COVID-19: cinco preguntas sobre las ;MM_K"NMﬁﬁﬁn&ﬂhﬂ%ﬁﬁh m_.

variantes BA.4y BA.5 y algo mas hora | Variantes 6micron BA.4 y

;Atn tienes dudas sobre el coronavirus y cémo protegerte? BA.S...

Estamos aqui para ayudarte.

_.E..:._:_ ) . . CJ) Comenta
nelualizado & 1 45 CEST
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Por The New York Times

15 de julio de 2022
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Signos prevalentes SARS-CoV2

Tos -
Cefalea -
Mialgia -
Odinofagia -
Fiebre -
Anosmia -
Diarrea -
Ageusia -
Otros -

Signos clinicos

Disnea -

Dolor toracico -

Dolor abdominal -

Taquipnea - _
Postracién - _ n= 4113.857
Cianosis - _
0 10 20 30 40

Proporcién de casos (%)

Datos provisorios al 10-07-2022
Fuente: Sistema de notificacion EPIVIGILA, Dpto. de Epidemiologia, MINSAL.
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Transmision
Viral en la
Comuna

o B
#

Valores al 11 de julio, 2022
Informe Epidemiolégico N°194
Enfermedad por SARS-CoV-2

Casos
Activos

715

Tasa de
Incidencia
Activa

275,3
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Comparativo casos activos comunas Chile

Copiap6 -
Anltofagasta -
La Serena -
Concepcion -
Santiago -
Coquimbo -
Arica -

Las Caondes -
Temuco -
Iguique -
Rancagua -
Vina del Mar -
Maipu -
Puente Alto -
Valparaiso -
La Florida -
Calama -
Chillan -
Vaidivia -
Talca -

Punta Arenas -
Talcahuano -
Providencia -
Los Angeles -
Puerto Montt -
Ovalle -

San Pedro de la Paz -
Pefialolén -

San Bernardo -

9 -
300 ©
0 -

o
(=
w

0

9
1.200°

1.500°

N° de casos activos
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Tendencia Positividad Comunal

Positividad Test PCR (%) comuna Nufioa

Positiwvidad de test PCR

Fuente: Icovid Chile, panel de monitoreo a fecha 9 de julio 2022




Porcentaje de
Positividad en la
Comuna

Indicadores de Testeo del 03 de
julio al 09 de julio 2022

Segun Informe Indicadores Estrategia
Nacional de Testeo, Trazabilidad y
Aislamiento (COVID-19) Semana
Epidemiolégica 27

\\
* N° personas

notificadas c/
examenes

sospechosos
con Testeo
Oportuno (%)

* Busqueda 1

activa (%)

+ Oportunidad
- notificacion 7
(%)

Nufioa
Salud




Mapeo de casos
activos en la
comuna

Valores al 18 de julio, 2022

Mapa de calor Casos Activos:
representados en cuadrantes
urbanos de 1 kildémetro
cuadrado. Cada cuadrante
representa el niumero total de
casos confirmados y probables
durante los ultimos 7 dias segin
fecha de inicio de sintomas (12
de julio al 18 de julio).

Nufioa
Salud

Fuente: Plataforma Territorial del Ministerio de Salud COVID-19




BAC

Toma de PCR en Nuioa = W fiuiioa

Municipalidad

Martes Parque Ramon Cruz
Av. Irarrazaval con Ramon Cruz Montt

ﬂw ouuocm._w”oo_.__.mo__mmﬁmmmoﬁm.‘mﬂonr
100 cupos

Miércoles cosAM Nufioa
Pichidangui 3650

~° oo"oomG"oo—:,mo__mmnmmwoum.‘mnonr
100 cupos

Viernes  General Bustamante con Mujica
Bandejon central
09:00 a 13:00 hrs o hasta agotar stock
NN 100 cupos

4

Operativos en conjunto SEREMI de Salud

COVID-19

iNo olvides llevar tu cédula de identidad!

Menores de edad deben ir acompanados

por un adulto responsable
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Comunal
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Proceso de inmunizacion

NUumero de vacunas
Desde 20 de abril a 15 de julio 2022

77%

Total Vacunas
Administradas
® Influenza = COVID-19 wN.mmm 1\.\4 a:mag




Distribucion de atencién a publico segun edad

Vacunas Vs Edad

Campana
SARS COV-2
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Cobertura de vacunaciéon campafa influenza

Cientos 100%

H Porcentaje de Nifios y nifas de 6 meses a 5 afios
® Porcentaje de Escolares de 5 a 10 afios

? Porcentaje de Adultos mayores de 65 afios v mas

Porcentaje de Cronicos de 11 a 64 afios
® Porcentaje de Embarazadas
m Porcentaje de Personal de salud publicos
® Porcentaje de Personal de salud privados
i * _ .
i B Porcentaje de Trabajadores educacion
__
i
_m m Porcentaje de Capullo
— :
E] £ ] i I ¥ 1 =

Las Condes Lo Barnechea Macul Nufioa

S =

Isla De Pascua La Reina

Penalolén Providencia Vitacura

Fuente: Cobertura Influenza 2022 por comuna al dia 08 de julio, 2022




jAlcanzamos la meta de vacunacion por
influenza!

Este ano, la red de salud comunal
ha cumplido la meta nacional para
la Campaniia de Influenza
alcanzando un 85% de cobertura
de los grupos objetivos.

iSeguimos avanzando!




Calendario de vacunacion del 18 al 24 de
julio

#Y(

E Cuarta Dosis WACUN

Semana del 18 al 24 de julio

Personas de 12 o mas arios que hayan recibido su
dosis de refuerzo hasta el 27 de febrero 2022

Personas inmunocomprometidas y funcionarios de salud del sistema publico y privado
que hayan recibido su dosis de refuerzo hasta el 27 de marzo 2022
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Calendario de vacunacion del 18 al 24 de

[#| Dosis de Refuerzo ACN

Semana del 18 al 24 de julio
Personas de 3 o mas aros que hayan recibido su

segunda dosis o dosis unica hasta el
27 de marzo 2022

RECUERDA QUE CONTINUA LA VACUNACION DE:

» 1* dosis a personas de 3 o0 mas afios.

» 2% dosis a poblacién vacunada con Sinovac, AstraZeneca y Pfizer, con al menos 28 dias desde la 1? dosis.
» Mujeres embarazadas en cualquier etapa del embarazo.




Calendario de vacunacion del 18 al 24 de
julig

[ Dosis de Refuerzo ?
ninas, ninos y adolescentes

Semana del 18 al 24 de julio

Ninas, nifos y adolescentes que hayan recibido su
segunda dosis hasta el 27 de marzo 2022

Nifias y nifios de 3 a 4 afios: Vacuna del laboratorio Sinovac.
Nifias y nifios de 5 a 11 afios: Vacuna laboratorio Pfizer-BioNTech, uso pediatrico.
Adolescentes de 12 a 17 afios: Vacuna del laboratorio Pfizer-BioNTech, uso en personas de 12 arfios y mas.

#mm¢§3cw Cuidandonos '©




Efectividad de las vacunas

Efectividad al 4° mes desde el refuerzo Reduccion del riesgo

§E. Primario |31 refuerzo J}2%refuerzo $UCI

§ Muerte

Sinovac

92%

AstraZeneca

Fuente: Ministerio de Salud
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Viruela del Mono




¢ Qué es la Viruela del Mono?

Es un virus transmitido por los
animales perteneciente al mismo
género que la viruela.

Sintomas

Erupciones cutaneas, dolor de cabeza, fiebre, dolor
muscular, dolor de espalda, sensacion de
agotamiento e inflamacion o hinchazén de los
ganglios linfaticos.

Formas de transmision

Contacto directo con lesiones cutaneas o gotitas
exhaladas de una persona infectada, o con objetos
contaminados recientemente con los fluidos del
paciente (como toallas o sabanas).

El periodo de incubacién promedio puede ir desde
ro% 6 a los 13 dias con rangos de entre los 5 a los 21
ias.

1 Z Nunoa
—J Salud




Distribucion porcentual de signos

y sintomas de casos confirmados
de viruela del mono

100% 6%

90% _

B0% I

70% | 63% 63%

60% 56%
50%

40% : _ 30%

30% !

20% 15%

52% 48%

2
=

=2 Nunoa

Fuente: Reporte situacion epidemiolégica de Viruela del Mono, informacion al 18 — Salud
de julio 2022




_.ﬂ:-.mcm Corporacion
Salud Municipal

Plan “Sigamonos

Cuidandonos paso a paso”




CONTEXTO

L ]

IMPACTO
SANITARIO

Circulacion comunitaria de
variantes conocidas y menos
severas, nivel de proteccion

(inmunidad) poblacional
frente al SRS-CoV-2 dptimo, y
baja presién por COVID-19
sobre la red asistencial

Fuente: Plan Seguimos cuidandonos Paso a Paso — MINSAL (2022)

sequimos Cuiddndonos

PASOAPASO

Circulacién comunitaria en
aumento, nivel de proteccion
(inmunidad) poblacional
frente a SARS-CoV-2
suboptimo. Se proyecta una
presion creciente por COVID-
19 sobre la red asistencial
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L.Municipalidad
de Nufioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMON® (O 1022

NUNOA, {5 JyL, 2022

RECI P(;“—J ‘t Ii'. X = . e s
oA 13 sut &4 MAT.: Solicita aprobacion del

,—ﬂ-(: ----- H. Concejo Municipal de
Licitacion que indica.

DE :FANNY QUINTANILLA TORRENT
ALCALDESA (S) MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

A :H.CONCEJO MUNICIPAL.

Por medio de la presente, solicito la aprobacién del H. Concejo Municipal de adjudicacion
de la licitacion publica “ESTUDIO ESTRUCTURAL EDIFICIOS VILLA OLIMPICA,
COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-19-LP22 al oferente: “INGENIERIA ESTRUCTURAL Y
GEOTECNICA LIMITADA” RUT: 76.647.1 23-4, puesto que cumple con todos los requisitos
de las bases administrativas especiales y Técnicas, su oferta se ajusta a los intereses
Municipales obteniendo un puntaje final de 93,75.

El monto del contrato bajo la modalidad de suma alzada, es de $36.000.000 Exento de IVA.
La duracion del contrato sera de 5 meses desde la entrega del acta de inicio de servicio.
Se adjunta Comité de adquisicion N° 38 de fecha 14/07/2022.

Atentamente.

( " FANNY QUINTANILTA TORRENT
ALCALDESA(S)

"

FQT \/MAPDLG/GAL/ASB/JAM

Distribucidn

—a_ Cedoc
Tle \\ Secpla

. Concejo Municipal "

]

4
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de Nufioa

MUNICIPALIDAD

COMITE DE ADQUISICION N° 38 /2022

“ESTUDIO ESTRUCTURAL EDIFICIOS VILLA OLIMPICA

COMUNA DE NUNOA?”

ID: 5482-19-LP22

DE LA LICITACION:

El proceso de llamado a Licitacion Publica, realizado dentro de los plazos estipulados en las
respectivas bases, contempla la contratacion: “ESTUDIO ESTRUCTURAL EDIFICIOS VILLA
OLIMPICA, COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-1 9-LP22, bajo la modalidad de “Suma Alzada”, por
el periodo de 5 meses desde |a entrega del acta de inicio de servicio.

DE LOS ANTECEDENTES GENERALES:

Con fecha 14 de julio de 2022, se constituye la Comisién Evaluadora de la Licitacién Publica
“ESTUDIO ESTRUCTURAL EDIFICIOS VILLA OLIMPICA, COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-19-
LP22, aprobado mediante Decreto N°775 de fecha 20 de mayo de 2022.

Segun el punto 8) del Decreto N°775 antes mencionado, la referida Comision Evaluadora estara
integrada por los siguientes funcionarios:

a) Secretario Comunal de Planificacion (quien lo preside), o quien subrogue.

b) Director de Administracién y Finanzas, o quien subrogue.

c) Directora de Asesoria Juridica, o quien subrogue.

d) Director de Desarrollo Comunitario, o quién subrogue.

e) Coordinadora del Programa Revitalizacion de Barrios e Infraestructura Patrimonial
Emblematica, o quién subrogue.

Para efectos de evaluacion de la referida propuesta, se consideran como antecedentes los siguientes
documentos:

a) Decreto N° 847 de fecha 07 de junio de 2021, que aprueba las Bases Administrativas
Generales.

b) Decreto N°775 de fecha 20 de mayo de 2022, que aprueba las Bases Administrativas
Especiales y Técnicas para el llamado a Licitacién Publica: "ESTUDIO ESTRUCTURAL
EDIFICIOS VILLA OLIMPICA, COMUNA DE NUNOA" ID: 5482-19-LP22.

c) Decreto N° 843 de fecha 03 de junio de 2022, que modifica el calendario de la propuesta.

d) Decreto N°885 de fecha 13 de junio de 2022, que aprueba las respuestas a las consultas
ingresadas en el portal de Mercado Publico.

Pagina | de 25
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Il DEL ACTO DE APERTURA

La Apertura del proceso en comento, fue realizada el dia 20 de junio de 2022 a las 15:30 horas, con
la participacion de los siguientes funcionarios:

Cargo Nombre

Secretario Municipal (S) Sara Julia Barra Lépez
Director SECPLA (S)

Alvaro Sapag Bonilla

Director de Administracién y
Finanzas
Directora de Asesoria Juridica (S)

Christian Diaz Navarro

Maria Isabel Arce Cornejo

Director de Desarrollo
Comunitario

Felipe Maltes Cafas

ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA.

Documentos Administrativos.

a) Copia de la Patente Comercial o profesional al dia en caso de tener casa matriz, sucursal o
domicilio en la comuna de Nufioa.

b) Anexo N°01, “Declaraciéon de no encontrarse Inhabilitado para suscribir Contratos con la
Municipalidad De Nufioa”. (esencial)

c) Anexo N°02, “Identificacion del Oferente”.

d) Anexo N°03, “Identificacion Unién Temporal de proveedores”. (S6lo en caso de configurarse
sera esencial)

Documentos Técnicos.

a) Anexo N°04 “Experiencia del Oferente”.

b) Anexo N°05 “Experiencia profesional de la o el Jefe(a) de Proyecto”.

c) Anexo N°06 “Paridad de Género en Equipo de Trabajo”

d) Perfil del Equipo Profesional: Se debera adjuntar CV de cada uno de los profesionales que
conformen el equipo de trabajo.

Documentos Econdmicos.

a) Anexo N°07 “Oferta Econémica”. (esencial)
b) Anexo N°08 “Valor Muestra de Testigo” (esencial)

En este Acto de Apertura se recibieron 9 (nueve) ofertas. El detalle de las ofertas recepcionadas a
través del sistema de informacion www.mercadopublico.cl , corresponden a los siguientes oferentes:
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CUADRO RESUMEN DE OFERTA

]
Nunoa

MUNICIPALIDAD

Ne Oferente Rut Aceptacion o Detalle Aprobacién / Rechazo
Rechazo
No presentar la garantia de seriedad de
1 ALSX FERNANDO PORP 12.234.592-0 Oferta Rechazada | la oferta requerida en el punto N°7.1 de
CAROCA i ; :
las Bases Administrativas Especiales.
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
:E%%ig%o VHGUEROA 14.542.402-k Cumple con lo establecido en las
2 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales y
-JUAN GONZALEZ 8.002.156-9 Técnicas de la propuesta.
BLACUD.
.632.767-
-VICTOR ABUSLEME s
ATALA.
Cumple con lo establecido en las
3 | GEAR INGENIERIA SPA 77.004.978-4 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales y
Técnicas de la propuesta.
INGENIERIA Cumple con lo establecido en las
4 |[ESTRUCTURAL Y 76.647.1234 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales y
GEOTECNICA LIMITADA Técnicas de la propuesta.
INGENIERIA Y Cumple con lo establecido en las
5 [CONSTRUCCION SIVEC 77.858.110-8 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales y
LIMITADA Técnicas de la propuesta.
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
- MACARENA Cumple con lo establecido en las
6 | ALEJANDRA FIGUEROA 14.208.388-4 Oferta Aceptada Bases Administrativas Especiales y
SAAVEDRA. Técnicas de la propuesta.
- JELDREZ INGENIERIA
GEOTECNICA SPA 76.699.273-0
Cumple con lo establecido en las
MONCADA Y PEDRALS . i :
7 INGENIERIA LTDA 76.237.009-3 Oferta Aceptada Bases Adr.'mnlstratwas Especiales y
Técnicas de la propuesta.
Cumple con lo establecido en las
PHES INGENIEROS 7 : .
8 CONSULTORES 76.323.024-4 Oferta Aceptada Bases Admlnlstratwas Especiales y
Técnicas de la propuesta.
L
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Presenta garantia de seriedad de la
SCHAAD INGENIEROS oferta, con un plazo menor al indicado
76.003.671
LIMITADA 6.003.6714 | Oferta Rechazada en el punto N°7.1 de las Bases
Administrativas Especiales.

IV. EVALUACION DE LA OFERTA

De acuerdo a lo estipulado en las Bases de la Licitacion, esta Comision evaluadora procedio a
analizar las ofertas aceptadas, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion a utilizar son los dispuestos en el punto N° 5 de las Bases Administrativas
Especiales de la licitacion, esto es:

CRITERIO A: Oferta Econémica (50%)
CRITERIO B: Experiencia del oferente (15%)
CRITERIO C: Sello Empresa Mujer (5%)
CRITERIO D: Acreditaciéon MIPYME (5%)
CRITERIO E: Equipo de Trabajo (23%)

CRITERIO F: Cumplimiento de requisitos (2%)

DESARROLLO EVALUACION

CRITERIO A.- Oferta Econ6mica (50%):

En la evaluacion de las ofertas se aplicara el "Analisis de Minimo Costo", donde se considerara la
relacion entre la sumatoria de cada oferta y la sumatoria de menor costo, segun la siguiente formula:

((G)~100)

Dénde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

Los oferentes deberan ofertar por todas y cada una de las lineas que componen el Anexo N°7, las
ofertas que no cumplan con lo anterior, seran declaradas fuera de bases.
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Oferta Econémica (50%)
Anexo N°7
N° Oferente Oferta Econémica Puntaje Ponderacion
(IVA Incluido)
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
4 |-ARMANDO FIGUEROA HERRADA. $65.892 904 54.63 2732
~JUAN GONZALEZ BLACUD.
-VICTOR ABUSLEME ATALA.
2 | GEAR INGENIERIA SPA $60.000.000 60,00 30,00
INGENIERIA ESTRUCTURAL Y
3 | GEOTECNICA LIMITADA $36.000.000 100 50,00
INGENIERIA Y CONSTRUCCION
4 | SIVEC LIMIT ADA $71.448.800 50,39 25,19
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
- MACARENA ALEJANDRA
5 | FIGUEROA SA AVEDRA. $67.000.000 53,73 26,87
- JELDREZ INGENIERIA
GEOTECNICA SPA
MONCADA Y PEDRALS
6 | INGENIERIA LTDA $59.250.000 60,76 30,38
PHES INGENIEROS
7 CONSULTORES $49.700.000 72,43 36,22
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CRITERIO B.- Experiencia del Oferente (15%):

La evaluacion sera acorde a lo informado mediante el Anexo N°4 “Experiencia del Oferente”, y bajo
los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

N° Tramo Puntaje

1 0 contratos ejecutados 0

2 Entre 1y 3 contratos ejecutados 25

3 Entre 4 y 6 contratos ejecutados 50

4 7 0 mas contratos ejecutados (no mas de 100
10 contratos ejecutados)

Para acreditar experiencia, por cada contrato ejecutado se debera detallar en el Anexo N°4
“Experiencia del Oferente”.

Solo se consideraran los contratos acreditados con certificados emitidos por el mandante
debidamente firmados, (un certificado por cada contrato), que den cuenta del nombre del contrato
y su duracién. Solo se consideraran contratos relacionados con estudios estructurales de
edificios y/o inmuebles. La experiencia solicitada debera haber sido ejecutada dentro de los ltimos
4 (cuatro) afios anteriores a la presentacion de la oferta.

Los documentos gque no cumplan con los requerimientos precedentemente solicitados no
seran considerados en la evaluacién afectando su puntaje, en caso de presentar mas

acreditaciones de las solicitadas se consideraran las primeras 10 acreditaciones de acuerdo al orden
de prelaciéon sefialado en el Anexo N°4.

El oferente UTP: ARMANDO FIGUEROA HERRADA, JUAN GONZALEZ BLACUD, VICTOR
ABUSLEME ATALA, presenta la siguiente documentacion:

N° Nﬂ‘:::g:ﬂ?:' Nombre del contrato Fecha Validacion
No Cumple, acredita
INVERSIONES E experiencia a través de un
1 INMOBILIARIA Condominio curutiva Ty certificado de recepcién
PLAENGE CHILE city home ) definitivo de obras, otorgado
LIMITADA por al I. Municipalidad de
Temuco
No Cumple, acredita
SOCIEDAD experiencia a través de un
2 CONCESIONARIA Revisién estructural 230-21 certificado de recepcién
VESPUCIO ORIENTE | edificio corporativo g definitivo de obras, otorgado
S.A. por al I. Municipalidad de
Recoleta
No Cumple, acredita
SERVICIO DE experiencia a través de un
SALUD 3 certificado de recepcion
3 | METROPOLITANO Centro'cultural =20 definitivo de obras, otorgado
NORTE por al I. Municipalidad de
Independencia
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No Cumple, acredita
ILUSTRE experiencia a través de un
4 | MUNICIPALIDAD DE Consultorio 01-06-2019 | _certificado de permiso de
SANTO DOMINGO edrﬂcaqn@n, otorgado por al I.
Municipalidad de Santo
Domingo
No Cumple, acredita
ILUSTRE experiencia a través de un
5 | MUNICIPALIDAD DE CESFAM renca sept-19 permiso de edificacion de obra
RENCA nueva, otorgado por al |.
Municipalidad de Renca
No Cumple, acredita
SOCIEDAD DE e s
j experiencia a través de un
6 FERIANTES Feria sargento aidea de feb-18 permiso de edificacién de obra
INDEPENDIENTES Quillota q T
DE QUILLOTA nueva, ot_orga o porall.
Municipalidad de Quillota
No Cumple, acredita
CORPORACION experiencia a través de un
7 MUNICIPAL DE Consultorio salud 01-06-2017 permiso de edificacion,
PUNTA ARENAS otorgado por la |. Municipalidad
de Punta Arenas
Alteracion y No Cumple, acredita
Fr.li?h?!gTEl]Eiﬁ)Hg-; ampliacién de experiencia a través de un
8 BIENES edificaciéon ago-17 permiso de edificacion,
NACIONALES existente(escuela otorgado por al |. Municipalidad
ramon barros Luco) de Valparaiso
No Cumple, acredita
: experiencia a través de un
. SA?.?J%VLCTIECL}S\M posnita % Huaseo Sl PRIMIEGIR @i,
P otorgado por al |. Municipalidad
de Huasco
No Cumple, acredita
CORPORACION n experiencia a través de un
10| ADMINISTRATIVA |  Centro e e permiso de edificacion,
PODER JUDICIAL P otorgado por al . Municipalidad
de Melipilla

El oferente GEAR INGENIERIA SPA, sefiala no contar con experiencia en el anexo N°4.
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El oferente INGENIERIA ESTRUCTURAL Y GEOTECNICA LIMITADA, presenta la siguiente
documentacion:
Nombre del S————
o
N atiaitia Nombre del contrato Fecha Validacién
Diagnostico Estructural,
Constructivo Y De Habitabilidad
Mm{ﬁgﬁgf,? E Para La Implementacién Del Cumple con lo sefialado en las
1 URBANISMO Programa De Regeneracion De dic-20 Bases Administrativas
RM Conjuntos Habitacionales De Especiales.
' Viviendas Sociales En Barrio
Volcan San José Il
SERVICIO DE : : ]
VIVIENDA Y egfrtugt{?rg D:‘:gggségﬁtgz::eg’a Cumple con lo sefialado en las
2| URBANISMO y eplaTias P sept-19 Bases Administrativas
- los sectores habitacionales 3
REGION DEL Ribera Norte y Michaihue Especiales.
BIO BiO. y :
Estudio y Levantamiento Cumple con lo sefialado en las
3 GENDARMERIA Estructural de Carcel de Puente ago-18 Bases Administrativas
DE CHILE ;
Alto, Especiales.
| arclt29 o | sttty Pomesa 6o | 3002017 | pelcir e cesln
ARQUITECTOS | consolidacion para el Estadio ksl SR,
Victor Jara. P '
Levantamiento, Diagnéstico
MAZO Estructural y Propuesta de No cumple, se acredita
5 ARQUITECTOS consolidacién de los tres oct-16 experiencia del jefe de proyecto,
Hangares Histéricos de ex no de la empresa.
Aerédromo los Cerrillos.
6| VICTORARQ | Disero Estructural de Oficinasy | o | CUMPle conlo sefialado en las
EIRL Bodegas Comerciales Galverino. Especiales.
. i o Cumple con lo sefialado en las
VICTORARQ | Disefio Estructural de Ampliacién e ;
7 EIRL Hogar Israelita de Ancianos. 02-08-2018 Bases Adm!mstratwas
Especiales.
Disefo Estructural de Oficinas y Cumple con lo sefialado en las
8 VIGTORARQ Bodegas Partner International dic-17 Bases Administrativas
EIRL .
SA. Especiales.
. Cumple con lo sefialado en las
VICTORARQ Regulacion Estructural de plata o -
0 EIRL Multifruta S.A. Linderos. ago-18 Bases Administrativas
Especiales.
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. o Cumple con lo sefialado en las
VICTORARQ Diseno Estructural de Ampliacion £ :
10 EIRL Oficinas Quimicos EAS. 30-04-2018 Bases Adm!nlstratlvas
Especiales.

EL Oferente INGENIERIA Y CONSTRUCCION SIVEC LIMITADA, presenta la siguiente
documentacion:

Nombre del
o -
N mandarits Nombre del contrato Fecha Validacion
- . . Cumple con lo sefialado en las
1| CAMILA ACUNA Calculo cafeteria Capri ene-21 Bases Administrativas Especiales
5 HECTOR Reparaciones casa hector oct-20 Cumple con lo sefialado en las
MANSILLA mansill Bases Administrativas Especiales
SERVICIO DE
3 SALUD Reparaciones estructurales Ul-20 Cumple con lo sefialado en las
METROPOLITANO SAR enrique molina ) Bases Administrativas Especiales
SUR
Clinica veterinaria alto Cumple con lo sefalado en las
4 | JUAN POBLETE Gabriela 01-11-2019 Bases Administrativas Especiales
Proyecto de calculo No Cumple, acredita experiencia a
estructural, arquitectura, través de un certificado de
5 JUNJI especialidades y mar-19 recepcion definitivo de obras,
construccion jardin infantil otorgado por al |. Municipalidad de
oscar bagioli Colina
Proyecto de calculo
SE';\:&]% DE estructural, arquitectura, No cumple, el certificado que
6 METROPOLITANO especialidades y ene-19 acredita la experiencia solo hace
SUR remodelacién urgencia referencia a obras menores
hospital el pino
SEg‘:&I’% DE Reparaciones No cumple, el certificado que
7 infraestructura SAR julio 01-02-2019 acredita la experiencia solo hace
METROPOLITANO :
SUR acufa referencia a obras menores
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SEENICIDIng Reparaciones No cumple, el certificado que
8 SALUD infraestructura SAR h dic-18 dita | iencia solo h
METROPOLITANO ructur ayye ic- acredita la experiencia solo hace
lopez referencia a obras menores
SUR
Reparacion botilleria Cumple con lo sefialado en las
9 [ MARIO ASTRAIN liquidos sept-17 Bases Administrativas Especiales
Proyecto de calculo No Cumple, acredita experiencia a
estructural, arquitectura, través de un certificado de
10 JUNJI especialidades y 01-02-2017 recepcion definitivo de obras,
construccién jardin infantil otorgado por al |. Municipalidad de
adolfo lopez Lo Espejo

El oferente UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES, MACARENA ALEJANDRA FIGUEROA SAAVEDRA,
JELDREZ INGENIERIA GEOTECNICA SPA, presenta la siguiente documentacion:

Nombre del

Embarque

~ S—
N msndante Nombre del contrato Fecha Validacion
MINERA Disefio y Memoria Estacién ; i
1| ANTUCOYA- |  Secundaria de Planta . NaGUmpR Reredli pa ik a
SANDVIK Chancado Minera Antucoya
Disefio y Memoria de . L
AERODROMO EL No cumple, acredita experiencia a
2 LOA Calculo de prepuentes de . través de curriculum

AERODROMO EL

Disefio y Memoria de
Calculo de Torres de

No cumple, acredita experiencia a

Aeronautica Civil

3 LOA lluminacién Termina de } través de curriculum
Pasajeros
Disefio y Memoria de . N
4 AERO?_%?\MO EL | Calculo de Altillos Terminal - No CUTQSég‘;r:‘é'aanfcﬁmenc'a B
de Pasajeros
) Disefio y Memoria de

5 AERODROMO EL | Calculo de Altillos edificio ) No cumple, acredita experiencia a

LOA Direccion General de través de curriculum
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Disefio y Memoria de . —
6 OUTOTEC Calculo Placas Bases = No cun:;::eéa%reiﬁ?rixrﬁgenma .
Edificio Roaster BRERSE .
7 OUTOTEC Colabo_rac_:ibn en Disefio ) No cumple, acredita experiencia a
Edificio Roaster través de curriculum
Verificacién y Memoria de
Calculo resistencia pilotes No cumple, acredita experiencia a
8 PROPUERTO para Muelle Caleta Lo ) traveés de curriculum
Rojas
Disefio y Memoria de ; T
9 | PROPUERTO | Calculo Losa Hormigon s No SLmeR, i . el
Armado retiro Grua
Verificacién y Memoria : o g
. : No cumple, acredita experiencia a
10 PROPUERTO de Célc:illt;tu;;essistenma - través de curriculum

El Oferente MONCADA Y PEDRALS INGENIERIA LTDA, presento la siguiente documentacion:

Nombre del rial
ke
N ‘nandants Nombre del contrato Fecha Validacion
No cumple, si bien presentar un
ARQUITECTO : . certificado emitido por el
1 | MAURICIO SOLE Pa?r?:;ﬁiﬁlzil%nalfzédgligr?es 2018 mandante, en este documento se
V. acredita la experiencia del jefe de
proyecto como persona natural.
No cumple, si bien presentar un
ARQUITECTO Proyecto de Remodelacion certificado emitido por el
2 GREGORIO Recuperacion y Ampliacion 2018 mandante, en este documento se
GARRETON Teatro Mauri acredita la experiencia del jefe de
proyecto como persona natural.
Disefo de Arquitectura,
Ingenieria y Especialidades
3 Mﬁﬁgll-g.llggBEE para mejoramiento Integral 2018 Cumple con lo sefialado en las
Vv de la Avda Alemania, Bases administrativas Especiales.
’ Circuito Avda Francia -
J.Aguilar, Etapa 1y 2
Programa de Recuperacion
de Barrios, Disefio de
ARQUITECTO | Arquitectura, Ingenieria y
4 | MAURICIO SOLE Especialidades, 2018 Bgs‘g‘s‘ F;‘jnﬁf:: ;t‘:astﬁgﬁ‘f 2(’:";"";’8
V. Mejoramiento Areas Verdes P '

y Circulacion Cerro Las
Monjas
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Disefo de Arquitectura,
Ingenieria y Especialidades

5 M‘:TIQR%E%BEE de Obras de Confianza de 2018 Cumple con lo sefialado en las

Vv Cerros Afectados por el Bases administrativas Especiales.
' Incendio.
ARQUITECTO

6 MAURICIO SOLE | Gimnasio y Club Deportivo 2018 Cumple con lo sefalado en las
V. Unidn Valencia Bases administrativas Especiales.

F Miﬁg:'g;rg gg?_E Disefio Estadio Poblacién 2018 Cumple con lo sefialado en las
Vv Lalsla Bases administrativas Especiales.

8 MJ:?JQR:J(;‘II;EgLEE Gimnasio y Sede Social 2018 Cumple con lo sefialado en las
Vv Valle Verde Bases administrativas Especiales.

ARQUITECTO Disefio Parque Merced, _

9 | MAURICIO SOLE | Plan de Gestion de Obras 2018 e F:jrﬁf’n':s't‘:aﬁ';faé’s" el
V. Barrio Merced. P '

No cumple, si bien presentar un

Remodelacion y certificado emitido por el

10 AL:,L?.SSESH‘ A Reparacion Estructural 2018 mandante, en este documento se
Viienda pasaje Scherrer acredita la experiencia del jefe de

proyecto como persona natural.

El oferente PHES INGENIEROS CONSULTORES, presenta la siguiente documentacion:

Nombre del .
o
N mandants Nombre del contrato Fecha Validacién
Normalizacion
1 MUNlcgJEA LIDAD Estructural Enero 2021 No cumple, acredita experiencia a
PROVIDENCIA Estacionamiento través de orden de compra.
Subterraneo Middleton
PARQUE Disefio de Accesibilidad
2 METROPOLITANO Universal Pasarela y Noviembre Cumple con lo sefialado en las
DE Mejoras Estructurales 2021 Bases Administrativas Especiales
SANTIAGO Piscina Antilén.
JORGE ARAVENA Proyecto Estructural Cumple con lo sefalado en las
8 ELLIOT. Casas Pasaje La Nifia Mayo 2018 B Administrativas E ial
ARQUITECTO j ases Administrativas Especiales
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JORGE ARAVENA Proyecto Estructural Cumple con lo sefialado en las
¢ ELLIOT. Casas Pasaje Sofi Mayo 2018 Bases Administrativas Especiales
ARQUITECTO je Sofia inistrativa pecia
SOLUCIONES Proyecto Estructural No acredita la experiencia
3 INGENIA Oficinas Coca Cola Enero 2018 sefalada
INGENIERIA SPA ° a
o ooeNia | TR | g0 | Cumpeconiosenadoenias
INGENIERIA SPA | Fumigacién Corteva ses 2 =Rpesa
7 sthé%ﬁwzs Proyectos Galpon Octubre 2018 Cumple con lo sgﬁaiado en Ilas
INGENIERIA SPA Locker Corteva Bases Administrativas Especiales
8 S(?)IlﬁLéC'::_lﬁ:Es Proyecto Muro Julio 2020 Cumple con lo sefialado en 'Ias
INGENIERIA SPA Contencién Corteva Bases Administrativas Especiales
SOLUCIONES Soporte Paneles
9 INGENIA Bodegas Quimicos Febrero 2021 Bgs':'er:ﬂ?:!;?gi;?r:g::fggpeeréig;
INGENIERIA SPA Corteva
EXPERIENCIA DEL OFERENTE (15%)
Experiencia Puntaje +z
o
N Oferente acroditada Obtenido Ponderacion
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
1 |.ARMANDO FIGUEROA 0 0 0
HERRADA.
-JUAN GONZALEZ BLACUD.
-VICTOR ABUSLEME ATALA.
2 | GEAR INGENIERIA SPA 0 0 0
INGENIERIA ESTRUCTURAL Y
3 | GEOTECNICA LIMITADA 8 100 15,00
INGENIERIA Y CONSTRUCCION
4 5 50 7,50

SIVEC LIMITADA
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- MACARENA ALEJANDRA
FIGUEROA SAAVEDRA.

- JELDREZ INGENIERIA
GEOTECNICA SPA

UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES

MONCADA Y PEDRALS
INGENIERIA LTDA

100

15,00

PHES INGENIEROS
CONSULTORES

100

15,00

CRITERIO C.- Sello Empresa Mujer (5%)

El Sello Empresa Mujer identifica las empresas lideradas por mujeres que son proveedoras del
Estado, otorgado por Chile Compra.

La evaluacion sera acorde a lo indicado en la ficha de proveedor en el portal de Mercado Publico, y
bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién:

N° ACREDITACION PUNTAJE
1 | Posee el sello Empresa Mujer en la ficha de proveedor 100
2 | No Posee el sello Empresa Muijer en la ficha del proveedor 0

Sello Empresa Mujer (5%)

—

HERRADA.
-JUAN GONZALEZ BLACUD.

-VICTOR ABUSLEME ATALA.

y Puntaje o'e
(1]
N Oferente Acredita Obtenido Ponderacion
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
1 -ARMANDO FIGUEROA NO 0 0
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2 |GEAR INGENIERIA SPA NO 0 0
3 INGENIERIA ESTRUCTURAL Y o 0
GEOTECNICA LIMITADA N 0
INGENIERIA Y CONSTRUCCION
4 | sIVEC LIMITADA NO 0 0
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
5 |- MACARENA ALEJANDRA NO 0 0
FIGUEROA SAAVEDRA.
_JELDREZ INGENIERIA
GEOTECNICA SPA
MONCADA Y PEDRALS
| INGENIERIA LTDA NO 0 0
PHES INGENIEROS
7 | CONSULTORES NO 0 0

CRITERIO D.- Acreditacién MIPYME (5%)

La evaluacion sera acorde a lo informado en |a ficha de proveedor de cada oferente en el Portal de
Mercado Publico. La ponderacién se realizara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

N° ACREDITACION PUNTAJE
1 Acredita ser micro empresa 100

2 Acredita ser pequefia empresa 75

3 Acredita ser mediana empresa 50

4 No acredita o acredita otro tamafio 0

Puntaje Criterio D = Segun tabla J
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Acreditacion MIPYME (5%)
N° Oferente Acredita Puntaje Ponderacién
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
i 1 0
1 | .ARmMANDO FIGUEROA HERRADA. bices <0 200
-JUAN GONZALEZ BLACUD.
-VICTOR ABUSLEME ATALA.
2 | GEAR INGENIERIA SPA Micro 100 5,00
INGENIERIA ESTRUCTURAL Y .
3 | GEOTECNICA LIMITADA Pequefia & 3,75
INGENIERIA Y CONSTRUCCION .
4 SIVEC LIMITADA Mediana 50 2,50
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
5 |- MACARENA ALEJANDRA Micro 100 5,00
FIGUEROA SAAVEDRA.
- JELDREZ INGENIERIA
GEOTECNICA SPA
MONCADA Y PEDRALS INGENIERIA p
6 | 10 A Pequena 75 3,75
7 |PHES INGENIEROS CONSULTORES Pequefia 75 3,75 J
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CRITERIO E.- Equipo de Trabajo (23%)

Se evaluara el equipo de trabajo, en los siguientes Subcriterios:

Nunoa

MUNICIPALIDAD

Subcriterio E.1.- Experiencia profesional de la o el Jefe(a) de Proyecto.

(50%)

La evaluacion sera acorde a lo informado mediante el Anexo N°5 “Experiencia profesional de
la o el Jefe(a) de Proyecto”, y bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién:

N° TRAMO - DETALLE PUNTAJE
1 < 9 afios 100

2 =7y>9anos 70

3 =5y >7 afos 30

4 > 5 afios 0

Para acreditar la experiencia en la formulacion y ejecucion de proyectos de calculo estructural,

se deberan presentar los siguientes antecedentes: CV del profesional Jefe o Jefa de Proyecto,
indicando profesion, afios de experiencia y especialidad, los cuales deberan acreditar
mediante certificados emitidos por parte de sus distintos mandantes durante su vida

profesional.

Experiencia profesional de la o el Jefe(a) de Proyecto (50%)
Afos de g 4
(+]
N Oferente Experiencia Puntaje Ponderacién
Sefalan mas de 9
UNION TEMPORAL DE afios de
PROVEEDORES experiencia pero
1 | .ARMANDO FIGUEROA HERRADA, | "° ac“:_d'tad" con . 2
-JUAN GONZALEZ BLACUD. certificados
-VICTOR ABUSLEME ATALA. emitidos por sus
mandantes.
2 | GEAR INGENIERIA SPA Achadia Vafios 100 50,00
de experiencia
- INGENIERIA ESTRUCTURAL Y Acredita 10 afos 100 50.00
GEOTECNICA LIMITADA de experiencia '
Sefalan mas de 9
anos de
4 INGENIERIA Y CONSTRUCCION experiencia pero 0 0
SIVEC LIMITADA acredita
correctamente,
solo 4 anos.
Senal an
: UNION TEMPORAL DE ::a ai" Sealigside ; .
PROVEEDORES pafencapero
no acreditan con
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- MACARENA ALEJANDRA certificados
FIGUEROA SAAVEDRA. emitidos por sus
- JELDREZ INGENIERIA mandanics,
GEOTECNICA SPA
Sefala mas de 9
anos de
6 MONCADA Y PEDRALS INGENIERIA | experiencia pero 0 0
LTDA acredita
correctamente
solo 2 afnos.
Senalan mas de 9
anos de
7 |PHES INGENIEROS CONSULTORES | S*Perienciapero 0 0
acreditan
correctamente
solo 4 afnos.

Subcriterio E.2.- Paridad de Género en Equipo de Trabajo (50%).

La evaluacion sera acorde a lo informado mediante el Anexo N°6 ‘Paridad de Género en Equipo de
Trabajo", y bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacion:

N° TRAMO - DETALLE PUNTAJE
El oferente acredita que su equipo de trabajo propuesto
1 se encuentra conformado por a lo menos el 50% de 100
mujeres.
El oferente acredita que su equipo de trabajo propuesto
2 se encuentra conformado por menos del 50% de 50
mujeres.
3 El oferente no acredita o indica no contar con mujeres 0
en su equipo de trabajo.

Para acreditar la paridad de género en el equipo de trabajo, el oferente debera presentar la un
certificado emitido por la empresa que desarrollara el estudio, que acredite la composicion del equipo

de trabajo propuesto.

Paridad de Género en Equipo de Trabajo (50%)

HERRADA.
-JUAN GONZALEZ
BLACUD.

-VICTOR ABUSLEME

ATALA.

mujer, sin embargo no
acredita dicha situacion.

N° Oferente Tramo acreditado Puntaje Ponderacion
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES Sefala que su equipo se
encuentra conformado
1 |-ARMANDO FIGUEROA por a los menos 50% de 0 0
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Sefiala que su equipo de
trabajo propuesto se
2 | GEARINGENIERIA SPA | Sncuentra conformado 0 0
por a lo menos el 50%
de mujeres. Sin embargo
no acredita tal situacion.
Acredita que su equipo
INGENIERIA se eicue:traq °
3 ESTRUCTURAL Y ¢ » | 100 50,00
GEOTECNICA LIMITADA | Cconfermado pora o
menos 50% de mujeres.
Acredit ui
INGENIERIA Y b
4 CONSTRUCCION SIVEC f d 50 25,00
LIMITADA conformado por menos
del 50% de mujeres.
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
Acredita que su equipo
5 | MACARENA ALEJANDRA se encuentra 100 50.00
FIGUEROA SAAVEDRA. conformado por a lo :
menos 50% de mujeres.
- JELDREZ INGENIERIA
GEOTECNICA SPA
Acredita que su equipo
MONCADA Y PEDRALS se encuentra
6 INGENIERIA LTDA conformado por a lo 100 50,00
menos 50% de mujeres.
ita o indi
, |  PHESINGENIEROS N:t R :1 O.;"déca nzu 5 o
CONSULTORES contar (?OFI ujere .en
equipo de trabajo.
Equipo de Trabajo (23%)
N° Oferente Subcriterio E.1 | Subcriterio E.2 Puntaje Ponderacion
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
1 | -ARMANDO FIGUEROA 0 0 0 0
HERRADA.
-JUAN GONZALEZ
BLACUD.
-VICTOR ABUSLEME
ATALA.
2 | GEAR INGENIERIA SPA 50,00 0 50,00 11,50
INGENIERIA
3 ESTRUCTURAL Y 50,00 50,00 100,00 23,00
GEOTECNICA LIMITADA
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CONSTRUCCION SIVEC

INGENIERIA Y

LIMITADA

25,00

25,00

5,75

A
S

- JELDREZ INGENIERIA

UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES

MACARENA
LEJANDRA FIGUEROA
AAVEDRA.

GEOTECNICA SPA

50,00

50,00

11,50

MONCADA Y PEDRALS

INGENIERIA LTDA

50,00

50,00

11,50

PHES INGENIEROS
CONSULTORES

CRITERIO F.- Cumplimiento de Requisitos (2%)

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién solo los errores u omisiones de forma
y no de fondo:

Factor a Evaluar Puntaje
Cumple.
Los Oferentes que presenten oportunamente la totalidad de los antecedentes
requeridos, sin observaciones o aclaraciones de oferta posteriores, solo los 100
errores u omisiones de forma y no de fondo.
No cumple. 0
Cumplimiento de Requisitos (2%)
Totalidad de : i
o
N Oferente Antscedontes Puntaje Ponderacion
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
1 |-ARMANDO FIGUEROA S| 100 2.00
HERRADA.
-JUAN GONZALEZ
BLACUD.
-VICTOR ABUSLEME
ATALA.
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2 | GEAR INGENIERIA SPA S| 100 2,00
INGENIERIA
3 ESTRUCTURAL Y S| 100 2,00
GEOTECNICA LIMITADA
INGENIERIA Y
4 | CONSTRUCCION SIVEC S| 100 2,00
LIMITADA
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
- MACARENA
5 | ALEJANDRA FIGUEROA S| 100 2,00
SAAVEDRA.
- JELDREZ INGENIERIA
GEOTECNICA SPA
MONCADA Y PEDRALS
6 | INGENIERIA LTDA Si 100 2,00
PHES INGENIEROS
7 CONSULTORES S| 100 2,00

PUNTAJE FINAL:

El puntaje final del oferente sera calculado acorde a la siguiente formula:

Puntaje Final = [(Criterio A x 0,50) + (Criterio B x 0,15) + (Criterio C x 0,05)
+ (Criterio D x 0,05) + (Criterio E x 0,23) + (Criterio F x 0,02)]
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PUNTAJE FINAL
CRITERIOA.- | CRITERIOB.- | CRITERIOC.- | CRITERIOD.- | CRITERIOE.- | CRITERIOF.-
N Oferta Experiencia del | Sello Empresa Acreditacion Equipo de n_p..u —Mﬂ_maq:”m“mﬁ% Mo Puntaje Total
4 Oferente Econdémica oferente Mujer MIPYME Trabajo il
50% 15% 5% 5% 23% 2% 100%
UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES
-ARMANDO FIGUEROA
HERRADA.
1 | JUAN GONZALEZ 27,32 0 0 5 0 2 34,32
BLACUD.
-VICTOR ABUSLEME
ATALA.
2 | GEAR INGENIERIA SPA 30 0 0 5 11,56 2 48,50
INGENIERIA
3 |ESTRUCTURAL Y 50 15 0 3,75 23 2 93,75

GEOTECNICA LIMITADA
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INGENIERIA Y
CONSTRUCCION SIVEC
LIMITADA

25,19

7,5

2,5

5,75

42,94

UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES

- MACARENA
ALEJANDRA FIGUEROA
SAAVEDRA.

- JELDREZ INGENIERIA
GEOTECNICA SPA

26,87

11,5

45,37

MONCADA Y PEDRALS
INGENIERIA LTDA

30,38

15

3,75

11,5

62,63

PHES INGENIEROS
CONSULTORES

36,22

15

3,75

56,97
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V.- RESUMEN DE LA EVALUACION:

La evaluacion se efectué en estricto apego a los criterios de evaluacién sefalados en las bases de
licitacion y seguin la documentacion ingresada al portal www.mercadopublico.cl, la cual tuvo a la vista
esta comision y que son parte integrante de la presente Acta de Evaluacién.

De acuerdo al proceso de evaluaciéon efectuado y detallado anteriormente, los antecedentes
revisados por esta Comision de Evaluacion y en atencion a que el oferente cumplen con los requisitos
de las Bases Administrativas Especiales y se ajustan a los intereses Municipales, esta Comision
propone a la Alcaldesa, adjudicar bajo la modalidad de “Suma Alzada” el llamado a Licitacion
Publica: “ESTUDIO ESTRUCTURAL EDIFICIOS VILLA OLIMPICA, COMUNA DE NUNOA” ID:
5482-19-LP22, al oferente “INGENIERIA ESTRUCTURAL Y GEOTECNICA LIMITADA" RUT:
76.647.123-4, por un valor total de $36.000.000 Exento de IVA, por el periodo de 5 meses desde la
entrega del acta de inicio de servicio.

EL Oferente “INGENIERIA ESTRUCTURAL Y GEOTECNICA LIMITADA”, RUT: 76.647.123-4,

debera presentar una garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato, por un monto de $1.800.000
correspondiente al 5% del monto total del contrato.

Ratifica por email

DIRECTOR DE SECPLA (S) DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS (S)
Nombre: Alvaro Sapag Bonilla Nombre: Christian Diaz Navarro
Rut: 15.374.103-9 Rut: 7.933.887-7
Ratifica por email Ratifica por email
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA (S) DIRECTOR DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Nombre: Maximiliano Vera Diaz
Nombre: Felipe Maltes Cafas

Rut: 17.599.819-5
Rut: 17.026.645-5

Ratifica por email

COORDINADORA DEL PROGRAMA
REVITALIZACION DE BARRIOS E
IN FRAES'I:RUCTURA PATRIMONIAL
EMBLEMATICA

Nombre: Camila Ramos Matus

Rut: 18.041.568-8
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CONSTANCIA

Los miembros de la comision evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco descritos en
la letra b) del articulo 62 de las Ley 18.575, antecedente del mismo regulado por el DFL 1/19653 del
afno 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de personas de las que aquellos o estas
formen parte, ni sociedades comanditas por acciones o anénimas cerradas en gue aquellas o estas
sean accionistas, ni sociedades abiertas en que aquellos o estas sean duefios de acciones que
representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades ante dichas que estén participando de la presente
licitacion.
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José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B° Comité de Adquisiciones, "ESTUDIO ESTRUCTURAL EDIFICIOS VILLA
OLIMPICA, COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-19-LP22

Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl> 15 de julio de 2022, 9:54
Para: Christian Diaz Navarro <cdiazn@nunoa.cl>

Cc: Joseé Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>, Felipe Maltes Cafas <fmaltes@nunoa.cl>, Alvaro Sapag
<asapag@nunoa.cl>, Camila Ramos Matus <cramosm@nunoa.cl>, Rosario Gomez Vial <rgomezv@nunoa.cl>, Jorge Mora

<jmora@nunoa.cl>, Augusto Martinez Paredes <amartinezp@nunoa.cl>, Alejandro Sarmiento <asarmiento@nunoa.cl>

Estimado,
V¢ B® por mi parte!

Atentamente,

Maximiliano Vera Diaz e
Abogado Asesoria Juridica -

Direccion de Asesoria Juridica unoa
MUNICIPALIDAD

wWww nunoa cl

(&) mverad@nunoa cl
232407521

&y lrarraTaval 3550 Nunoa - Samtiaqo - Chils

Este mensaje corresponde a profesionales del drea Juridica de este Servicio Pablico, amparado por el secreto profesional y
no, necesariamente y salvo autorizacién expresa, ptblico ni aun en los términos del articulo 8 de la Constitucién Politica
ni lo sefalado en la Ley 20285, por el cardcter sensible de su contenido, por tanto, es privado y confidencial, destinado
inicamente para la persona a la que va dirigido. La divulgacién, distribuciéon o copia de esta comunicacion estd
estrictamente prohibida.

Asimismo, esta cadena de correos, de serlo, goza de la misma proteccion de confidencialidad y su reproduccién o
publicacién total o parcial, por cualquier medio, configuraria un hecho penado por la ley pues, no cuenta con
autorizacion del emisor ni de la Institucién de la cual forma parte.

Si usted ha recibido este correo por error le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier
documento adjunto que pudiera contener.

|El texto citado esta oculto]
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José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B° Comité de Adquisiciones, "ESTUDIO ESTRUCTURAL EDIFICIOS VILLA
OLIMPICA, COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-19-LP22

Christian Diaz Navarro <cdiazn@nunoa.cl> 15 de julio de 2022, 8:55
Para: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

Cc: Felipe Maltes Cafas <fmaltes@nunoa.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>, Maximiliano Vera Diaz
<mverad@nunoa.cl>, Camila Ramos Matus <cramosm@nunoa.cl>, Rosario Gomez Vial <rgomezv@nunoa.cl>, Jorge Mora
<jmora@nunoa.cl>, Augusto Martinez Paredes <amartinezp@nunoa.cl>, Alejandro Sarmiento <asarmiento@nunoa.cl>

Estimados, les envio mi V°B®.

Atte.,
Christian Diaz Navarro o~
L
Direccién de Administracién y Finanzas nunoa
MUNICIPALIDAD

WWW nuneca.cl

(& cdiazn@nunoa.cl

El jue, 14 jul 2022 a las 18:53, José Ignacio Abarca Morales (<jabarcam@nunoa.cl>) escribié:
[El texto citado esta oculto]




g José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B°® Comité de Adquisiciones, "ESTUDIO ESTRUCTURAL EDIFICIOS VILLA
OLIMPICA, COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-19-LP22

Felipe Maltes Caiias <fmaltes@nunoa.cl> 15 de julio de 2022, 11:28
Para: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

Cc: Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>, Christian Diaz Navarro <cdiazn@nunoa.cl>, Maximiliano Vera Diaz
<mverad@nunoa.cl>, Camila Ramos Matus <cramosm@nunoa.cl>, Rosario Gomez Vial <rgomezv@nunoa.cl>, Jorge Mora
<jmora@nunoa.cl>, Augusto Martinez Paredes <amartinezp@nunoa.cl>, Alejandro Sarmiento <asarmiento@nunoa.cl>

Estimados,
VB,

saludos,

Felipe Maltes Canas -
Director —

Direccion de Desarrollo Comunitario u noa
MUNICIPALIDAD
fmaltes@nunoa.cl T

Av. lramazaval 2434, Nufna - Santiano - Chile

El jue, 14 jul 2022 a las 18:53, José Ignacio Abarca Morales (<jabarcam@nunoa.cl>) escribié:
[El texto citado esta oculto]




m José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B° Comité de Adquisiciones, "ESTUDIO ESTRUCTURAL EDIFICIOS VILLA
OLIMPICA, COMUNA DE NUNOA” ID: 5482-19-LP22

Camila Ramos Matus <cramosm@nunoa.cl> 15 de julio de 2022, 11:26
Para: Augusto Martinez Paredes <amartinezp@nunoa.cl>

Cc: Alejandro Sarmiento <asarmiento@nunoa.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>, Christian Diaz Navarro
<cdiazn@nunoa.cl>, Felipe Maltes Canas <fmaltes@nunoa.cl>, Jorge Mora <jmora@nunoa.cl>, José Ignacio Abarca
Morales <jabarcam@nunoa.cl>, Maximiliano Vera Diaz <mverad@nunoa.cl>, Rosario Gomez Vial <rgomezv@nunoa.cl>

Estimado,
Doy mi VB.

Atte,

(El texto citado esté ocullo)

Camila Ramos Matus o~
Coordinadora Programa PRBIPE st

ety Uunoa
MUNICIPALIDAD
cramosm@nunoa.cl WWW.BEn0adl

= = o | -
Av. lrarrazaval N*4055, Nufica- Santiagno - hile
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ANEXO N°7

“OFERTA ECONOMICA"

Razén Social: Ingenieria Estructural y Geotécnica Ltda,

R.U.T.: 76.647.1234 | Direccion: Av. irarrézaval 1628 Of 143
VALOR TOTAL
DESCRIPCION OFERTA VALOR NETO VA (NETO + IVA)
Elaboracién de un estudio de $36.000.000 0 $36.000.000

estructural Edificios Villa Olimpica,
segun las especificaciones
indicadas en las Bases Técnicas de
la propuesta.

TOTALES (valor a evaluar)

Declaro:

a) Haber estudiado la propuesta en todos sus detall y riesgos, y revisados todos los antecedentes que
forman parte de ella, he confeccionada mi presupuesto renunciando a reclamar indemnizacién por excesos
que puedan resultar en la prestacion de los Irabajos, sobre el monto de mi propuesta.

b)  Tengo conocimiento que todos los servicios que se indican en las Bases deben ser consultados en mi
propuesta y por lo tanto ejecutarse dentro del contrato.

El oferente en su oferta debera considerar todos los gastos directos e indirectos que cause el cumplimiento del
contrato, A via solo iativa se ideraran: todos los gastos de mano de obra, pago de servicio,
combustible, seguros, de costos de garantia y. en general lo necesario para poner en servicios los trabajos
forma completa y comecta, de acuerdo a las Bases Administrativas, Bases Técnicas, puestas a las |

y Anexos.
N
Marco Ulloa Lanas.
Representante Legal.
Ingenieria Estructural y Geotécnica Ltda.
Nufoa, 2022.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
MEMON (4 12022
NUNOA, 15 JUL. 2022

| :&LEP(i:E‘«
SHA 27 | MAT.: Solicita aprobacion del
H/_;_,, H. Concejo Municipal de

Licitacién que indica.

DE :FANNY QUINTANILLA TORRENT
ALCALDESA [S] MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

A  :H.CONCEJO MUNICIPAL.

Por medio de la presente, solicito la aprobacién del H. Concejo Municipal de
adjudicacion de la licitacion “SERVICIO DE _ARRIENDO, INSTALACION,
SUPERVISION Y SOPORTE DE EQUIPOS COMPUTACIONALES CON SERVICIO DE
MANTENCION INTEGRAL PARA LA MUNICIPALIDAD DE NUNOA”, ID: 5482-41-LR22
al oferente INGENIERIA NETDATABIO S.A.. RUT N° 76.314.840-8 , puesto que cumple
con todos los requisitos de las bases administrativas especiales y Técnicas, su oferta se
ajusta a los intereses Municipales obteniendo un puntaje final de 87.92.

El monto del contrato arriendo mensual es de $ 19.504.100, de acuerdo a lo ofertado en el
Anexo N°9 que se adjunta.

El tiempo del contrato sera de 36 meses.

Se adjunta Comité de adquisicion N° 39 de fecha 14/07/2022.

Atentamente.

ALCALDESA[S]

FQTN@IMAPDLGI
Distribucion (

Cedoc
. ‘\\ Secpla
¢ . \Concejo Municipal
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COMITE DE ADQUISICION N°39 DE FECHA 14/07/2022

“SERVICIO DE ARRIENDO, INSTALACION, SUPERVISION Y SOPORTE DE EQUIPOS
COMPUTACIONALES CON SERVICIO DE MANTENCION INTEGRAL PARA LA
MUNICIPALIDAD DE NUNOA”

ID: 5482-41-LR22

Con fecha 14 de julio de 2022 se constituye la Comision Evaluadora de la licitacién pblica
denominada, “SERVICIO DE ARRIENDO, INSTALACION, SUPERVISION Y SOPORTE DE
EQUIPOS COMPUTACIONALES CON SERVICIO DE MANTENCION INTEGRAL PARA
LA MUNICIPALIDAD DE NUNOA”, ID: 5482-41-LR22, aprobada por Decreto N°815 de
fecha 27 de mayo de 2022.

De acuerdo al punto N° 12. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE OFERTAS La
evaluacion de las ofertas se realizara de conformidad con los criterios sefialados en el punto
7) de las bases administrativas especiales.

La evaluacion sera realizada por el Comité de Adquisiciones, integrado por:

a) Secretario Comunal de Planificacién (quien lo preside), o quién lo subrogue.
b) Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, o quién lo subrogue.
c) Directora de Asesoria Juridica, o quién lo subrogue.

d) Director de Informatica, o quién lo subrogue.

De la evaluacion efectuada por la Comision, se levantara un acta.

Para efectos de evaluacion de la referida propuesta, se considera como antecedentes los
siguientes documentos:

. Decreto N°815 de fecha 27 de mayo de 2022, que aprueba las bases administrativas
y técnicas de la licitacion.

. Decreto N°847 de fecha 07 de junio de 2021, que aprueba las Bases administrativas
generales.

° Decreto N°884 fecha 13 de junio de 2022, que aprueba las respuestas a las
consultas.

. DEL ACTO DE APERTURA

Con fecha 28 de junio de 2022 a las 15:30 horas, y segun lo establece el punto N°11
presentacion de las ofertas, de las Bases administrativas, y posterior al cierre del proceso de
recepcion de ofertas se procedio a la Apertura electronica de la propuesta publica ID: 5482-
41-LR22, para lo cual se constituyeron los siguientes funcionarios:

CARGO NOMBRE
Secretario Municipal [S]. Sara Barra Lopez.
Director de SECPLA [S]. Alvaro Sapag Bonilla.
Director de Informatica Jaime Araya Gonzalez.
Tesorera. Rosario Figueroa Vera.
Director de Asesoria Juridica [S]. Maximiliano Vera Diaz.

En dicho acto de apertura se constata la presentacion de cinco [5] ofertas, la que se
individualizan a continuacién;




ey CUADRO RESUMEN DE APERTURA

N° NOMBRE RUT ACEPTAR OBSERVACION
RECHAZAR
IMPORTACIONES Y SERVICIOS
1 | ADVANCED COMPUTING 96.609.940-2 ACEPTADA

TECHNOLOGIES S.A.

2 | CRECIC S.A. 87.019.000-K ACEPTADA i

Oferente no presenta el Anexo N°7,
solicitado en el punto N°6.2 de las
bases administrativas especiales.
3 | INGENIERIA NETDATABIO S.A. 76.314.840-8 RECHAZADA Cabe mencionar que si bien se
individualiza el Anexo N°7, en éste
se adjunta el Anexo N°6.

4 | SONDA SA. 83.628.100-4 ACEPTADA e
STMCOMPUTACION Sk
5 LIMITADA. 77.383.510-1 ACEPTADA *

L

En el Acto de apertura se revisaron los siguientes antecedentes:

6.1. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

a) Garantia de seriedad de la oferta [esencial].

b) Copia de la patente comercial al dia al momento de cierre de ofertas. [esencial, en caso de
pertenecer a la comuna de Nufioa].

c) Anexo N° 1, “Declaracién Jurada de no encontrarse Inhabilitado para suscribir contratos con

la Municipalidad De Nufioa". [esencial]
d) Anexo N° 2, “Identificacién del Oferente”.

e) Anexo N° 3, "Declaracion Jurada de Aceptacion de Bases de la Licitacion”. [esencial]

f) Anexo N° 4, “Declaracién Jurada de Unién Temporal de Proveedores [esencial en caso de
configurarse].

6.2. DOCUMENTOS TECNICOS.

a) Anexo N° 5, “Experiencia del Oferente en la Ejecucion de Contratos Similares”.

b) Anexo N°6, “Plan de mantenimiento del equipamiento”, [esencial].

c) Anexo N°7 “Programacion de entrega”. [esencial].

d) Ficha Técnica, con la descripcion de cada tipo de equipo a adquirir.

e) Anexo N° 8, “Oferta técnica [esenciall.

f) Plan de trabajo, conforme al punto N° 4.2 de las bases técnicas.

6.3. DOCUMENTOS ECONOMICOS.

a) Anexo N° 9, “Oferta Econémica arriendo mensual’. [esenciall].

b) Anexo N°10, Oferta econémica arriendo diario y mensual para eventos especiales. [esencial].

. DEL ACTO DE REAPERTURA

Con fecha 06 de julio de 2022 a las 09:00 horas y posterior al cierre del proceso de
recepcion de ofertas se procedié a la reapertura electrénica de la propuesta publica ID:
5482-41-LR22, lo anterior, conforme a la presentacion de un problema técnico presentado
por la pagina www.mercadopublico.cl el dia de la apertura inicial [28/06/2022], situacion
informada 3 oferentes, éstos son:

i) AQUANTA INGENIERIA COMPUTACIONAL SPA.

2. KEPLER NOVA SPA, EN UNION TEMPORAL CON KLEPER NOVA LIMITADA Y GULLON
SPA.
3. INGENIERIA NETDATABIO S.A.

La informacién entregada es que no alcanzaron a subir toda o parte de la informacion al
sistema.

[S¥]
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Los tres oferentes hicieron presentacién del Certificado de indisponibilidad técnica que
hace entrega Chile compra, conforme lo estipula el Articulo 62 del Reglamento de la Ley de
Compras Publicas 19.886 “Cuando haya indisponibilidad técnica _del Sistema de
Informacién, circunstancia que deberd ser ratificada por la _Direccion mediante el
correspondiente certificado, el cual debera ser solicitado por las vias que informe dicho
Servicio. dentro de las 24 horas siquientes al cierre de la recepcion de las ofertas. En tal
caso, los oferentes afectados tendrén un plazo de 2 dias habiles contados desde la fecha
del envio del certificado de indisponibilidad. para la presentacion de sus ofertas fuera del
Sistema de Informacién.”

Los oferentes presentaron la documentacién en el tiempo establecido en el Reglamento de
compras publicas para estos efectos.

El proceso de reapertura conté con la
funcionarios:

participacion y aprobacion de los siguientes

CARGO
Secretario Municipal [S].
Director de SECPLA [S].
Director de Informatica.
Director de Administracion y Finanzas [S].
| Director de Asesoria Juridica [S].

NOMBRE
Sara Barra Lépez.
Alvaro Sapag Bonilla.
Jaime Araya Gonzalez.
Christian Diaz Navarro.
Maximiliano Vera Diaz. |

Conforme a lo anterior, el cuadro resumen de ofertas recepcionadas se conforma de 7
[siete] oferentes los que se detallan a continuacion:

N° NOMBRE RUT ACEPTAR OBSERVACION —‘
RECHAZAR
IMPORTACIONES Y SERVICIOS
1 | ADVANCED COMPUTING 96.609.940-2 ACEPTADA aen
TECHNOLOGIES S.A.
2 | CRECIC S.A. 87.019.000-K ACEPTADA e
3 | SONDA S.A. 83.628.100-4 ACEPTADA it
4 | STMCOMPUTACION LIMITADA. 77.383.510-1 ACEPTADA ik
Oferente presenta la garantia
de seriedad de la oferta con
5 ggaﬁ,ﬁ%ggﬁm’zﬁi 77.842.230-1 | RECHAZADA | fecha posterior a la fecha de
’ cierre de la licitacion.
[04/07/2022]
Oferente presenta la garantia
KEPLER NOVA SPA, 76.160.332-9 de seriedad de la oferta con
6 | EN UNION TEMPORAL CON : ?6‘426.255—4 ACEPTADA | fecha de emision posterior a la
KEPLER NOVA LIMITADA. 77.548.719-4 fecha de cierre de la licitacion
GULLON SPA, ’ ) [29/06/2022)
7 | INGENIERIA NETDATABIO S.A. 76.314.840-8 ACEPTADA ool

* Durante el proceso de reapertura se constata que la empresa AQUANTA INGENIERIA
COMPUTACIONAL SPA., presenta una garantia de seriedad de la oferta emitida con

fecha posterior a la fecha de cierre de la licitacion [04/07/2022].

* En el proceso de evaluacién se revisaron los antecedentes presentados por los
oferentes ingresados en el proceso de reapertura, y se constato que el oferente KEPLER
NOVA SPA, EN UNION TEMPORAL CON las empresas KEPLER NOVA LIMITADA y
GULLON SPA, presentd la garantia de seriedad de |a oferta con fecha de emision
posterior a la fecha de cierre de la licitacién [29/06/2022], motivo por el cual es
declarado fuera de bases y no continta en el proceso de evaluacion.

LP¥)
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En el proceso de evaluacion se revisaron los antecedentes presentados por el oferente
SONDA S.A, el cual oferta 180 dias de plazo de entrega de los equipos, numero
superior al maximo indicado tanto en las Bases Administrativas Especiales en el punto
N°7.4 “Oferta Técnica”, Subcriterio D.2, como tambien en las Bases Técnicas de la
propuesta en su punto N°4.2 "Plan de Trabajo” Letra B), donde se indica que el plazo no
podra ser superior a 120 dias corridos desde el inicio del contrato. En consecuencia la
oferta del Oferente SONDA S.A. Rut: 83.628.100-4, es declarada fuera de bases por la
Comision Evaluadora.

En el proceso de evaluacion se revisaron los antecedentes presentados por el oferente
S T M COMPUTACION LIMITADA, RUT: 77.383.510-1, y se pudo constatar que su
oferta tecnica, especificamente en los equipos de Alta Productividad, no cumple con los
requisitos minimos indicados en las Bases Técnicas de la propuesta, donde se
especifica que el tamafio de la pantalla del equipo debe ser de 24 pulgadas o superior,
no obstante esto, el oferente oferta un equipo con un pantalla de 21.5 pulgadas. En
consecuencia la oferta del oferente S T M COMPUTACION LIMITADA, RUT:
77.383.510-1, es declarada fuera de bases por la presente Comision Evaluadora.

Continuan en proceso de evaluacion los siguientes oferentes:

NO

NOMBRE RUT ACEPTAR | OBSERVACION
RECHAZAR

IMPORTACIONES Y SERVICIOS ADVANCED

COMPUTING TECHNOLOGIES S A. 96.609.940-2 | ACEPTADA

CRECIC S.A. 87.018.000-K ACEPTADA alida

INGENIERIA NETDATABIO S.A. 76.314.840-8 ACEPTADA e

Il. DESARROLLO DE LA EVALUACION

1.
Se

CRITERIOS DE EVALUACION.

procedera a aplicar los siguientes criterios de evaluacién solo a aquellos oferentes cuya

oferta se ajuste a los requerimientos fijados en Ia presente propuesta:

TIPO CRITERIO PONDERACION
CRITERIO A: SELLO EMPRESA MUJER. 5%
CRITERIO B: OFERTA ECONOMICA. 55%
CRITERIO C: EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN 13%
LA EJECUCION DE CONTRATOS SIMILARES.
CRITERIO D: OFERTA TECNICA. 25%
| CRITERIO E: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. 2%
4
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CRITERIO A: SELLO EMPRESA MUJER (5%): El Sello Empresa Mujer identifica las

empresas lideradas por mujeres que son proveedoras del Estado, otorgado por Chile
Compra. La evaluacién sera acorde a lo informado en la ficha de proveedor de cada
oferente, donde se sefala si posee o no, el sello Empresa Mujer, y bajo los criterios de la
siguiente tabla de evaluacion:

N° TABLA DE EVALUACION PUNTAJE
1 Posee sello Empresa Mujer en la ficha de proveedor. 100
2 | No posee sello Empresa Mujer en la ficha de proveedor . 0

Puntaje Criterio A = Segun Tabla

Resultado evaluacién: = [Puntaje obtenido] x [0.05]

RESULTADO CRITERIO A: SELLO EMPRESA MUJER: [5%].

RESULTADO
SELLO EMPRESA MUJER

N° NOMBRE OFERENTE [5%]

ACREDITA PUNTAJE |PONDERACION

1 IMPORTACIONES Y SERVICIOS ADVANCED NO 0 0.0
COMPUTING TECHNOLOGIES S.A. -

2 |CRECIC SA. NO 0 0.0

3 |INGENIERIA NETDATABIO S.A. Si 100 5.0

CRITERIO B: OFERTA ECONOMICA (55%):

En la evaluacion de las ofertas se aplicara el "Analisis de Minimo Costo", donde se
considerara la relacién entre cada oferta y la de menor costo. La evaluacién sera acorde a
los precios ofertados mediante el Anexo N°9 “Oferta Econdémica arriendo mensual”.

Para efectos de la evaluacién, se considerara la sumatoria de los precios totales mensuales
a ofertar, donde el oferente que ofrezca el menor precio se le otorgara el mayor puntaje
porcentual que corresponda a este factor.

Puntaie= [ Precio minima oferta
J l Precio oferta a evaluar

X 100=x [0.55]

RESULTADO CRITERIO B OFERTA ECONOMICA: 55%.
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OFERTA ECONOMICA MENSUAL 55%

OFERTA IVA
N° OF
ERENTE INCLUIDO $ PUNTAJE | PONDERACION

IMPORTACIONES Y SERVICIOS
1 | ADVANCED COMPUTING $40.687.740 47,94 26,36
TECHNOLOGIES S.A.

2 |CRECIC SA. $34.202.813 57,02 31,36

INGENIERIA NETDATABIO S.A. 519.504.100 | 100,00 55,00

CRITERIO C: EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN LA EJECUCION DE CONTRATOS
SIMILARES (13%): Se evaluara conforme a la siguiente tabla:

N° TRAMO PUNTAJE

1 | 0 contratos ejecutados y acreditados. 0

2 | Entre 1y 3 contratos ejecutados y acreditados. 25

3 | Entre 4 y 6 contratos ejecutados y acreditados. 50

4 |70mas contratos ejecutados y acreditados. (no presentar mas de 7 100
contratos ejecutados)

Puntaje Criterio C = Segin Tabla

Resultado evaluacion: = [Puntaje obtenido sequn tabla] x [0.13]

Para acreditar experiencia por cada servicio ejecutado se debera detallar en el Anexo N°5
“Experiencia del Oferente en la Ejecucién de Contratos Similares”, el cual debera venir
acompanado por Certificados emitidos por el mandante debidamente firmados y/o copia
de contratos que den cuenta de la informacién proporcionada en el Anexo N°5.

La experiencia solicitada debera haber sido ejecutada dentro de los dltimos 4 (cuatro) anos,
contados desde |a fecha del acto de apertura del presente proceso licitatorio.

Los documentos que no cumplan con los requerimientos precedentemente
solicitados no seran considerados en la evaluacién, en caso de presentar mas
=L avos N0 Seran considerados en la evaluacion

acreditaciones de las solicitadas se consideraran las primeras 7 acreditaciones de acuerdo
al orden de prelacion sefialados por el oferente en el Anexo N°5.

1. Experiencia acreditada por la empresa IMPORTACIONES Y SERVICIOS
ADVANCED COMPUTING TECHNOLOGIES S.A. y que cumple con los parametros
solicitados es la siguiente:

INSTITUCION PUBLICA O
N° PRIVADA EN QUE TIPO DE SERVICIO PRESTADO DOCUMENTO
PRESTO SERVICIOS

El oferente no presenta Certificados emitidos por el mandante, como tampoco copias de contratos, sélo
presenta ordenes de compra provenientes de procesos licitatorios y grandes compras.
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Experiencia acreditada por Ia empresa
parametros solicitados es la siguiente:
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CRECIC S.A. y que cumple con los

NQ

INSTITUCION PUBLICA O
PRIVADA EN QUE
PRESTO SERVICIOS

TIPO DE SERVICIO PRESTADO

DOCUMENTO

Servicio de Salud
Metropolitano Oriente.

Servicio de arriendo de equipos
computacionales.

Resolucion N°1148 de
fecha 24 de septiembre
de 2021.

Servicio de Salud
Metropolitano Oriente y
Hospital Hanga Roa.

Servicio de arriendo de equipos
computacionales para el Hospital Hanga
Roa.

Resolucion N°1224 de
fecha 12 de octubre de
2021.

3.

cumple con los parametros solicitados es la siguiente:

Experiencia acreditada por la empresa INGENIERIA NETDATABIO S.A., y que

INSTITUCION PUBLICA O
PRIVADA EN QUE PRESTO
SERVICIOS

TIPO DE SERVICIO PRESTADO

DOCUMENTO

Municipalidad de Vifia del Mar.

Servicio de arriendo, implementacion y
mantencion de centros de impresion
multifuncionales
Desde el afio 2020 a la fecha.

Contrato N°148 de fecha
08/01/2020

Arriendo y servicio de fotocopiado municipio|

Certificado de la

2  |Municipalidad de Valparaiso. de Valparaiso. Municipalidad de
Desde el afio 2013 al 2021 Valparaiso.
Ao - Servicio de impresién, escaner y soporte Certificado de la
3. Municipalldad de Nufica. Desde el afio 2017 a 2020 Municipalidad de Nufioa.
Faic L ; Servicio de impresion, escaner y soporte Certificado de la
4  Municipalidad de Limache. Desde el afio 2015 a 2021 Municipalidad de Limache.
Servicio de salud Valparaiso, San Servicio de impresion, escaner y soporte C‘el_'nﬂcado
5 Antonio. Diciembre 2015 a 2021 Servicio de salud
) Valparaiso, San Antonio.
Servicio de arriendo de equipos de Copia anexo de contrato
6 [Municipalidad de Quillota. fotocopiado, impresion y escaner. de fecha 2 de julio de
Afio 2021 2021
Arriendo de impresoras y suministros de ;
7  |Hospital San Martin de Quillota. insumos Copia de contrato de fecha

Desde el afio 2018 a 2020

11/01/2019
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RESULTADO CRITERIO C: EXPERIENCIA DEL OFERENTE [13%]:
RESULTADO CRITERIO C. ]
Experiencia del Oferente en la Ejecucion de Contratos Similares
[13%]
N° NOMBRE OFERENTE CANTIDAD _ | o NTAJE | PONDERACION

ACREDITACIONES

IMPORTACIONES Y SERVICIOS
1 |JADVANCED COMPUTING 0 0 0
TECHNOLOGIES S.A.

2 [CRECIC S.A. 2 25 3.25

3 |INGENIERIA NETDATABIO S.A. 7 100 13.0

CRITERIO D: OFERTA TECNICA: (25%). Este criterio tiene por objeto verificar y ponderar

el plan de mantencion, programacion de entrega y oferta técnica, [ SCD.1; SCD.2;SCD.3]

Para efectos de la evaluacion técnica, se consideraran los siguientes Subcriterios:

SUBCRITERIO D.1: PLAN DE MANTENCION: [20%]. Se evaluara el plan de mantencién
preventivo y el correctivo ofertado en el Anexo N°6 y de acuerdo a la siguiente tabla:

D.1.1 PLAN DE MANTENCION DEL EQUIPAMIENTO, PREVENTIVA:10%.

RANGO DE MANTENCION PREVENTIVA PUNTAJE
Mayor o igual a 2 veces por un afio calendario. 100
Una vez por afo calendario 50
0 veces por afio calendario. 0

Resultado evaluacién = [Puntaje obtenido] x [0.10%]

RESULTADO SUBCRITERIOS:

D.1.1_PLAN DE MANTENCION DEL EQUIPAMIENTO. PREVENTIVA:10%.

RESULTADO SUB CRITERIO D.1.1 (10%)

PLAN DE MANTENCION DEL EQUIPAMIENTO PREVENTIVA

OFERTA
CANTIDAD DE
MANTENCION

AL ANO

PONDERACION

N° | OFERENTE 10%

PUNTAJE

IMPORTACIONES Y SERVICIOS
1 | ADVANCED COMPUTING 2 100 10
TECHNOLOGIES S.A.

2 |CRECIC S.A. 2 100 10

3 | INGENIERIA NETDATABIO S A. 2 100 10
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D.1.2 PLAN DE MANTENCION DEL E UIPAMIENTO, CORRECTIVA: Este criterio se

evaluara conforme a lo ofertado en el Anexo N°6, Plan de mantenimiento del equipamiento y
se hara bajo los criterios de la siguiente tabla:

D.1.2.1 Correctivo Falla general: 3.3%

RANGO DE MANTENCION CORRECTIVA
FALLA GENERAL PUNTAJE
Tiempo de solucién ofertado igual a 1 hora. 100
Tiempo de solucion ofertado igual 2 horas. 70
Tiempo de solucién ofertado igual 3 horas. 40
Tiempo de solucion ofertado mayor a 3 horas. 0 N

Resultado evaluacién = [Puntaje obtenido] x [3.3%]

RESULTADO SUB CRITERIO D.1.2.1 (3,3%)

N° OFERENTE CORRECTIVO FALLA GENERAL
OFERTA TIEMPO PONDERACION
SOLUCION EN HORAs | PUNTAJE 3.3%
IMPORTACIONES Y SERVICIOS
1 | ADVANCED COMPUTING 3 40 1,32
TECHNOLOGIES S.A.
2 |CRECIC S.A. 1 100 3,30
3 | INGENIERIA NETDATABIO S.A. 1 100 3,30

D.1.2.2 Correctivo Robo/pérdida: 3.3%

RANGO DE MANTENCION CORRECTIVA
ROBO/PERDIDA: PUNTAJE
Tiempo de solucién ofertado igual a 1 hora. 100
Tiempo de solucién ofertado igual 2 horas. 80
Tiempo de solucion ofertado igual 3 horas. 60
Tiempo de solucion ofertado igual 4 horas. 40
Tiempo de solucion ofertado igual 5 horas 20
Tiempo de solucion ofertado mayor a 5 horas. 0

Resultado evaluacién: = [Puntaje obtenido] x [3.3%]

RESULTADO SUB CRITERIO D.1.2.2 (3,3%)
CORRECTIVO ROBO/PERDIDA
N° OFERENTE OFERTA 6
TIEMPO PONDERACION
SOLUCION EN | PUNTAJE 3.3%
HORAS
IMPORTACIONES Y SERVICIOS
1 | ADVANCED COMPUTING 5 20 0,66
TECHNOLOGIES S.A.
2 | CRECIC S.A. 1 100 3,30
3 |INGENIERIA NETDATABIO S.A. 1 100 3,30
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D.1.2.3 Correctivo Cambio de partes y piezas:3.4%

RANGO DE MANTENCION CORRECTIVA
CABIO DE PARTES Y PIEZAS: PUNTAJE
Tiempo de solucién ofertado igual a 1 hora. 100
Tiempo de solucién ofertado igual 2 horas. 75
Tiempo de solucion ofertado igual 3 horas. 50
Tiempo de solucion ofertado igual 4 horas. 25
Tiempo de solucion ofertado mayor a 4 horas. 0]

Resultado evaluacion: = [Puntaje obtenido] x [3.4%]

RESULTADO SUB CRITERIO D.1.2.3 (3,4%)
CORRECTIVO CAMBIO DE PARTES Y PIEZAS
N° OFERENTE
OFERTA TIEMPO .
SOLUCION EN HORAs | PUNTAJE | PONDERACION 3.4%
IMPORTACIONES Y
SERVICIOS ADVANCED
1 | coMPUTING 4 25 0,85
TECHNOLOGIES S.A.
2 |CRECIC SA. 1 100 3,40
INGENIERIA
3 | NETDATABIO SA. 1 100 3,40 N
Resultado final Sub criterio D.1.2 Plan de mantencién correctiva =
Y [D.1.2.1+D.1.2.2+D.1.2.3]
RESULTADO FINAL SUB CRITERO D1.2 PLAN DE MANTENCIOM CORRECTIVA:
= T AL 98 URITERO D1.2 PLAN DE MANTENCIOM CORRECTIVA:
RESULTADO SUB CRITERIO D.1.2 PLAN DE MANTENCION |
CORRECTIVA
N° OFERENTE FALLA : CAMBIO DE PUNTAJE
GENERAL | ROBO/PERDIDA | b\ presipiEzas | rifar SUB
D1.2.1 D1.2.2 Di1.2.3 CRITERIO D.1.2
IMPORTACIONES Y
SERVICIOS ADVANGCED
1 | COMPUTING 1,32 0,66 0,85 2,83
TECHNOLOGIES S.A.
2 |CRECIC SA. 3,30 3,30 3,40 10,00
INGENIERIA
3 | NETDATABIO SA. 330 3,30 3,40 10,00

RESULTADO FINAL SUB CRITERIO D1 PLAN DE MANTENCION =

¥ [D.1.1+ D.1.2]
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RESULTADO FINAL SUB CRITERIO D.1
PLAN DE MANTENCION (20%)
N° OFERENTE PLAN DE PLAN DE
MANTENCION MANTENCION RESULTADO
PREVENTIVA CORRECTICA FINAL PLAN DE
MANTENCION
D11 D1.2
IMPORTACIONES Y
SERVICIOS ADVANCED
1 COMPUTING 10,00 2,83 12,83
TECHNOLOGIES S.A,
2 | CRECIC S.A, 10,00 10,00 20,00
3 ISINTIEENIERIA NETDATABIO 10.00 10,00 20,00

SUBCRITERIO D.2: PROGRAMACION DE ENTREGA: [30%]. Se evaluara conforme a lo

ofertado en el Anexo N

siguiente formula:

°7, a menor plazo de entrega mayor puntaje, se evaluara bajo la

PUNTAJE = [Tiempo minimo ofertado/T iempo oferta] x 100 x [0.30]

—

La oferta no debers Superar los 120 dias corridos desde iniciado el contrato.

RESULTADO SUB CRITERIO D.2
PROGRAMACION DE ENTREGA (30%)
N° OFERENTE T
OFERTA PLAZO PONDERACION
DiAS CORRIDOS | PUNTAJE (30%)
IMPORTACIONES Y
SERVICIOS ADVANCED
1 COMPUTING 65,00 100,00 30,00
TECHNOLOGIES S.A.
2 | CRECIC S.A. 115,00 56,52 16,96
3 ISIN‘JEENIERIA NETDATABIO 90.00 72.22 21,67

SUBCRITERIO D.3: OFERTA TECNICA. [50%]. Este subcriterio, se evaluara conforme a lo

ofertado en el Anexo N° 8 y de acuerdo a la siguiente tabla y ponderacion:

EQUIPOS ALL IN ONE (GAMA MEDIA)

I5 - Ryzen5de (17 - Ryzen7[ 19 - Ryzen 9 de | PONDERADOR
PROCESADOR mas alto de mas alto mas alto
rendimiento rendimiento rendimiento

Puntaje 0 50 100 10%

RAM 16 32 64

Puntaje 0 50 100 10%
DISCO DURO 500 750 1TB

Puntaje 0 50 100 10%

I7, Ryzen 7, minimo 102 generacién o superior.
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Resultado evaluacion: = > [Puntaje obtenido]

RESULTADO SC D.3 OFERTA TECNICA POR TIPO DE EQUIPO:

A: RESULTADO EQUIPOS ALL IN ONE (GAMA MEDIA):

EQUIPOS ALL IN ONE (GAMA MEDIA)
el N orEReNTE PROCESADOR RAM DISCODURO |\ =
PUNTAJE | PONDERADOR PUNTAJE | PONDERADOR | PUNTAJE PONDERADOR TOTAL
IMPORTACIONES Y
SERVICIOS
1 | ADVANCED 100 10 50 5 100 10 25
COMPUTING
TECHNOLOGIES S.A.
2 [CRECIC SA. 50 5 0 0 0 0 5
INGENIERIA
3 | NETDATABIO SA. 0 0 0 0 0 0 0

Nota: El oferente Importaciones y servicios Advanced computing technologies S.A modificé
las caracteristicas del procesador en las ofertas de todos los equipos.

EQUIPOS ALTA PRODUCTIVIDAD
I7 — Ryzen 7, Minimo 10° . PONDERADOR
PROCESADOR Generacién de mas alto | !0 - -t i
rendimiento
100 0
Puntaje 0 10%
64 o superior
RAM 32
100 N
Puntaje 0 10%
DISCO DURO 500 GB 1TB
Puntaje 0 100 10%
24" 32" o superior
PANTALLA
100 )
Puntaje 0 10%

Resultado evaluaciéon: = 2 [Puntaje obtenido]

B: RESULTADO EQUIPOS DE ALTA PRODUCTIVIDAD:

EQUIPOS ALTA PRODUCTIVIDAD
OFERENTE |_PROCESADOR RAM DISCO DURO PANTALLA | PUNTA
° PUNTAJ | PONDERAD | PUNTAJ | PONDERAD | PUNTAJ | PONDERAD PUNTAJ | PONDERAD JE
E OR E OR E OR E OR TOTAL
IMPORTACION
ES Y
SERVICIOS
ADVANCED 100 10| 100 10| 100 10 100 10 40
COMPUTING
TECHNOLOGIE
S SA.
CRECIC S.A 100 10 0 o[ 100 10 0 o] 20
INGENIERIA
NETDATABIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SA.




LAPTOP O NOTEBOOK
I5 - Ryzen 5 de I7 -Ryzen7 | 19 - Ryzen 9 de
PROCESADOR més alto do mids alto o Ll PONDERADOR
rendimiento rendimiento rendimiento
Puntaje 0 50 100 10%
RAM 16 32 64
Puntaje 0 50 100 10%
DISCO DURO 500 750 1TB
Puntaje 0 50 100 10%
Resultado evaluacion: = > [Puntaje obtenido]
C: RESULTADO LAPTOP O NOTEBOOK:
LAPTOP O NOTEBOOK
N OFERENTE PROCESADOR RAM DISCO DURO | PUNTA
PUNTA | PONDERAD | PUNTA | PONDERAD | PUNTA | PONDERAD | JE
JE OR JE OR JE OR TOTAL
IMPORTACIONES Y
SERVICIOS ADVANCED
1 COMPUTING 100 10 50 5 100 10 25
TECHNOLOGIES S.A.,
2 | CRECIC S.A. 0 0 0 0 0 0 0
3 INGENIERIA NETDATABIO 50 5 50 5 100 10 20
S.A.

Resultado final evaluacién D.3= ¥ [Puntaje obtenido segun tabla] x [0.50]

Los oferentes deberan ofertar por todos y cada uno de los items solicitados, de no hacerlo
su oferta sera declarada fuera de bases.

RESULTADO SUB CRITERIO D.3 OFERTA TECNICA (50%)
EQUIPOS RESULTADO
3 ALLIN ONE | EQUIPOS ALTA | LAPTOPO OFERTA
N® | OFERENTE (GAMA PRODUCTIVIDAD | NOTEBOOK SUMATORIA TECPEICA
MEDIA) (50%)
IMPORTACIONES
Y SERVICIOS
ADVANCED
1 COMPUTING 100 0 0 100 50
TECHNOLOGIES
SA.
2 |CRECIC SA. 5 20 0 25 12,5
INGENIERIA
3 NETDATABIO S.A. & 0 20 20 ‘ 10

PUNTAJE FINAL CRITERIO D: EVALUACION OFERTA TECNICA = ¥ resultados

[SCD1+SCD2+SCD3] x [0.25]

:




AT .\» %Hjml_m ;&m
. Municipaidad m . n unoa
de Nufioa
PUNTAIJE FINAL CRITERIO D: OFERTA TECNICA (25%)
PLAN DE PROGRAMACION OFERTA
MANTENCION DE ENTREGA TECNICA RESULTADO | RESULTADO
N° OFERENTE SUMATORIA Uicsmec
suB CR:TERIO | P— P CDR;TERIO scowscozscps | OFERTA
IMPORTACIONES Y
SERVICIOS
1 | ADVANCED 12,83 30,00 45,00 87,83 21,96
COMPUTING
TECHNOLOGIES S.A.
2 | CRECIC S.A. 20,00 16,96 12,50 49,46 12,36
3 | INGENIERIA 20,00 21,67 10,00 51,67 12,92
NETDATABIO S.A.

CRITERIO E: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (2%):

Se evaluara bajo los criterios de la siguiente tabla de evaluacién solo los errores u omisiones

de forma y no de fondo:

FACTOR PUNTAJE
Cumple.
Los proponentes que presenten oportunamente la totalidad de los 100

antecedentes requeridos, sin observaciones o aclaraciones de ofertas

posteriores.
No cumple.
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
2%
N° OFERENTES
CUMPLE PUNTAJE | PUNTAJE FINAL
4 |IMPORTACIONES Y SERVICIOS ADVANCED S| 100 2
COMPUTING TECHNOLOGIES SA.
2 |CRECIC S.A. Sl 100 2
3 | INGENIERIA NETDATABIO S.A. S 100 2

PUNTAJE FINAL DEL OFERENTE:

Puntaje Final = [Criterio A x 0,05] + [Criterio B x 0,55] + [Criterio C x 0,13] + [Criterio D x

0,25]+ [Criterio E x 0,02)




I.Municipalidad
de Nufioa

RESULTADO FINAL EVALUACION:

CRITERIO | CRITERIO | CRITERIO |[CRITERIO| CRITERIO
A B c D E
PUNTAJE | ORDEN DE
N°| OFERENTES
. ':;rsa Oferta Exp(:’rie?ncla Oferta | Cumplimiento FINAL | PRELACION
Mujer econdmica oleraitts técnica requisitos
[5%] [55%] [13%] [25%) [2%]
IMPORTACIONES
Y SERVICIOS
ADVANCED
1 COMPUTING 0 26,36 0 5,42 2 33,78 | TERCERO
TECHNOLOGIES
S.A.
2 CRECIC S.A. 0 31,36 3,25 12,36 2 48.97 | SEGUNDO
INGENIERIA
3 NETDATABIO SA. 5 55,00 13,0 12,92 2 87,92 | PRIMERO




I.Hunlidnd Wnunoa
de Nufioa

IV. CONCLUSION

Habiéndose evaluado la oferta presentada, la Comisién de Evaluacién propone a la
Alcaldesa adjudicar la licitacion “SERVICIO DE _ARRIENDO, INSTALACION,
SUPERVISION Y SOPORTE DE EQUIPOS COMPUTACIONALES CON SERVICIO DE
MANTENCION INTEGRAL PARA LA MUNICIPALIDAD DE NUNOA”, ID: 5482-41-LR22,
al oferente INGENIERIA NETDATABIO S.A., RUT N° 76.314.840-8 , puesto que cumple

con todos los requisitos de las bases administrativas especiales y Técnicas, su oferta se
ajusta a los intereses Municipales obteniendo un puntaje final de 86.61.

El monto del contrato mensual es de $ 19.504.100, de acuerdo a lo ofertado en el Anexo
N°9 que se adjunta.

El tiempo del contrato sera de 36 meses.

El plazo para la entrega del equipamiento de arriendo sera de 90 dias corridos de iniciado el
contrato.

Para eventos especiales los costos seran los ofertados en el Anexo N°10 que se adjunta.
El oferente debera presentar una garantia de fiel cumplimiento del contrato por un monto de

$42.128.856 correspondiente al 6% del monto total del contrato, con una vigencia igual al
plazo del contrato mas 90 dias corridos.

Las caracteristicas de los equipos son las siquientes:

EQUIPOS ALL IN ONE (GAMA MEDIA)

PROCESADOR I5 - Ryzen 5 de mas alto rendimiento
RAM 16
DISCO DURO 500
EQUIPOS ALTA PRODUCTIVIDAD
PROCESADOR |7 = Ryzen 7, Minimo 10° Generacion de mas alto
rendimiento
RAM 32
DISCO DURO 500 GB
PANTALLA 24"
LAPTOP O NOTEBOOK
PROCESADOR I7 - Ryzen 7 de mas alto rendimiento
RAM 32
DISCO DURO 1TB




de Nufioa

En senal de conformidad firman la presente Acta:

Director SECPLA [S].

Nombre : ALVARO SAPAG BONILLA. /
RUT : 15.374.106-9 %

Firma

Director de ASESORIA JURIDICA.

Nombre : MARIA ISABEL ARCE CORNEJO
RUT : 7.352.303-6
Firma : Ratifica por correo.

Director ADM. Y FINANZAS [S].

Nombre : CHRISTIAN DIAZ NAVARRO
RUT : 7.933.887-7
Firma : Ratifica por correo.

Director INFORMATICA.

Nombre JAIME ARAYA GONZALEZ

RUT : 14.407.606-0

Firma . Ratifica por correo.
CONSTANCIA

Los miembros de la comisién evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 62 de las Ley 18575, antecedente del mismo regulado por
el DFL 1/19653 del afio 2000, ni poseer conflicto de interés para con sociedad de personas
de las que aquellos o estas formen parte, ni sociedades comanditas por acciones o
anénimas cerradas en que aquellas o estas sean accionistas, ni sociedades abiertas en que
aquellos o estas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital, ni con
los Gerentes, administradores, representantes o Directores de cualquiera de las sociedades

ante dichas que estén participando de la presente licitacion.




José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

veBe® Comlte de adqu:sncuones N°38 ID 5482-41-LR22

marce@nunoa.cl <marce@nunoa.cr> 15 de julio de 2022, 9:41
Para: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

Vepe

Atentamente,

Maria Isabel Arce Cornejo acaz‘m aueva

Sub Directora
Direccion Asesoria Juridica n oa

UNI IPALIDAD

& marce@nunoa ci
(56 2) 232407206

De: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 19:02
Para: Jaime Araya Gonzélez <jarayag@nunoa.cl>; Christian Diaz Navarro <cdiazn@nunoa.cl>; Maria Isabel Arce

<marce@nunoa.cl>; Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>
CC: Leslie Diaz <ldiaz@nunoa.cl>; Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>

Asunto: V°B® Comité de adquisiciones N°38, |D:5482-41-LR22

Estimados Miembros del comité:

[El texto citado esta oculto)




José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B° Comité de adquisiciones N°38, ID:5482-41-LR22

Christian Diaz Navarro <cdiazn@nunoa.cl> 15 de julio de 2022, 8:16
Para: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>
Cc: Jaime Araya Gonzalez <jarayag@nunoa.cl>, Maria Isabel Arce <marce@nunoa.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>,

Leslie Diaz <Idiaz@nunoa.cl>, Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>
Estimados, les envio V°B® de Acta Evaluacién propuesta.

Atte.,

ristian Diaz Navarro hu""‘noa

MUNICIPALIDAD

Direccion de Administracién y Finanzas

(& cdiazn@nunoa.c|
www.nuneca.cl

[El texto citado esta oculto]




José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>

V°B° Comité de adquisiciones N°38, ID:5482-41-LR22
Jaime Araya <jarayag@nunoa.cl> 15 de julio de 2022, 7:50
Para: José Ignacio Abarca Morales <jabarcam@nunoa.cl>, Christian Diaz Navarro <cdiazn@nunoa.cl>, Maria Isabel Arce

<marce@nunoa.cl>, Alvaro Sapag <asapag@nunoa.cl>
Cc: Leslie Diaz <Idiaz@nunoa.cl>, Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>

Estimados, adjunto mi V°B°

Atentamente

Jaime Araya Gonzalez
Derwster
Dwezeran de Informatiey

— ~
Nunoa
';lrlf)gg?mm‘u MUNICIPALIDAD

[El texio cilado esta ocullo]
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ANEXO N°9
“OFERTA ECONOMICA, ARRIENDO MENSUAL"

Nunoa

MUNICIPALIDAD

'Razén Social: INGENIERIA NETADTABIO S.A.

|‘ R.U.T. 76.314.840-8

Direccion: BLANCO 974 LOCAL 104 VALPARAISO

PRECIO | PRECIO TOTAL
DESCRIPCION PRECIO MENSUAL MENSUAL
MENSUAL VA Valor Total
OFERTA ECONOMICA MENSUAL CANTIDAD [Valor neto [IVA] (Neto +
EQUIPOS sin Impuesto] $ Impuesto)
[ CANTIDAD X PRECIO] s
A] LAPTOP O NOTEBOOK. 100 37.000 44030 4.403.000
B] EQUIPOS ALL IN ONE (GAMA
! ‘ 340 28.500 | 33.915| 11.531.100
MEDIA).
C] EQUIPOS ALTA
I _ 60 50.000 | 59.500|  3.570.000
PRODUCTIVIDAD, Workstation.
SUMATORIA DE PRECIOS MENSUALES [A+B+C]= |  19.504.100

El oferente deberé ofertar por todos y cada uno de los items solicitados, de lo contrario la oferta ser4

declarada fuera de bases.

El valor a ofertar en cada caso debera ser expresado en pesos chilenos, sin decimales, de lo contrario la oferta presentada

sera evaluada sin decimales.

El oferente en su oferta debera considerar todos los gastos directos e indirectos que irrogue el cumplimiento del contrato. A via solo
enunciativa se considerara: todos los gastos, pago de servicios, materiales, costos de garantia y, en general lo necesario para poner
en servicio en forma completa y correcta, de acuerdo a las Bases Administrativas y Anexos.

Santiago 28 Junio /2022.

Firmado digitalmente por Carlos Alberto Pérez Espinoza
Nombre de reconocimiento (DN): c=CL, 0=E-Sign 5.A., ou=Terms
of use at www.esign-la.com/acuerdoterceros, cn=Carlos Alberto
Pérez Espinoza, email=carlos.perez@netdatabio.cl

Fecha: 2022.06.28 14:13:49 -04'00'

NOMBRE Y FIRMA
OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Pagina 13 de 14



LMUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PATENTES COMERCIALES

NUNOA, 1 g JUL. 2022
- MEMORANDUM N° /
! ANT.: Renovacion del cargo de Patentes de
=L MO Alcoholes 2° Semestre de 2022, Anexo
— LI 207 N°3.
= 4 022, MAT.:  Solicita acuerdo para la renovacion cargo

patentes de alcoholes.

DE : ALCALDESA (S)

A : CONCEJALAS Y CONCEJALES NUNOA

Para vuestro conocimiento, en la proxima Sesion del Concejo se solicitara la renovacion

del saldo, cargo de patentes de alcoholes, periodo 2° Semestre de 2022. En esta ocasion se
presenta un listado con las patentes que no fueron resueltas en Sesion Ordinaria anterior,
donde se vio el tema, se adjunta Anexo N° 3.

Desde el numero 1 al 9 cuentan con los informes favorables, DOM. Antecedentes DAF, y
Juntas de Vecinos.

Desde el numero 10 al 15 se encuentran con informe DOM. y DAF ., favorable, pero no se
ha recibido informe de las Juntas de Vecinos aun a la fecha de hoy.

El numero 16 cuentan con los informes favorables, DOM. Antecedentes DAF., En el sector
existen dos Juntas de Vecinos, ambas entregaron informes, JV. la Portada informe
“favorable”, JV. San Eugenio informe “desfavorable”, situaciéon pendiente por solicitud de
nuevos informes.

Desde el numero 17 al 26 cuentan con informe favorable DAF. y DOM. En relacion a las
Juntas de Vecinos, su informe es “desfavorable”, quedando a la espera de nuevos
antecedentes.

Respecto de N° 27 y 28, se originé un conflicto de interpretacion normativa, por lo mismo,
estos casos fueron derivados a DAJ para su pronunciamiento. Se esta a la espera de dicho
antecedente.

Las siguientes patentes, no se encuentran aptas para votacién de renovacion, por no cumplir
con los requisitos legales para ello:

Patente N° 29 porque no cuenta con domicilio para ejercer la actividad comercial. Existe
respecto a esta materia pronunciamiento de Direccion de Asesoria Juridica.

Desde el numero 30 al 59, todos presentan observaciones de diversa indole, informes DOM
como: incorporacion de local regularizar, se vende, JV. N°10, no informa, local cerrado no
se puede inspeccionar, modificaciones sin R. Final, letrero en arriendo, local Amasanderia
sin funcionamiento, sin antecedentes DAF

Desde el numero 60 al 62, se encuentran con Decreto N° 835 de no Renovacion. de fecha
02.06.2022, por lo tanto, anuladas

En Sesion Extraordinaria N*18 del miércoles 15 de Junio del presente afio, se aprobo

la renovacion de las patentes N° 20 y21, roles 402411 y 402412, de las cuales con fecha 12 de
Julio, se ha recibido un nuevo informe de la Direccion de Obras Municipales. En este, sefala
que en visita inspectiva, se verifico que el local se encuentra en proceso de remodelacion y que

ya no funciona como Restaurante.

F 4 &

o\ Ml

Saluda atentamente, a Ud.

" FANNY QUINTANILLA TORRENT
ALCALDESA (S)
FQTIVWMI. CDN/RASM/bfm
ISTRIBUGION: —
- Alcaldia.

- Concejo Municipal

- Direccion de Control.

- Direccién de Administracion y Finanzas
- Direccion Asesoria Juridica.

- Secmun, - Cedoc
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I.MUNICIPALIDAD DE NUNOA
'ALCALDIA

NUNOA, 15 JUL. 2022

S . .

SINICIPALIDAD DE Riluc
SUCRETARIA MUMICIPAL 6 '5
LNTRAL DE DOCUMENTACION MEMO N° ———/2022
RECEPCION
ECHA | 5 il M9%

R 220 " MAT.: Compra Combustible.

DE: FANNY QUINTANILLA TORRENT
ALCALDESA SUBROGANTE, |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: H.CONCEJO MUNICIPAL

Por medio del presente, solicito acuerdo del H. Concejo Municipal para la
aprobacion Adquisicion de combustible para 3 meses, destinado a la flota
de vehiculos Municipales, a nombre de la Empresa Esmax Distribucion
Ltda., Certificado Presupuestario N° 1.356, del 6 de julio de 2022, Item 215-
22-03001-001-001, marco presupuestario del mes de Julio 2022.

Saludo atentamente a ustedes,

(’ " FANNY QUINTANILLA TORRENT
| 'ALCALDESA SUBROGANTE

\

\

FQT/VWM/MAPL/cao.
DISTRIBUCION:

- Cedoc

- Secpla

- Concejo Municipal




I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE OPERACIONES

Nufioa, 11 de Julio de 2022
MEMO DOPE: N° 23
REF.: Oficio Ord. 24 06/07/2022 DOPE

MAT.: Solicita autorizacion del Concejo para
Adquisicién combustible.

DE : DIRECTOR DE OPERACIONES
A SRTA. FANNY QUINTANILLA TORRENT
ALCALDESA (S)

Remito Oficio Ord. N° 24 del 06 Julio 2022 para la adquisicién de combustible para la Flota de
Vehiculos Municipales por $ 30.000.000.- a nombre de la Empresa Esmax Distribucion Ltda.,
para 3 meses, Certificado Presupuestario N° 1.356 del 06 de Julio 2022, Item 215-22-03001-
001-001, autorizados en la Orden de Servicio N° 335 30/06/2022 para el marco presupuestario
mes de Julio 2022.-

Por lo anteriormente expuesto, se solicita enviar al Concejo Municipal para su autorizacion de
$ 30.000.000.- para adquisicion de combustible para Flota de Vehiculos.-

Saluda atentamente,

GRI/rmv
Distribucién:
-Alcaldia
-DOPE




, |. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE OPERACIONES
DEPTO. SERVICIOS GENERALES

NUNOA, 06 de julio de 2022.
ORD. : N°24

ANT. : O. Servicio N°335 (30/06/2022)
M. P. julio de 2022.

MAT. : Solicita Orden de Compra.

DE DIRECCION DE OPERACIONES
A DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1.- Se envian los siguientes presupuestos:
FIRMA COMERCIAL VALOR TOTAL IVAINC. .
ESMAX DISTRIBUCION LTDA. $ 30.000.000.-
2.- Se solicita Orden de Compra a favor de la empresa: Esmax Distribucion Ltda.

(Rut: 79.588.870-5), destinado a:  Flota de Vehiculos municipales, ya que a juicio de
este Departamento, resulta mas conveniente a los intereses municipales.

3.- El detalle de la Orden de Compra debe decir:

CANT. ESPECIFICACIONES P. UNIT. TOTAL

Petroleo Diesel (Litro). Codigo: (1837366) y Gasolinas (Litro). Codigo: (1837350).

TOTAL (Impuestos incluidos) $30.000.000.-

Nota:

Comprar a través del Portal Mercado Publico, via Convenio Marco.
Se adjunta fichas de los productos.

Saluda atentamente a usted

V°B° JEFE SERVICIOS GENERALES

ITEM: 22 03 001 001 001

M.P. APROBADO . 30.000.000.
SALDO ANTERIOR 0
SOLICITADO . 30.000.000.
SALDO : 0




617122, 15:17 ' ESTACION DE SERVICIO DE RM GASOLINA

ChileCompra

B In

ID: 1837350

ESTACION DE SERVICIO DE RM GASOLINA

ESTACION DE SERVICIO RM GASOLINA
Ver historial de precios

ion ryl

s ESTACION DE SERVICIO DE RM GASOLINA

ESTACION DE SERVICIO RM GASOLINA

Selecciona tu proveedor

D NOMBRE PROVEEDOR DESCUENTO POR LITRO

ESMAX DISTRIBUCION LIMITADA

RUT : 79.588.870-5 358

COMPANIA DE PETROLEQS DE CHILE COPEC S.A.

RUT - 99,520,000-7 0

https://conveniomarco2. mercadopublico.cl/combustibles20211 O/estacion-de-servicio-de-rm-gasolina

IMPORTE

Manto Cargado:

§

Manta Cargado:

s

mn



6/7/22,15:17 ESTACION DE SERVICIO DE RM DIESEL

ChileCompra

ID: 1837366

ESTACION DE SERVICIO DE RM DIESEL

ESTACION DE SERVICIO RM DIESEL
Ver historial de preciog

( voeeowwmoms )

» ESTACION DE SERVICIO DE RM DIESEL

Descripcion A
ESTACION DE SERVICIO RM DIESEL
cCompo se utiliza esta ficha? v

Selecciona tu proveedor

D NOMBRE PROVEEDOR DESCUENTO POR LITRO
ESMAX DISTRIBUCION LIMITADA
857
RUT : 79,588.870-5
COMPARIA DE PETROLEOS DE CHILE COPEC S.A.
435

RUT :99.520.000-7

htips:/fconveniomarco2.mercadopublico.cl/combustibles202110/estacion-de-servicio-de-rm-diesal

IMPORTE

Monto Cargado:
8

Manto Cargado:
$

11

|




I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
noa DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
MUNICIPALIDAD FINANZAS
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Nunoa,06 de JULIO de 2022

CERTIFICADO PRESUPUESTARIO N° 1.356

De conformidad al Presupuesto Municipal 2022, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 182¢
de fecha 21-12-2021, certifico que, a esta fecha, la institucion cuenta con saldc
presupuestario para combustible de la flota de vehiculos municipales, para los meses
de julio a noviembre de 2022 , por un monto aproximado total de $30.000.000, IVA
incluido imputados a la cuenta:

30.000.000 215-22-03-001-001-001 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PARA VEHICULOS
ACTIVIDADES MUNICIPALES:
02-01-007 SERVICIO A LA COMUNIDAD

RICARDO SANHUEZA MANRIQUEZ

JEFE DE CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO DE

Certificado solicitado por JUAN VEGA de OPERACIONES
RSM/rsm

- fi 7000 - municipalidad@nunoa.cl
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| Municipalidad
de Nufioa 1
UL

NUNOA,
OFICIO N° /%0 [1393

MAT.: Solicita acuerdo

DE: ALCALDESA (S)
A: SRS. CONCEJALES Y CONCEJALAS

Junto con saludar, a través del presente se solicita a ustedes acuerdo
para la aprobacién de Modificaciéon del Programa de Mejoramiento de
la Gestion 2022 de algunas Unidades Municipales, el cual fuera
autorizado previamente como parte del Presupuesto Municipal 2022 a
través de Decreto Alcaldicio N° 1825 de fecha 21 de diciembre de 2021.

Estas modificaciones nacen de qjustes y/o cambios de metas colectivas
de las Direcciones de Seguridad Publica, Control, Digeper,
Comunicaciones, Inspeccion, Dideco Y Administracion Municipal, como
asimismo meta institucional a cargo de Dideco, por los motivos que en
cada caso se explican.

Adjunto a este documento encontrard la propuesta de modificacion del
Programa de Mejoramiento de la Gestion 2022 vigente a la fecha, para
vuestra revision y someterlo posteriormente a votacidon en sesidén de
Concejo Municipal.

FANNY QUINTANTILA TORRENT
ALCALDESA (S)

2o EONCEjo Municipal
~ Cedoc

Todas las Direcciones Municipales
Archivo Comité de Metas




de Nufioa

NUNOA, JULIO 11 de 2022
MEMO N° 02/2022

MAT.: Remite nuevamente
propuestas cambios de metas
institucionales y colectivas 2022

DE: COMITE TECNICO MUNICIPAL
A: SRTA.ALCALDESA (S)

Junto con saludar, se reenvia adjunto a este documento la propuesta de
modificacién del Programa de Mejoramiento de la Gestidn 2022 vigente
a la fecha, para vuestra revision y someterlo posteriormente a votacién
en sesion de Concejo Municipal, incluyendo peticién de modificaciéon
meta colectiva ADMUN.

Estas modificaciones nacen de ajustes y/o cambios de metas colectivas
de las Direcciones de Seguridad Publica, Confrol, Digeper,
Comunicaciones, Inspecciéon, Dideco Y ADMUN, como asimismo meta
institucional a cargo de Dideco, por los motivos que en cada caso se
explican y cuyos respaldos se acompanan.

LUIS ESCUDERO BARRA
PRESIDENTE COMITE TECNICO MUNICIPAL

LEB/PS/GA/LFB/
Distribucion:
Archivo Comité de Metas
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JUSTIFICACION MODIFICACION META

Dicha modificacién se fundamenta en la necesidad de tener que ejecutar varias actualizaciones del Manual de Procedimiento de
adquisicion de bienes y contratacion de servicios, modificaciones que aun se encuentran en etapa de revision, luego de ello se estaria

en condiciones de elaborar el compendio o guia rapida de consulta sobre materias de compras publicas municipales.

MODIFICACION DE META

B

e

ICADOR
Ehen ol Smi e
e L N

= = g

CONTROL

En la gran mayoria de los
funcionarios existen muchas
dudas respecto los
procedimientos de compras
publicas.

ea
elaborar un breve
compendio de
preguntas y respuestas
de los procesos mas
comunes de compras
publicas en el dmbito
municipal para
conocimiento y
utilizacion por parte de
los funcionarios.

ANO 2022

Elaboraciéon de un
compendio de
preguntas y respuestas
en materia de compras
publicas municipal.
(anual)

Correo electrénico a
todas las direcciones con
copia del compendio de
preguntas y respuestas
en materia de compras
puUblicas en el dGmbito
municipal.
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3.- DIRECCION DE COMUNICACIONES

META ORIGINAL
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VERIFICACIO 4

COMUNICACIONES

La actual crisis hidrica, sumada a los
preocupantes efectos del cambio climatico,
es una de las tematicas publicas mas
trascendentales que debemos abordar.

Y considerando que la sustentabilidad es un
eje central de esta administracion, es
necesario relevar medidas que a nivel
comunal permitan reducir, aportar y
combatir las consecuencias de estos dos
fendmenos
Ademdas, el ano 2022 es el Afo Internacional
del Vidrio, un material que desde hace
tiempo no se ve como desecho. En la
comuna tenemos reciclaje de este material
a fravés de nuestra recolecciéon puerta a
puerta y las campanas de la fundacion
Coaniquem. La propuesta es también hacer
una campana para que los vecinos prioricen
este material por sobre el plastico.

Realizar una campana o:co_ en
redes sociales, via publica y otros
soportes informativos municipales
que colaboren con el cuidado
del agua, el medio ambiente y la
utilizacién del vidrio. Esto, a través
de consejos dirigidos a los
vecinos que permitan promover
el uso razonable de los recursos
hidricos, la recoleccion de
residuos, el cuidado de nuestros
espacios publicos y el reciclaje.
La campana considera,
también, la promocién de las
medidas municipales que
apuntan en esta misma medida
(suleto a la programacién y
ejecucion de proyectos
derivados desde otras
direcciones).

Entre enero y
diciembre
2022

1 campana
anual.

Links, capturas
de pantalla y
fotografias que
evidencien Ila
difusion de
estas medidas.




I Municipalidad
de Nufioa

JUSTIFICACION MODIFICACION META:

Lo anterior, porque consideramos que no es el ideal que una direccién, en este caso la nuestra, quede sujeta a la programacion y
ejecucion de proyectos de ofras direcciones para poder ejecutar la meta y en este caso, la Direccion de Comunicaciones dependia
de la ejecucion de proyectos de otras direcciones, especialmente de la Direcciéon de Medio Ambiente.

Por ofro lado, solicitamos eliminar la parte de elaboracién de consejos, mas que nada por un tema logistico, porque como se contempla
la difusion en via publica y ofros soportes informativos, en general los consejos contemplan demasiados caracteres para ser consignados
en las plataformas antes mencionadas. Ademds, al analizar los consejos creemos que algunos se contraponen a acciones actuales
que lleva a cabo el municipio, mds que nada por temas contractuales u otros que escapan de nuestra regulacion. Por ejemplo, evitar
regar a horas de calor, o evitar desperdiciar agua, cuando a veces involuntariamente hay fugas en la comuna o Ia empresa a veces
riega a horas no tan idéneas para esos fines, etc.




MODIFICACION DE META
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DIRECCION DE

COMUNICACIONES

La actual crisis hidrica y los
preocupantes efectos del cambio
climatico son temdticas publicas
relevantes que como municipio
debemos abordar y combatir
como sociedad. Considerando
ademas que 2022 es el ano
internacional del vidrio se hace
necesario realizar acciones que

fomenten la preferencia del vidrio.

Realizar una campana
comunicacional anual, en
redes sociales, via publica
y otros soportes
informativos municipales,
que promuevan el
cvidado del agua, el
medio ambiente y la
utilizacion del vidrio.

entre eneroy
diciembre
del 2022

g
&&%%

MEDIODE
VERIFICACION |

1 campana
anual

Links, capturas
de pantallay
fotografias que
evidencien la
difusion de
estas medidas




4.- DIRECCION DE INSPECCION

META ACTUAL
'DIRECCION | SITUA ~ | comPrOMmISO DE GESTION PERIODO |SUPUESTO | INDI U ['mEDIO T TTDE
_m e Sl e A . .t SR rdes e e e| VERIFICACION = = o)
La necesidad de establecer|Catastro de mujeres Estrategia de Catastro para | Planilla Excel con el
informacion por género de los | emprendedoras, duefias de Mini intervencion, que |localizar y|/niUmero  con el
permisos precarios, al | pymes, comercio barrial, o que busca reafirmar el |detectar alnumero de mujeres
coordinar formas de gestiéon de |desarrollen  alguna  actividad rol de la mujer en | mujeres emprendedoras de
fiscalizacion y capacitacién a|comercial o de emprendimiento la sociedad y emprendedoras |la comuna, con
Direccibn de _.o .no3c:maoa femenina de|en _Q. comuna .n_m Nufioa, bajo acompanarlas en Qm. comercio en Um::anm precarios.
Inspeccion Nufoa. permisos precarios (BNUP) suU proceso de Quioscos,  Jefas wﬂo*mm_mam_o . SUs
desarrollo de Hogar | datos segun lo indica
emprendedoras, |el cuerpo legal que
catastro dello regula, Leyes:
microempresa 20.285; 19.628; 20.575.
familiar, ferias,
elc.

JUSTIFICACION MODIFICACION META:

La justificaciéon de modificaciéon a la meta colectiva N°1, concierne a la aclaracién del Catastro de mujeres emprendedoras, que
desarrollen alguna actividad comercial o de emprendimiento en la comuna de Nufioa, bajo permisos precarios (BNUP), por lo tanto,
no corresponde incluir la microempresa familiar (ya que mantienen patente comercial y no permiso precario en BNUP), de ese modo

el INDICADOR y MEDIO DE VERIFICACION coinciden en el compromiso de gestion de la meta.

Ademas, se incluyé el periodo y la materia que tratan las leyes mencionadas en el medio de verificacion.




i
MODIFICACION META

DIRECCION
DE
INSPECCION

La necesidad de
establecer  informacion
por género de los permisos

precarios, al coordinar
formas de gestion de
fiscalizacion y
capacitacion a la

comunidad femenina de
Nufioa.

Catastro

de mujeres
emprendedoras, que
desarrollen alguna

actividad comercial o de
emprendimiento  en la
comuna de Nufoa, bagjo
permisos precarios (BNUP)

Febrero -
Agosto 2022

Estrategia de
intervencion, que
busca reafirmar el rol
de la mujer en la
sociedad y
acompanarlas en su
proceso de desarrollo

Catastro para
localizar y
detectar a
mujeres
emprendedoras

de comercio en
Bien Nacional de

Uso PUblico
(BNUP), tales
como Kioscos,
Ferias y
Ambulantes.

Planila Excel con el
nimero  de mujeres
emprendedoras de Ia
comuna, con permisos
precarios (BNUP).
Protegiendo sus datos

segun lo indica el cuerpo
legal que lo regula, Leyes:
20.285, sobre acceso a la
informacién publica;
19.628, sobre la proteccion
de la vida privada; 20.575,
sobre finalidad en el uso
de los datos personales.




i

5.- META INSTITUCIONAL

META ACTUAL

La necesidad de
promover y fomentar las
condiciones que
posibiliten la no

DIDECO / Q_mn:n:_zon_oz de las
Meta mujeres y de las
diversidades sexuales,
Institucional

generando igualdad y
equidad en el trato en la
atencién de publico que
realizan funcionarios y
funcionarias municipales

Realizacion de
capacitaciones sobre
atencion libre de prejuicios por
géneros y/o sexualidades, que

proporcionen herramientas
tedrico metodolégicas, desde
el enfoque de género y de

derechos, al 20& de los
funcionarios y funcionarias

municipales, para las

atenciones que realizan en sus
dependencias y, con ello,
promover una mejora en la

cultura institucional.

enero-
septiembre
2022

Realizacion de 5
jornadas de
capacitacion,
con al menos el
20% de los
funcionarios y
funcionarias
municipales, que
realizan atencion

de publico.

1.- Orden de servicio

convocando a funcionarios y
funcionarias a participar de
jornadas de sensibilizacion y

capacitacion. 2.- Listado de
asistencia de funcionarios y
funcionarias a las jornadas

de capacitaciéon




|Municipalidad
de Nufioa

JUSTIFICACION MODIFICACION DE META:

1. Considerando el convenio que tenemos con PNUD Sello Igualdad de Género, hemos querido robustecer esta meta, entregandole
un enfoque de derechos y equidad de género, proceso que nos ha requerido considerar mas tiempo en la elaboraciéon del contenido
de estas capacitaciones.

2. Adicionalmente, tuvimos demora en poder conseguir con Digeper listado de funcionarios y funcionarias que atienden puUblico. Esta
demora se produjo por fallas en el sistema implementado por Proexsi en personal.

MODIFICACION META

La necesidad de
promover y fomentar las
condiciones que
posibiliten la no

Realizacién de capacitaciones
sobre atencion libre de prejuicios
por géneros y/o sexualidades,
que proporcionen herramientas

Realizacién de 5
jornadas de
capacitacion,

1.- Orden de servicio
convocando a funcionarios y

discriminacion de las tedrico metodoldgicas, desde el con al menos el | funcionarias a participar de

DIDECO / : . : ISR
Melo mujeres y de las enfoque de género y de enero- 20% de los jornadas de sensibilizacion y
Instituci | diversidades sexuales, derechos, al 20& de los Diciembre 2022 funcionarios y | capacitacion. 2.- Listado de
nspuciond generando igualdad y funcionarios y funcionarias funcionarias asistencia de funcionarios y

equidad en el trato en la

atencién de publico que
realizan funcionarios y

funcionarias municipales

municipales, para las atenciones

que realizan en sus dependencias

y, con ello, promover una mejora
en la cultura institucional.

municipales, que
redlizan atencién
de publico.

funcionarias a las jornadas
de capacitacion




|- Municipafidad
de Nufioa

6.-DIDECO

META ACTUAL

= e
DIRECCION
e bt
G G
- -
o -

CEEaE
S

e

.

(COMPROMISO DE GESTION

A

DIDECO-
INCLUSION

Como una forma de enfrentar la
discriminacion, pobreza y violencia que
produce el cisheteropatriarcado como
dispositivo de poder, distintas
organizaciones de personas LGBTIQA+
han adquirido una notable visibilidad
pUblica, participando en procesos
legislativos, en el proceso constituyente y
en manifestaciones publicas, con
multitudinarias actividades en espacios
puUblicos antes de la pandemia. Durante
lo confinamientos, dicha visibilidad se ha
mantenido en espacios virtuales, lo que
ha supuesto un desafio para las
instituciones publicas en orden a
mantenerse conectadas con ellas via
web.

Se propone la transmision via
web de 4 conversatorios con
distintes actores/actrices
claves de movimientos de las
disidencias sexogenéricas
sobre temas de interés para
la gestion municipal, tales
como educacion, salud,
juventudes, cultura,
intermediacion laboral, entre
otros, segun la disposicion de
las organizaciones
interesadas en trabajar con la
oficina de Diversidad y No
Discriminacion del
Departamento de Inclusion.

2022

Plataformas
digitales
disponibles
para la
transmision,
insuMos
técnicos
para la
grabacion
de audio y
video

Programa de 4
conversatorios
web o
presenciales a
lo largo del
ano con la
duracion de 60
minutos cada
uno.

Grdaficas de
difusion de la
actividad y
enlaces web a
las
grabaciones
de las
transmisiones
en vivo.




JUSTIFICACION MODIFICACION DE META:

Cuando se disend la meta se consideraron sélo acciones telemdaticas, la realidad sanitaria de este afo ha permitido realizar estas
actividades de manera presencial, por eso se solicita realizar la modificacién de incluir la presencialidad en estos conversatorios. Este

cambio conlleva la posibilidad de agregar dos nuevos medios de verificacion.

MODIFICACION META

e

T

R @@&@@é&@@%@.. o
L

e

instituciones publicas en orden a
mantenerse conectadas con ellas via
web,

oficina de Diversidad y No
Discriminacion del
Departamento de Inclusién

T ] AT i : T o i
DIRECCION | = IODO |SUPUESTO |  INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION
Como una forma de enfrentar la s e
5T 2 2 ] . Se propone la realizacion de 4
discriminacién, pobreza y violencia que . .
; A conversatorios (presenciales y/o
produce el cisheteropatriarcado como e
: - s de manera telemdatica) con
dispositivo de poder, distintas B : Plataformas
e distintes actores/actrices claves -
organizaciones de personas LGBTIQA+ s digitales
= - de movimientos de |as . : Programa de 4
han adquirido una notable visibilidad s g B disponibles : o 5
- T disidencias sexogenéricas sobre conversatorios 1.- Orden de Servicio
publica, participands en procesos : ; 7 para ta : e
R . temas de interés para la gestion g web o 2.- Registro fotogrdafico y/o
legislativos, en el proceso constituyente y o transmision, 5 S
DIDECO- : A s municipal, tales como i presenciales a lo audiovisual de los
F en manifestaciones pUblicas, con o : 2022 insumos i .
INCLUSION i . . educacion, salud, juventudes, 5ok largo del afio conversatorios a los
multitudinarias actividades en espacios : M técnicos =3 :
— ; cultura, intermediacién laboral, con la duracién conversatorios
publicos antes de la pandemia. Durante 3 ; & o para la A . .
: : . - entre otros, segun la disposicion w2 de 60 minutos 3.- Lista de asistentes
lo confinamientos, dicha visibilidad se ha o grabacion
; ; : de las organizaciones . cada uno.
mantenido en espacios virtuales, lo que indessser been el i de audioy
ha supuesto un desafio para las ) video
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Luis Escudero Barra

De: Julio Trujillo Segovia <jtrujillo@nunoa.cl>

Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 17:12

Para: 'Luis Escudero Barra'

CcC: izunigap@nunoa.cl; Juan Carlos Cuevas Cabezas; cinostrozaq@nunoa.cl
Asunto: RE: Remite informe comité de metas

Estimado Luis junto con saludar acuso recibo y agradezco la respuesta, ya que nos permite enfrentar con tranquilidad el
desafio de cumplir con las metas que nos hemos impuesto como Direccién para este afio 2022,

Entendemos que se pueden producir confusiones o malos entendidos, pero lo importante es aclararlos a tiempo para
que no desemboquen en situaciones que solamente llevan a confusiones y desgaste de tiempo y energia para poder

aclararlos.

Quedamos a la espera que el comité requiera del concejo la eliminacién de la meta sobre perspectiva de género, ya que
dicha meta sera labor de la AA.MM.

Como ya sefiale anteriormente, agradecemos su respuesta y en esta materia quedamos atentos a colaborar en lo que
sea necesario.

Saludos Cordiales

Julio Trujillo Segovia o~ i

Jefe Departamento Gestion Intemna

Dreceion s S Povics Nunoa
MUNICIPALIDAD

8 jiujilo@nunoa )

&) 232407305 a1 s

De: Luis Escudero Barra [mailto:lescudero@nunoa.cl]
Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 11:24
Para: 'Julio Trujillo Segovia'

CC: izunigap@nunoa.cl

Asunto: RE: Remite informe comité de metas

Estimado Julio

Efectivamente , quedo incorporada una meta con perspectiva de genero que seria labor de AA:MM. Realizar, a raiz de
ello se procedera como comité a requerir del concejo la eliminacion de dicha meta.

Atte.

Luis Escudero Barra

De: Julio Trujillo Segovia <jtrujillo@nunoa.cl>
Enviado el: viernes, 22 de abril de 2022 11:37
Para: lescudero@nunoa.cl

CC: izunigap@nunoa.cl

Asunto: RV: Remite informe comité de metas

Estimado Luis adjunto correo electrénico de arrastre de fecha 23-09-2021, en el cual informamos cuales son nuestras
METAS para el afio 2022 y adjuntamos la respectiva planilla Excel con dicha informacién.

Es importante sefialar y en el mismo correo se indica que, la meta propuesta originalmente correspondiente a, “La
Direccion de Seguridad Publica coordinara con diversas instancias municipales o externas, para recibir Charlas en materias que aborden la
perspectiva de género, se consideraran leyes que reconozcan y den proteccion al derecho a la identidad de género, leyes que aborden medidas
contra la discriminacion, y contra la violencia intrafamiliar y otras que puedan complementar esta materia”, debié ser modificada a peticion
del comité de metas ya que las capacitaciones seran solicitadas a la AA.MM. por contar con personal capacitado al
respecto, y sobre la misma se solicitd a Seguridad Publica una meta adicional considerando protocolo atencion casos de

violencia intrafamiliar (VIF Y VCM), motivo por el cual se agregé la meta “Ejecucion de las medidas de proteccion encargada




De: Julio Trujillo Segovia

A: lescudero@nunoa.cl

Cc: lzunigap@nunoa.cl

Asunto: RV: Remite informe comité de metas
Fecha: viernes, 22 de abril de 2022 11:36:50

Archivos adjuntos: METAS DSP 2022 MODIFICACION 23-09-21 xlsx
METAS DSP 2022, pdf

Estimado Luis adjunto correo electrénico de arrastre de fecha 23-09-2021, en el cual informamos
cuales son nuestras METAS para el afio 2022 y adjuntamos la respectiva planilla Excel con dicha
informacion.

Es importante sefialar y en el mismo correo se indica que, la meta propuesta originalmente
correspondiente a, “La Direccion de Seguridad Publica coordinara con diversas instancias municipales o extemas, para

recibir Charlas en materias que aborden la perspectiva de género, se consideraran leyes que reconozcan y den proteccion al
derecho a la identidad de género, leyes que aborden medidas contra la discriminacion, y contra la violencia intrafamiliar y ofras

que puedan complementar esta materia”, debid ser modificada a peticion del comité de metas ya que las

capacitaciones seran solicitadas a la AA.MM. por contar con personal capacitado al respecto, y sobre
la misma se solicité a Seguridad Publica una meta adicional considerando protocolo atencién casos

de wolem:Ia intrafamiliar (VIF Y VCMJ motlvo por el cual se agregc& la meta Jijesumnn_da_las_memdas

Sin embargo en el archivo del correo recibido en el dia de hoy, sefiala en el MEMO N 06 del 01-10-
2021 enviado por el AA.MM al Director de SECPLA, que las METAS de la DSP incluye aquella meta
que a peticion expresa del comité se solicitd modificar, no entendemos lo sucedido y solicitamos una
explicacion con respecto a esta situacion ya que para los efectos de las METAS 2022, nuestra
direccion aparece con 4 metas, siendo que lo informado oficialmente corresponde a 3 metas,
adjunto archivo correspondiente a las metas de la DSP para el afio 2022, informado por el AA.MM.

Quedamos atentos

Saludos Cordiales

Julio Trujillo Segovia P -

Jefe Departamento Gestion Intema

Direccion de Seguridad Piblica nunoa
MUNICIPALIDAD

.W‘d WWWw nunoa cl

Bmmm &y, lramazaval 081, Nunoa - Santiaqa - Chule

De: Julio Trujillo Segovia [mailto:jtrujillo@nunoa.cl]

Enviado el: jueves, 23 de septiembre de 2021 11:44

Para: |lescudero@nunoa.cl

CC: agonzalez@nunoa.cl; juancuevasc@gmail.com; jlucero@nunoa.cl; jaguilera@nunoa.cl; Carlos
Alvarado Lavin (caivarado@nunoa cl)




De: Luis Escudero Barra

A: “Directores"; "Secretarias”; "Carmen Buenq"; "Cecilia Arancibia": “Sergio Carmona"
Asunto: remite informe comité de metas

Fecha: miércoles, 22 de septiembre de 2021 9:14:00

Estimados Directores
INFORME REUNION COMITE DE METAS

En revision a metas institucionales y colectivas realizado por el comité de metas se informa lo
siguiente:

Anllcaciiin General s tedas las difsccicings

* Todas aquellas direcciones que incluyeron como meta colectiva |a capacitacion del personal
que atiende publica con la perspectiva de género, deberan remitir una nueva meta, ello por
cuanto a criterio del comité dicha capacitacion se solicitard a la administracion municipal por
contar con personal capacitado al respecto, de tal forma que las direcciones no dependan de
otra unidad para el cumplimiento de su meta.

* Todas las direcciones que incluyeron como supuesto contar con presupuesto para la
realizacion de alguna meta, deberan eliminarlo.

¢ Considerar para todas las charlas o jornadas la opcién de presencial o telemética.

Respecto de la propuesta de metas:

Meta Institucional: Se debe indicar responsable de |3 meta, aclarar indicadores y sefialar ademas
medio de efectuar las jornadas, ya sea presencial o en forma telematica.

Administracién Municipal:
* Se consulta motivos para dejar fuera a los juzgados y alcaldia respecto de la emisién de los
informes.
e Incluir como meta capacitacién a las unidades de atencién de publico con la perspectiva de
género.

Alcaldia:
* Detallar método de verificacién(informe u otro ]
* Aclarar indicador
* Acotar periodo de registro.

Comunicaciones:




Luis Escudero Barra

De: Julio Trujillo Segovia <jtrujillo@nunoa.cl>

Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 17:12

Para: 'Luis Escudero Barra'

cc: izunigap@nunoa.cl; Juan Carlos Cuevas Cabezas; cinostrozaq@nunoa.cl
Asunto: RE: Remite informe comité de metas

Estimado Luis junto con saludar acuso recibo y agradezco la respuesta, ya que nos permite enfrentar con tranquilidad el
desafio de cumplir con las metas que nos hemos impuesto como Direccién para este afio 2022.

Entendemos que se pueden producir confusiones o malos entendidos, pero lo importante es aclararlos a tiempo para
que no desemboquen en situaciones que solamente llevan a confusiones y desgaste de tiempo y energia para poder

aclararlos.

Quedamos a la espera que el comité requiera del concejo la eliminacién de la meta sobre perspectiva de género, ya que
dicha meta sera labor de la AA.MM.

Como ya sefiale anteriormente, agradecemos su respuesta y en esta materia quedamos atentos a colaborar en lo que
sea necesario.

Saludos Cordiales

Julio Trujillo Segovia P s
Jefe Departamento Gestion Int
Direccion de Seguridad Pﬁblcam n u n oa
MUNICIPALIDAD
&8 rruito@nunca.a I
) 232407305 ;

De: Luis Escudero Barra [mailto:lescudero@nunoa.cl]
Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 11:24
Para: 'Julio Trujillo Segovia'

CC: izunigap@nunoa.cl

Asunto: RE: Remite informe comité de metas

Estimado Julio

Efectivamente , quedo incorporada una meta con perspectiva de genero que seria labor de AA:MM. Realizar, a raiz de
ello se procedera como comité a requerir del concejo la eliminacién de dicha meta.

Atte.

Luis Escudero Barra

De: Julio Trujillo Segovia <jtrujillo@nunoa.cl>
Enviado el: viernes, 22 de abril de 2022 11:37
Para: lescudero@nunoa.cl

CC: izunigap@nunoa.cl

Asunto: RV: Remite informe comité de metas

Estimado Luis adjunto correo electrénico de arrastre de fecha 23-09-2021, en el cual informamos cuales son nuestras
METAS para el afio 2022 y adjuntamos la respectiva planilla Excel con dicha informacién.

Es importante sefialar y en el mismo correo se indica que, la meta propuesta originalmente correspondiente a, “La
Direccién de Seguridad Publica coordinara con diversas instancias municipales o externas, para recibir Charlas en materias que aborden la
perspectiva de género, se consideraran leyes que reconozcan y den proteccion al derecho a la identidad de género, leyes que aborden medidas
contra la discriminacion, y contra la violencia intrafamiliar y otras que puedan complementar esta materia”, debié ser modifica da a peticion
del comité de metas ya que las capacitaciones seran solicitadas a la AA.MM. por contar con personal capacitado al
respecto, y sobre la misma se solicité a Seguridad Publica una meta adicional considerando protocolo atencidn casos de

violencia intrafamiliar (VIF Y VCM), motivo por el cual se agrego la meta “Ejecucion de las medidas de proteccion encargada




por la fiscalia en razén del convenio VIF, en los casos evaluados de alto riego, la municipalidad adquiere el compromiso de realizar
visitas e informar y reportar a fiscalia, en al menos el 80% de dichos casos”.

Sin embargo en el archivo del correo recibido en el dia de hoy, sefiala en el MEMO N2 06 del 01-10-2021 enviado por el
AA.MM al Director de SECPLA, que las METAS de la DSP incluye aquella meta que a peticion expresa del comité se
solicité modificar, no entendemos lo sucedido y solicitamos una explicacién con respecto a esta situacion ya que para
los efectos de las METAS 2022, nuestra direccién aparece con 4 metas, siendo que lo informado oficialmente
corresponde a 3 metas, adjunto archivo correspondiente a las metas de la DSP para el afio 2022, informado por el
AA.MM.

Quedamos atentos

Saludos Cordiales

Julio Trujillo Segovia o -
Jefe Departamento Gestion Intema nunoa
Direccién de Segundad Publica

MUNICIPALIDAD
' Wrm’d W Mnoa &
232407305 ¢ hranazaal 081 Fuhoa - Santiago - Chila

De: Julio Trujillo Segovia [mailto:jtrujillo@nunoa.cl]

Enviado el: jueves, 23 de septiembre de 2021 11:44

Para: lescudero@nunoa.cl

CC: agonzalez@nunoa.cl; juancuev ail.com; jlucero@nunoa.cl; jaguilera@nunoa.cl; Carlos Alvarado Lavin

(calvarado@nunoa.cl)
Asunto: Remite informe comité de metas

Estimado Luis Escudero, Presidente Comité de Metas, junto con saludar y de acuerdo a lo solicitado, adjunto las metas
de la DSP para el afio 2022, que incluyen la modificacién solicitada con respecto a la meta de capacitacion en materias
de perspectiva de género.

Para nuestras metas 2022, la DSP incorpora la ejecucion de las medidas de proteccion en casos de violencia
intrafamiliar.

Aplicacion General a todas las direcciones:

» Todas aquellas direcciones que incluyeron como meta colectiva la capacitacion del personal que
atiende publica con la perspectiva de género, deberan remitir una nueva meta, ello por cuanto a
criterio del comité dicha capacitacion se solicitara a la administracion municipal por contar con
personal capacitado al respecto, de tal forma que las direcciones no dependan de otra unidad para el
cumplimiento de su meta.

Seguridad Publica

« Se solicita meta adicional considerando protocolo atencion casos de violencia intrafamiliar (VIF Y
VCM).

Quedo atento a cualquier comentario o dudas al respecto.

Atte.



De: Julio Trujillo Segovia

A: lescudero@nunoa.cl

Cc: lzunigap@nunoa.cl

Asunto: RV: Remite informe comité de metas

Fecha: viernes, 22 de abril de 2022 11:36:50

Archivos adjuntos: METAS DSP 2022 MODIFICACION 23-09-21.xlsx
METAS DSP 2022, pdf

Estimado Luis adjunto correo electrdnico de arrastre de fecha 23-09-2021, en el cual informamos
cuales son nuestras METAS para el afio 2022 y adjuntamos |a respectiva planilla Excel con dicha
informacion.

Es importante sefialar y en el mismo correo se indica que, la meta propuesta originalmente
correspondiente a, “La Direccién de Seguridad Publica coordinara con diversas instancias municipales o extenas, para

recibir Charlas en materias que aborden la perspectiva de género, se consideraran leyes que reconozcan y den proteccion al
derecho a la identidad de género, leyes que aborden medidas contra la discriminacion, y conlra |a violencia intrafamiliar y otras

que puedan complementar esta materia”, debié ser modificada a peticién del comité de metas ya que las

capacitaciones seran solicitadas a la AA.MM. por contar con personal capacitado al respecto, y sobre
la misma se solicité a Seguridad Publica una meta adicional considerando protocolo atencion casos

de wolencua intrafamiliar (VIF Y VCM) motivo por el cual se agrego la meta _Ejeﬂumgn_de_[as_meuj;ias

Sin embargo en el archivo del correo recibido en el dia de hoy, sefiala en el MEMO N2 06 del 01-10-
2021 enviado por el AA.MM al Director de SECPLA, que las METAS de la DSP incluye aquella meta
que a peticion expresa del comité se solicité modificar, no entendemos lo sucedido vy solicitamos una
explicacion con respecto a esta situacion ya que para los efectos de las METAS 2022, nuestra
direccion aparece con 4 metas, siendo que lo informado oficialmente corresponde a 3 metas,
adjunto archivo correspondiente a las metas de la DSP para el afio 2022, informado por el AA.MM.

Quedamos atentos

Saludos Cordiales

Julio Trujilio Segovia P —~

Jefe Departamento Gestion Interna

Direccion de Seguridad Publica nunoa
MUNICIPALIDAD

.Mmﬂ WWW Nunoa

232407305 Ay liariazaval 081, tluAoa - Santizo le

De: Julio Trujillo Segovia [mailto:jtrujillo@nunoa.cl]

Enviado el: jueves, 23 de septiembre de 2021 11:44

Para: lescudero@nunoa.cl

CC: agonzalez@nunoa.cl; juancuevasc@gmail.com; jlucero@nunoa.cl; jaguilera@nunoa.cl; Carlos
Alvarado Lavin (calvarado@nunoa cl)




Asunto: Remite informe comité de metas

Estimado Luis Escudero, Presidente Comité de Metas, junto con saludar y de acuerdo a lo solicitado,

adjunto las metas de la DSP para el afio 2022, que incluyen la modificacion solicitada con respecto a

la meta de capacitacion en materias de perspectiva de género.

Para nuestras metas 2022, la DSP incorpora la ejecucién de las medidas de proteccion en casos de
violencia intrafamiliar.

TR T A T T Y T

« Todas aquellas direcciones que incluyeron como meta colectiva la capacitacion del
personal que atiende puiblica con la perspectiva de género, deberan remitir una nueva
meta. ello por cuanto a criterio del comité dicha capacitacion se solicitara a la
administracién municipal por contar con personal capacitado al respecto, de tal forma
que las direcciones no dependan de otra unidad para el cumplimiento de su meta.

Seguridad Publica

« Se solicita meta adicional considerando protocolo atencion casos de violencia
intrafamiliar (VIF Y VCM).

Quedo atento a cualquier comentario o dudas al respecto.

Atte.

Julio Trujillo Segovia s -

Jefe Departamento Gestion Intema

T Nunoa
MUNICIPALIDAD

'MW-C’ WWW Nunoa o

£ 232407305

lranazaval 081 Mufios - Santl 194 le




De: Luis Escudero Barra

A: Directores"; "Secretarias"; "Carmen Bueno"; Z“Cecilia Arancibia"; "Sergio Carmona"
Asunto: remite informe comité de metas

Fecha: miércoles, 22 de septiembre de 2021 9:14:00

Estimados Directores
INFORME REUNION COMITE DE METAS

En revision a metas institucionales y colectivas realizado por el comité de metas se informa lo
siguiente:

Aplicacién General a todas las direccianes:

* Todas aquellas direcciones que incluyeron como meta colectiva la capacitacion del personal
que atiende publica con la perspectiva de género, deberdn remitir una nueva meta, ello por
cuanto a criterio del comité dicha capacitacion se solicitard a la administracién municipal por
contar con personal capacitado al respecto, de tal forma que las direcciones no dependan de
otra unidad para el cumplimiento de su meta.

* Todas las direcciones que incluyeron como supuesto contar con presupuesto para la
realizacion de alguna meta, deberan eliminarlo.

¢ Considerar para todas las charlas o jornadas la opcion de presencial o telemética.

Respecto de |a propuesta de metas:

Meta Institucional: Se debe indicar responsable de |3 meta, aclarar indicadores y sefialar ademds
medio de efectuar las jornadas, ya sea presencial o en forma telemética.

Administracién Municipal:
* Se consulta motivos para dejar fuera a los Juzgados y alcaldia respecto de la emision de los
informes.
* Incluir como meta capacitacion a las unidades de atencion de publico con la perspectiva de
género.

Alcaldia:
* Detallar método de verificacidn(informe u otro )
* Aclarar indicador
* Acotar periodo de registro.

Comunicaciones:




Se sugiere eliminar una meta.
e Eliminar supuesto.

Direccién de Control:
e Considerar levantamiento en todas las direcciones municipales respecto de las dudas
existentes en materia de compras publicas.

Direccion de Administracién y Finanzas.
e Remitir nueva meta colectiva en reemplazo de |a sefialada respecto de capacitar al personal
que atiende publico en perspectiva de género.

Dideco:
e Se recomienda acotar metas colectivas a una por depto. y sistematizar ademas situacion
actual y compromiso de gestion.
o Eliminar supuestos que incluyan presupuesto.
o Meta biblioteca considera para el cumplimiento personal externo al municipio, corregir o
eliminar.
e Eliminar meta capacitacion perspectiva de género.

DMA
e Eliminar meta 1 ya que se efectla a través del contrato existente.
o Meta 2 respecto de |a plantacion de arboles se solicita adecuarla en cuanto a que las especies
a plantar constituyan un real aporte a la disminucién del consumo de agua, o en su defecto
reemplazarla por una nueva.
» No hay meta colectiva con perspectiva de género.

DOM
e Flaborar meta respecto de los permisos de edificacion a la vista del Informe de la CGR.
e Ver meta respecto de la implementacién del DOM digital.

Informatica
e Presentar nueva meta en reemplazo de la charla sobre genero

Inspeccion.
e Considerar capacitacion via online, modificar indicador.

1er. Juzgado
o Redefinir meta, ya que la charla sobre perspectiva de género pasa a |a administracion
municipal, de igual forma no depender de personal externo para el cumplimiento de la meta
colectiva.
e Dar énfasis en solucionar la tramitacion de aquellos causas atrasadas.

2do. Juzgado



Proponer meta respecto de la agilizacion de las causas atrasadas.

Operaciones.
* Falta meta con perspectiva de género.
* Meta 2, modificar compromiso de gestion incluyendo 2 dependencias adicionales a las
presentadas.

Seguridad Publica
* Sesolicita meta adicional considerando protocolo atencién casos de violencia intrafamiliar
(VIF Y vCM),

SECMUN

e Aclarar periodo
* Considerar como meta la implementacién del médulo de gestion documental.

Transito

* Considerar como meta una referida a la mesa de movilidad.

Atentamente.

- -
Luis Escudero Barra o~ ff«a.‘:":a Haucua

Fiscaizado —~
Direccién de Contral u n Oa

A
BB tescudero@nunoa ci Mu NICIPALIDAD
(56 2) 32407102




Luis Escudero Barra

De: Atilio Matus <amatus@nunoa.cl>

Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 17:53

Para: 'Luis Escudero’

cC: ‘Luis Felipe Gonzalez Reyes'

Asunto: Solicita modificacion de meta 2022

Datos adjuntos: modificacion meta colectiva Control 2022 xIsx

Estimado Luis, junto con saludar y en su calidad de presidente del comité de metas, tengo
a bien proponer modificacién a una de las metas colectivas de la Direccién de Control
Municipal para el ano 2022. Dicha modificacién se fundamenta en la necesidad de tener
que ejecutar varias actualizaciones del Manual de Procedimiento de adquisicion de bienes
y contfratacion de servicios, modificaciones que aun se encuentran en etapa de revision,
luego de ello se estaria en condiciones de elaborar el compendio o guia rapida de
consulta sobre materias de compras pUblicas municipales.

En el recuadro adjunto va la meta actual y abaijo la propuesta de modificacion.

Atentamente

Atilio Matus Gonzalez
Diractor
Direccién de Control

MUNICIPALIDAD

YW TunGa .l

. amatus@nunoa.cl
232407110

hranazaval 3550 MHu i inhag




Luis Escudero Barra

De: Daniela Corona Vejar <dcoronav@nunoa.cl>

Enviado el: viernes, 17 de junio de 2022 9:56

Para: Luis Escudero

CcC: Maria José Zagal Apaza; Gabriela Vallejos; Evelyn Parada Figueroa; Victor Hugo
Figueroa Gonzalez; Maria Rosario Duarte Horta; Marta Bastias; Leslie Faure Bastias

Asunto: Cambio de periodo / Meta DIGEPER

Estimado Luis, junto con desear un buen dia, informo de la necesidad de nuestra Direccion, por modificar el plazo
estimado para la entrega de una de las Metas 2022, ya que debido a la complejidad del trabajo que esta representa,
extender el periodo resulta imprescindible.

COMPROMISO DE GESTION PERIODO ACTUAL NUEVO PERIODO SOLICITADO

Se compromete a realizar mesa
de trabajo con Asociaciones de
funcionarios, con el objeto de
proponer las modificaciones que
requiera la Politica de Recursos
Humanos, incorporando enfoque
de género.

Septiembre de 2022 Diciembre de 2022

Agradecemos la gestion,

Saludos Cordiales,




Luis Escudero Barra

De: Vanessa Manubens <vmanubens@nunoa.cl>

Enviado el: miércoles, 18 de mayo de 2022 13:23

Para: Luis Escudero

CcC: Rubeén Santander; Perla Seguel; Leslie Faure Bastias

Asunto: Solicita modificacién PMG 2022 Direccién de Comunicaciones

Estimado comité, junto con saludar y esperando que se encuentren bien, nos dirigimos a ustedes para solicitar
modificar la meta del Programa de Mejoramiento de Gestién (PMG) de la Direccién de Comunicaciones, relativa a la
elaboracion de una campafia anual con consejos que colaboren el cuidado del agua, el medioambiente y la utilizacién
del vidrio. Especificamente solicitamos que quede redactada de la siguiente manera:

META NUEVA: " Realizar una campaiia anual, en redes sociales, via publica y otros soportes informativos municipales,
que promuevan promuevan el cuidado del agua, el medio ambiente v la utilizacion del vidrio"

Lo anterior, porque consideramos que no es el ideal que una direccion, en este caso la nuestra, quede sujetaala
programacion y ejecucion de proyectos de otras direcciones para poder ejecutar la meta y en este caso, la Direccién de
Comunicaciones dependia de la ejecucién de proyectos de otras direcciones, especialmente de la Direccién de Medio
Ambiente.

Por otro lado, solicitamos eliminar la parte de elaboracién de consejos, mas que nada por un tema logistico, porque
como se contempla la difusion en via publica y otros soportes informativos, en general los consejos contemplan
demasiados caracteres para ser consignados en las plataformas antes mencionadas. Ademas, al analizar los consejos
creemos que algunos se contraponen a acciones actuales que lleva a cabo el municipio, més que nada por temas
contractuales u otros que escapan de nuestra regulacion. Por ejemplo, evitar regar a horas de calor, o evitar
desperdiciar agua, cuando a veces involuntariamente hay fugas en la comuna o la empresa a veces riega a horas no tan
idéneas para esos fines, etc etc.

Agradecemos tener a bien nuestra solicitud. Sin otro particular se despide,




Luis Escudero Barra
e —— e e e e =

De: Cecilia Arratia Duque <carratia@nunoa.cl>

Enviado el: lunes, 23 de mayo de 2022 13:32

Para: 'Luis Escudero’

CcC: amatus@nunoa.cl; '"Hugo Mora F'; 'Gonzalo Zuniga’; 'Neil Yanez', 'Yorka Juana Caballero
Rojas’

Asunto: Direccion de Inspeccion solicita modificacion de Meta Colectiva  afio 2022 RV:
informe avance metas 2022.

Datos adjuntos: Metas 2022 modificacién meta colectiva DIMUN (23.05.22).xls

Importancia: Alta

Estimado Luis:

Se solicita modificacion de meta colectiva de esta Direccion de Inspeccion. Se adjunta archivo con
la nueva meta propuesta, en color rojo.

Favor acusar recibo.
Gracias

Atentamente,

Maria Cecilia Arratia Duque
Directora(s)
Direccidén de Inspsccidn

Nunoa

WWW NunNoa ¢l

B canatia@nunoa.cl
(56 2) 3240 7937

rlos Mantt [4° 3015 MNunoa

De: Luis Escudero Barra [mailto:lescudero@nunoa.cl]

Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 11:54

Para: 'Directores' <directores@nunoa.cl>; 'Secretarias' <secretarias@nunoa.cl>

CC: 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@nunoa.cl>; 'Gonzalo Ardnguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Paula Seguel'
<pseguelz@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias' <lfaure@nunoa.cl>; 'Raul Salgado' <rsalgado@nunoa.cl>; 'Graciela
Cespedes' <gcespedes@nunoa.cl>; 'Claudia Diaz C' <cdiazc@nunoa.cl>; 'Christian Zoffoli' <czoffoli@nunoa.cl>; 'Jorge
Porter' <jporter@nunoa.cl>; 'Carlos Garcia de la Huerta' <cgarciah@nunoa.cl>

Asunto: RE: informe avance metas 2022.

Estimados

Se reitera peticion de informacién sobre avances y/o eventuales cambios o ajustes a las metas 2022.

Lo anterior, con el objeto de presentar dichas adecuaciones al concejo en la primera sesion del mes de junio.
Plazo para informar: 23.05.2022.

Atte,

Luis Escudero Barra

Comité de Metas

De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Enviado el: jueves, 21 de abril de 2022 16:49

Para: 'Directores’ <directores@nunoa.cl>; 'Secretarias' <secretarias@nunoa.cl>

CC: 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@nunoa.cl>; 'Gonzalo Aranguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Paula Seguel'
<pseguelz@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias' <Ifaure@nunoa.cl>; 'Raul Salgado' <rsalgado@nunoa.cl>; 'Graciela
Cespedes' <gcespedes@nunoa.cl>; 'Claudia Diaz C' <cdiazc@nunoa.cl>; 'Christian Zoffoli' <czoffoli@nunoa.cl>; 'Jorge
Porter' <jporter@nunoa.cl>; 'Carlos Garcia de la Huerta' <cgarciah@nunoa.cl>

Asunto: informe avance metas 2022.




Estimados Directores

Por la presente se solicita tener a bien informar el grado de avance en el cum plimiento de las metas colectivas e
institucionales afio 2022.

Atentamente.
Luis Escudero Barra P ?watm HHCua
Fistalzador i~
Direccion de Control 8 u noa
@ lescudero@nunoa ¢l N.‘IJUNICIPALIDAD

vw. nunoa cl

(56 2) 32407102
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Luis Escudero Barra

De: Cecilia Arratia Duque <carratia@nunoa.cl>

Enviado el: miércoles, 1 de junio de 2022 18:24

Para: ‘Luis Escudero Barra'

cC: ‘Atilio Matus'; 'Hugo Mora F'; 'Neil Yanez’; ‘Gonzalo Zuniga'

Asunto: Justifica modificacion de Meta Colectiva Inspeccion RV: Cumplir URGENTE RV:

Direccién de Inspeccion solicita modificacion de Meta Colectiva afo 2022 RV:
informe avance metas 2022.
Datos adjuntos: Metas 2022 modificacion meta colectiva DIMUN (23.05.22)xls

Luis: se da respuesta a lo solicitado.

“La justificacion de modificacion a la meta colectiva N°1, concierne a la aclaracion del Catastro de mujeres
emprendedoras, que desarrollen alguna actividad comercial o de emprendimiento en la comuna de Nufioa,
bajo permisos precarios (BNUP), por lo tanto no corresponde incluir las microempresa familiar (ya que
mantienen patente comercial y no permiso precario en BNUP), de ese modo el INDICADOR y MEDIO DE
VERIFICACION coinciden en el compromiso de gestion de la meta.

Ademas, se incluyo el periodo y la materia que tratan las leyes mencionadas en el medio de verificacion.”

Atentamente,

Maria Cecilia Arratia Duque
Directora(s)
Direccién de Inspaccion

Nunoa

MUNICIPALIDAD

@& caratia@nunoa.c
WAW MuNca O
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De: Hugo Mora F [mailto:hmora@nunoa.cl]

Enviado el: miércoles, 1 de junio de 2022 18:17

Para: 'Cecilia Arratia Duque' <carratia@nunoa.cl>

CC: 'Fernando Piischel Klein' <fpuschel@ nunoa.cl>

Asunto: RE: Cumplir URGENTE RV: Direccion de Inspeccidn solicita modificacion de Meta Colectiva afio 2022 RV:
informe avance metas 2022.

Estimada Directora:

La saludo e informo que la justificacion de modificacién a la meta colectiva N°1, concierne a la aclaracién del
Catastro de mujeres emprendedoras, que desarrollen alguna actividad comercial o de emprendimiento en la
comuna de Nufioa, bajo permisos precarios (BNUP), por lo tanto no corresponde incluir las microempresa
familiar (ya que mantienen patente comercial y no permiso precario en BNUP), de ese modo el INDICADOR y
MEDIO DE VERIFICACION coinciden en el compromiso de gestion de la meta.

Ademas, se incluy6 el periodo y la materia que tratan las leyes mencionadas en el medio de verificacion.

Atentamente,
Hugo Mora Flores.-

De: Cecilia Arratia Duque [mailto:carratia@nunoa.cl]

Enviado el: miércoles, 1 de junio de 2022 7:48

Para: 'Hugo Mora' <hmora@nunoa.cl>

Asunto: Cumplir URGENTE RV: Direccién de Inspeccion solicita modificacion de Meta Colectiva afio 2022 RV: informe
avance metas 2022.

Importancia: Alta

Hacer la Justificacién, para enviar a Luis Escudero



Atentamente,

Maria Cecilia Arratia Duque
Direclora(s)
Direccién de Inspeccion

Nunoa

MUNICIPALIDAD

5 carratia@nunoa.dl
(56 2) 3240 7937 ESTGRR ) gty e

De: Luis Escudero Barra [mailto:lescudero@nunoa.cl]

Enviado el: martes, 31 de mayo de 2022 12:19

Para: 'Cecilia Arratia Duque' <carratia@nunoa.cl>

CC: 'Hugo Mora' <hmora@nunoa.cl>; 'Perla Seguel' <pseguel@nunoa.cl>; 'Gonzalo Aranguiz' <garanguiz@nunoa.cl>
Asunto: RV: Direccion de Inspeccidn solicita modificacion de Meta Colectiva afio 2022 RV: informe avance metas 2022.
Importancia: Alta

Estimada Cecilia

Favor remitir la justificacion por la cual se esta modificando esta meta.

Atentamente.

o~ %«md HHCUA

Nunoa

(B8 lescudero@nunoa cl B:IUNICIIPAL!DAD
VWW NUNOS.C

(56 2) 32407102 M. EaIrisaval 3550 Fif

Luis Escudero Barra
Fistalzador
Direccién de Control

- 3ahag gl

De: Cecilia Arratia Duque <carratia@nunoa.cl>

Enviado el: lunes, 23 de mayo de 2022 13:32

Para: 'Luis Escudero' <lescudero@nunoa.cl>

CC: amatus@nunoa.cl; "Hugo Mora F' <hmora@nunoa.cl>; 'Gonzalo Zuniga' <gozuniga@nunoa.cl>; 'Neil Yanez'
<nyanez@nunoa.cl>; 'Yorka Juana Caballero Rojas' <jcaballero@nunoa.cl>

Asunto: Direccion de Inspeccién solicita modificacion de Meta Colectiva afio 2022 RV: informe avance metas 2022.
Importancia: Alta

Estimado Luis:

Se solicita modificacion de meta colectiva de esta Direccion de Inspeccion. Se adjunta archivo con
la nueva meta propuesta, en color rojo.

Favor acusar recibo.
Gracias

Atentamente,

Maria Cecilia Arratia Duque — e
Directora(s)

Direccién de Inspeccion n u noa
MUNICIPALIDAD
@ carratia@nunoa cl o noad

B 56 2 3240 7937 tos Montl M* 5615 Flufioa » Santia:

De: Luis Escudero Barra [mailto:lescudero@nunoa.cl]

Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 11:54

Para: 'Directores’ <directores@nunoa.cl>; 'Secretarias' <secretarias@nunoa.cl>

CC: 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@nunoa.cl>; 'Gonzalo Ardnguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Paula Seguel'
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<pseguelz@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias' <lfaure@nunoa.cl>; 'Raul Salgado' <rsalgado@nunoa.cl>; 'Graciela
Cespedes' <gcespedes@ nunoa.cl>; 'Claudia Diaz C' <cdiaze@nunoa.cl>; 'Christian Zoffoli' <czoffoli@nunoa.cl>; 'Jorge

Porter' <jporter@nunoa.cl>; 'Carlos Garcia de la Huerta' <cgarciah@nunoa.cl>

Asunto: RE: informe avance metas 2022.

Estimados

Se reitera peticion de informacién sobre avances y/o eventuales cambios o ajustes a las metas 2022.

Lo anterior, con el objeto de presentar dichas adecuaciones al concejo en la primera sesién del mes de junio.
Plazo para informar: 23.05.2022.

Atte.

Luis Escudero Barra

Comité de Metas

De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>
Enviado el: jueves, 21 de abril de 2022 16:49
Para: 'Directores’ <directores@nunoa.cl>; 'Secretarias' <secretarias@nunoa.cl>

CC: 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@nunoa.cl>; 'Gonzalo Aranguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Paula Seguel'
<pseguelz@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias' <lfaure@nunoa.cl>; 'Raul Salgado' <rsalgado@nunoa.cl>; 'Graciela
Cespedes' <gcespedes@nunoa.cl>; 'Claudia Diaz C' <cdiazc@nunoa.cl>; 'Christian Zoffoli' <czoffoli nunoa.cl>; 'Jorge
Porter' <jporter@nunoa.cl>; 'Carlos Garcia de la Huerta' <cgarciah@nunoa.cl>

Asunto: informe avance metas 2022.

Estimados Directores

Por la presente se solicita tener a bien informar el grado de avance en el cumplimiento de las metas colectivas e
institucionales afio 2022.

Atentamente.

Luis Escudero Barra o~ ?Zac.-.’:'m HCUA

Fiscalzador o~

Direccién de Control u n oa
.lescudem@nuwacl M.‘U.NIC.IPALIDAD
(56 2) 32407102 o

wal 3550 Munoa ariag




Luis Escudero Barra

E

De: Pame Paez <ppaez@nunoa.cl>

Enviado el: miércoles, 8 de junio de 2022 16:07

Para: Luis Escudero Barra

cc: Fanny Quintanilla Torrent; Gonzalo Aranguiz; Leslie Faure Bastias; Graciela Cespedes;

Claudia Diaz C; Christian Zoffoli; Carlos Garcia de la Huerta; Jorge Porter; Raul Salgado;
Paula Seguel; Felipe Maltes Cafas
Asunto: Re: modificaciones metas DIDECO Re: informe avance metas 2022.

Estimado Luis y Comité:

Justificacion modificaciones metas DIDECO

Meta Institucional:

Se requiere ampliar el periodo de realizacion de capacitaciones de Septiembre a Diciembre:

1. Considerando el convenio que tenemos con PNUD Sello Igualdad de Género, hemos querido robustecer esta
meta, entregandole un enfoque de derechos y equidad de género, proceso que nos ha requerido considerar mas
tiempo en la elaboracién del contenido de estas capacitaciones.

2. Adicionalmente, tuvimos demora en poder conseguir con Digeper listado de funcionarios y funcionarias que
atienden publico. Esta demora se produjo por fallas en el sistema implementado por Proexsi en personal.

Meta Inclusidn:

1. Cuando se disefié la meta se consideraron sélo acciones telemaéticas, la realidad sanitaria de este afio ha
permitido realizar estas actividades de manera presencial, por eso se solicita realizar la modificacién de incluir la
presencialidad en estos conversatorios. Este cambio conlleva la posibilidad de agregar dos nuevos medios de
verificacion.

Meta Patrimonio:

1. Serequiere el cambio de mes en esta meta, por un atraso en la ejecucién e implementacién de nuevo disefio
de pagina web de Patrimonio y posterior habilitacién del sistema que acogera la difusion de actividades artisticas
y culturales a realizarse en la comuna por artistas y cultores independientes, asi como por organizaciones
sociales. Elretraso, se debe a que la contratacién del profesional a cargo de esta tarea se realizé desde el mes de
marzo, acorde al Decreto CGR N2 296 (01/04/2022), por lo que la implementacién de la plataforma en el periodo
originalmente propuesto no fue posible.

Quedando atenta a lo que nos sefiale.

El mar, 7 jun 2022 a la(s) 10:20, Luis Escudero Barra (lescudero@n unoa.cl) escribié:

Estimada Pamela

Favor remitir las justificaciones para la adecuacion de las metas sefialadas.

Plazo : miércoles 08/06/2022.




Atentamente.

o~ 77«6.:'. ra awucva

Nnunoa

MUNICIPALIDAD

ac

Luis Escudero Barra
Fiscalzador
Direccion de Control

& tescudero@nunoaccl
(56 2) 32407102

mazaval 353 1504 - Bant n

De: Pame Paez <ppaez@nunoa.cl>

Enviado el: lunes, 6 de junio de 2022 18:22

Para: Luis Escudero <lescudero@nunoa.cl>

CC: Fanny Quintanilla Torrent <fquintanilla@nunoa.cl>; Gonzalo Ardnguiz <garanguiz@nunoa.cl>; Leslie Faure Bastias
<Ifaure@nunoa.cl>; Graciela Cespedes <gcespedes@nunoa.cl>; Claudia Diaz C <cdiazc@nunoa.cl>; Christian Zoffoli
<czoffoli@nunoa.cl>; Carlos Garcia de la Huerta <cgarciah@nunoa.cl>; Jorge Porter <jporter@ nunoa.cl>; Raul Salgado
<rsalgado@nunoa.cl>; Paula Seguel <pseguelz@nunoa.cl>; Felipe Maltes Cafias <fmaltes@nunoa.cl>

Asunto: Fwd: modificaciones metas DIDECO Re: informe avance metas 2022.

Estimado Comité de Metas:

Desde la Direcciéon de Desarrollo Comunitario solicitamos generar tres cambios menores en nuestras metas:

1. En la Meta Institucional, en Periodo dice: enero - septiembre 2022. Se pide cambiar por: enero —
diciembre 2022

2. Meta Colectiva Inclusion, en:

a. Compromiso de Gestién se sefiala: “Se propone la transmision via web de 4
conversatorios con distintes actores/actrices claves de movimientos de las disidencias
sexogenéricas sobre temas de interés para la gestion municipal, tales como educacion, salud,
juventudes, cultura, intermediacion laboral, entre otros, segun la disposicion de las
organizaciones interesadas en trabajar con la oficina de Diversidad y No Discriminacion del
Departamento de Inclusién”

Se pide cambiar por: “Se propone la realizacion de 4 conversatorios (presenciales y/o de
manera telematica) con distintes actores/actrices claves de movimientos de las disidencias
sexogenéricas sobre temas de interés para la gestion municipal, tales como educacion, salud,
juventudes, cultura, intermediacion laboral, entre otros, segun la disposicion de las
organizaciones interesadas en trabajar con la oficina de Diversidad y No Discriminacion del
Departamento de Inclusion”

b. Medio de Verificacion sefiala “Graficas de difusion de la actividad y enlaces web a las
grabaciones de las transmisiones en vivo”

Se pide cambiar por: “Orden de Servicio, Registro fotografico y/o audiovisual de los
conversatorios, lista de asistentes a los conversatorios”

3. Meta Colectiva Patrimonio en:

a. Periodo se sefiala: “"Implementaciéon en marzo. Posterior permanencia en el tiempo”. Se
pide cambiar marzo por julio, quedando “Implementacién en julio. Posterior permanencia en el tiempo”.



b. Indicador: en el indicador “1) Lista de las actividades culturales difundidas mensualmente,

desde marzo a diciembre”. Se pide cambiar por “1) Lista de las actividades culturales

difundidas mensualmente, desde la implementacién del sistema a diciembre”.

En el siguiente cuadro se pone en color rojo el texto modificado.

SITUACION ACTUAL SOMPROMISODE PERIODO SUPUESTO INDICADOR
GESTION
DIRECCION
. Realizacién de
La necesidad de capacitaciones sobre
Prmovery atencién libre de S
fomentar las releiaE PoF GaFeTea Realizacion
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ks y/o sexualidades, que
posibiliten la no EroDargionsn de
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diversidades ; el 20% de los
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interesadas en trabajar
con la oficina de
Diversidad y No
Discriminacion del
Departamento de
Inclusion”
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DIDECO -
PATRIMONIO

El Departamento de
Cultura, Patrimonio
y Turismo, difunde
principalmente
actividades propias,
municipales o de
instituciones con las
que existen alianzas
estratégicas, lo que
invisibiliza las
actividades
desarrolladas tanto
por artistas y
cultores
independientes,
como por
organizaciones que
no han formalizado
su vinculo con el
municipio.

Crear un espacio digital
para la difusién de
actividades artisticas y
culturales a realizarse en
la comuna, en alianza
con la Corporacion
Cultural de Nufoa, como
un espacio libre de
costos para
organizadores y
visitantes.

Implementacion
en marzo.
Posterior

permanencia en
el tiempo.

Propuesta:
Implementacién
en julio. Posterior
permanencia en
el tiempo.

Democratizar
la difusion y
el acceso a
la oferta de
contenidos y
actividades
culturales en
el territorio
de Nufioa

Creacion del
espacio digital
y su
permanencia
en el tiempo.

Quedando atenta a lo que nos sefalen.

Forwarded message --—---- -

De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Date: mar, 17

may 2022 a las 11:54

Subject: RE: informe avance metas 2022.
To: Directores <directores@nunoa.cl>, Secretarias <secretarias@nunoa.cl>
Cc: Fanny Quintanilla Torrent <fquintanilla@ nunoa.cl>, Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>, Paula Seguel
<pseguelz@nunoa.cl>, Leslie Faure Bastias <Ifaure@nunoa.cl>, Raul Salgado <rsalgado@nunoa.cl>, Graciela

Cespedes <gcespedes@nunoa.cl>, Claudia Diaz C <cdiazc@nunoa.cl>, Christian Zoffoli <czoffoli@nunoa.cl>, Jorge
Porter <jporter@nunoa.cl>, Carlos Garcia de la Huerta <c arciah@nunoa.cl>

Estimados

Se reitera peticion de informacion sobre avances y/o eventuales cambios o ajustes a las metas 2022.




Lo anterior, con el objeto de presentar dichas adecuaciones al concejo en la primera sesion del mes de junio.

Plazo para informar: 23.05.2022.

Atte.

Luis Escudero Barra

Comité de Metas

De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Enviado el: jueves, 21 de abril de 2022 16:49

Para: 'Directores’ <directores@nunoa.cl>; 'Secretarias' <secretarias@nunoa.cl>

CC: 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@nunoa.cl>; 'Gonzalo Ardnguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Paula Seguel’
<pseguelz@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias' <Ifaure@nunoa.cl>; 'Raul Salgado' <rsalgado@nunoa.cl>; ‘Graciela
Cespedes' <gcespedes@nunoa.cl>; 'Claudia Diaz C' <cdiazc nunoa.cl>; 'Christian Zoffoli' <czoffoli@nunoa.cl>; 'Jorge
Porter' <jporter@nunoa.cl>; 'Carlos Garcia de la Huerta' <cgarciah@nunoa.cl>

Asunto: informe avance metas 2022.

Estimados Directores

Por la presente se solicita tener a bien informar el grado de avance en el cumplimiento de las metas colectivas e
institucionales afio 2022.

Atentamente.

. -~
Luis Escudero Barra o~ /’Za&!&d EHCUAR
Fistalzador ~
Direccién de Control u n oa
.lescudero@numa:l &l_jﬂ_!_CIPAL'DAD
(56 2) 32407102 sty
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Luis Escudero Barra

De:
Enviado el:
Para:

cC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Estimado Luis,

Alison Torres Pulido <atorresp@nunoa.cl>

Jueves, 7 de julio de 2022 15:37

Luis Escudero

Javiera Bravo Herrera; Fanny Quintanilla Torrent: Javier Ignacio Fuentes Figueroa;
Nicolas Bonilla Davila

Cambio de Meta Admun

Propuesta PMG v2 xlIsx

Junto con extender un cordial saludo y de acuerdo a lo conversado, adjunto remito propuesta de nueva meta colectiva
de Administracion Municipal. El motivo del cambio obedece a que la meta original dependia de la informacion que
debia aportar cada Direccién Municipal. Por tanto, se trabajo en una propuesta, que remito adjunto.

Solicito por favor presentar al comité y si éste lo tiene a bien, incluir en las modificaciones que se presentaran para

aprobacién del Concejo.

Quedo atenta en caso de cualquier duda o requerimiento.

Saludos cordiales.




Luis Escudero Barra

e — e e T &
De: Perla Seguel <pseguel@nunoa.cl>
Enviado el: miércoles, 8 de junio de 2022 11:30
Para: Luis Escudero
€C: Jessica Cayupi Llancaleo; Gonzalo Aranguiz; Leslie Faure Bastias
Asunto: Fwd: informe avance metas 2022.
Datos adjuntos: mail comité de metas solicita cambios.pdf; correo Seguridad elimina meta.pdf; memo

cambio metas 2022.docx

Estimado comité, esperando que se encuentren bien, veo que la meta de la administracién municipal no fue modificada,
por lo anterior solicito que esta meta sea modificada ya que una meta colectiva no puede depender de otras direcciones.

Si ellos estiman conveniente nos podemos reunir para ayudarlos con la modificacién de su meta.

atentamente,

Perla Seguel Torres
Presidenta
APROTEC

--—--—---- Forwarded message ---------

De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Date: mié, 8 jun 2022 a la(s) 10:22

Subject: RV: informe avance metas 2022.

To: Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>, Perla Seguel <pseguel@nunoa.cl>, Leslie Faure Bastias <Ifaure nunoa.cl>,
Jessica Cayupi Llancaleo <jcayupi@nunoa.cl>

Estimado Comité de Metas
Debido a peticién del Dideco se adjunta nuevo consolidado de cambio y/o adecuacién de metas 2022.

Lo anterior, para su revision y VB si procede , a objeto de remitirlo a la Srta. Alcaldesa para ser visto por el Concejo en la
proxima sesion.

Atentamente.

Luis Escudero Barra

)
F a4
Fiscalzador
Direccién de Control _ n n o a

(& lescudero@nunoa ¢l =
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De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Enviado el: jueves, 2 de junio de 2022 10:34

Para: 'Gonzalo Aranguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Perla Seguel' <pseguel@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias'
<Ifaure@nunoa.cl>; 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@nunoa.cl>

Asunto: RV: informe avance metas 2022.

Estimado Comité de Metas

En atencion a correo de arrastre, tengo a bien informar a uds. que se ha recibido respuesta de las siguientes direcciones
relativas al avance y/o modificaciones metas 2022.

DOM: sin modificaciones
Transito: Sin Modificaciones
Comunicaciones: modifica 1 meta
Seguridad Publica: elimina 1 meta
Dideco: modifica 2 metas
Control: modifica 1 meta

DAF: sin modificaciones.

Secmun: Sin modificaciones
Admun: Sin modificaciones
Informatica : Sin modificaciones.
Inspeccion: Modifica 1 meta

Juridico: sin modificaciones

De igual manera se adjunta propuesta oficio dirigido a los concejales que incluyen las modificaciones a las metas
solicitadas por las unidades sefialadas, incluyendo asimismo las justificaciones de cada una de ellas.

Lo anterior, para su revisién y VB si procede , a objeto de remitirlo a la Srta. Alcaldesa para ser visto por el Concejo en la
proxima sesion.



Atentamente.

Luis Escudero Barra - %&‘.’ na aucvad

Fiscalzador ' s
Direccion de Control u noa

(&) lescudero@nunoa cl
(56 2) 32407102 13

De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 11:54

Para: 'Directores' <directores@nunoa.cl>; 'Secretarias' <secretarias@nunoa.cl>

CC: 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@nunoa.cl>; 'Gonzalo Aranguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Paula Seguel'
<pseguelz@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias' <Ilfaure@nunoa.cl>; 'Raul Salgado’ <rsalgado nunoa.cl>; 'Graciela
Cespedes' <gcespedes@nunoa.cl>; 'Claudia Diaz C' <cdiazc@nunoa.cl>; 'Christian Zoffoli' <czoffoli nunoa.cl>; 'Jorge
Porter' <jporter@nunoa.cl>; 'Carlos Garcia de la Huerta' <cgarciah@nunoa.cl>

Asunto: RE: informe avance metas 2022.

Estimados

Se reitera peticion de informacién sobre avances y/o eventuales cambios o ajustes a las metas 2022.

Lo anterior, con el objeto de presentar dichas adecuaciones al concejo en la primera sesién del mes de junio.

Plazo para informar: 23.05.2022.

Atte.

Luis Escudero Barra




Comité de Metas

De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Enviado el: jueves, 21 de abril de 2022 16:49

Para: 'Directores' <directores@nunoa.cl>; 'Secretarias' <secretarias@nunoa.cl>

CC: 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@nunoa.cl>; 'Gonzalo Ardnguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Paula Seguel'
<pseguelz@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias' <lfaure@nunoa.cl>; 'Raul Salgado' <rsalgado@nunoa.cl>; 'Graciela
Cespedes' <gcespedes@nunoa.cl>; 'Claudia Diaz C' <cdiazc@nunoa.cl>; 'Christian Zoffoli' <czoffoli@nunoa.cl>; ‘Jorge
Porter' <jporter@nunoa.cl>; 'Carlos Garcia de la Huerta' <cgarciah@nunoa.cl>

Asunto: informe avance metas 2022.

Estimados Directores

Por la presente se solicita tener a bien informar el grado de avance en el cumplimiento de las metas colectivas e
institucionales afio 2022.

Atentamente.

Luis Escudero Barra ~ luestra wucva

Fistalzador -~
Direccion de Control u oa

(B lescudero@nunoa ! _
E (56 2) 32407102 Ay, hramazaval 3550 Munoa - Santiag hike




Luis Escudero Barra

— - — e
De: Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>
Enviado el: martes, 28 de junio de 2022 13:59
Para: Luis Escudero Barra
CccC: Jessica Cayupi Llancaleo; Leslie Faure Bastias; Perla Seguel
Asunto: Re: informe avance metas 2022.

Estimado Luis,
Yo reitero mi V°B* a las modificaciones ya presentadas.

Atte,

=

El mar, 28 jun 2022 a las 13:05, Luis Escudero Barra (<lescudero@ nunoa.cl>) escribio:

Estimado Comité

Dado el tiempo transcurrido y con el objeto de no retrasar las adecuaciones a metas colectivas e institucionales
requeridas por varias Direcciones, se informa que se remitird a la Srta. Alcaldesa los requerimientos recibidos a la fecha
para su inclusién en el proximo Concejo.

Respecto de la situacion de la meta colectiva de ADMUN, se informa que como Asociacién de EE.MM. se solicito
formalmente a la Administradora Municipal el cambio de dicha meta , a objeto de que esta no quede sujeta a la
participacién de otras Direcciones Municipales, situacion que la Administradora quedo de resolver esta semana,
igualmente el cambio de integrante del comité por parte de alcaldia .

Lo anterior, no serd posible por cuanto la Administradora Municipal se encuentra esta semana de vacaciones, una vez
que se resuelva la situacion de la meta colectiva de ADMUN, se procedera a remitir dicha modificacion al Concejo.

Atte.

Luis Escudero Barra.

De: Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>

Enviado el: miércoles, 22 de junio de 2022 8:00

Para: Luis Escudero <lescudero@nunoa.cl>

CC: Gabriela Vallejos <gvallejos@nunoa.cl>; Jessica Cayupi Llancaleo <jcayupi@nunoa.cl>; Leslie Faure Bastias




<|faure@nunoa.cl>; Perla Seguel <pseguel@nunoa.cl>
Asunto: Re: informe avance metas 2022.

Estimado Luis,

Doy mi VB a las modificaciones.

Atte.

El El jue, 16 de jun. de 2022 a la(s) 10:07, Perla Seguel <pseguel@nunoa.cl> escribio:

Estimado Luis, esperando que se encuentren bien, vuelvo a reiterar tal como lo mencione en
correo del dia 8 de junio, que la meta de la administracién municipal no fue modificada, por lo
anterior solicito que esta meta sea modificada ya que una meta colectiva no puede depender de
otras direcciones.

Si ellos estiman conveniente nos podemos reunir para ayudarlos con la modificacion de su meta.

En relacion a las otras modificaciones de metas estoy de acuerdo solo que hay que ver la
redaccion de algunos supuestos como de comunicaciones y patrimonio.

También seria conveniente poder juntarnos antes de enviarlo a la autoridad para zanjar dudas.

atentamente,

Perla Seguel Torres
Presidenta

APROTEC

------ - Forwarded message -
De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Date: jue, 16 jun 2022 a la(s) 09:34

Subject: RV: informe avance metas 2022.

To: Gonzalo Aranguiz <garanguiz@nunoa.cl>, Perla Seguel <pseguel@nunoa.cl>, Leslie Faure Bastias
<Ifaure@nunoa.cl>, Jessica Cayupi Llancaleo <jcayupi@nunoa.cl>

Cc: Fanny Quintanilla Torrent <fquintanilla@nunoa.cl>

Estimado comité de metas

Se reitera peticion VB a consolidado cambios y/o ajustes metas 2022.

Plazo: Viernes 17 a las 10:00.



Lo anterior, a objeto de proceder a remitir memo a Srta. Alcaldesa para ser incluido en el préximo Concejo.

Atentamente.

Luis Escudero Barra o~ Tlweotra wucva

Fistalzador e
Direccién de Control u n oa

{8 tescudero@nunoa i MUNICIPALIDAD
WWW Nunda o
B 56 2 32007102 SO iyasis -

De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Enviado el: miércoles, 8 de junio de 2022 10:22

Para: 'Gonzalo Aranguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Perla Seguel' <pseguel@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias'
<lfaure@nunoa.cl>; 'Jessica Cayupi Llancaleo' <jcayupi@nunoa.cl>

Asunto: RV: informe avance metas 2022.

Estimado Comité de Metas
Debido a peticién del Dideco se adjunta nuevo consolidado de cambio y/o adecuacién de metas 2022.

Lo anterior, para su revision y VB si procede , a objeto de remitirlo a la Srta. Alcaldesa para ser visto por el Concejo en
la préxima sesion.

Atentamente.

P %4(&:! Dra aucud

Nunoa

MUNICIPALIDAD

wWww nunoa o

Luis Escudero Barra
Fiscalzador
Direccién de Control

&) 1escudero@nunoa ¢)
(56 2 32407102

v lranazaval 3550 Nunsa nhag




De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Enviado el: jueves, 2 de junio de 2022 10:34

Para: 'Gonzalo Ardnguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Perla Seguel' <pseguel@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias'
<Ifaure@nunoa.cl>; 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@nunoa.cl>

Asunto: RV: informe avance metas 2022.

Estimado Comité de Metas

En atencién a correo de arrastre, tengo a bien informar a uds. que se ha recibido respuesta de las siguientes
direcciones relativas al avance y/o modificaciones metas 2022.

DOM: sin modificaciones
Transito: Sin Modificaciones
Comunicaciones: modifica 1 meta
Seguridad Publica: elimina 1 meta
Dideco: modifica 2 metas
Control: modifica 1 meta

DAF: sin modificaciones.

Secmun: Sin modificaciones
Admun: Sin modificaciones
Informatica : Sin modificaciones.
Inspeccién: Modifica 1 meta

Juridico: sin modificaciones

De igual manera se adjunta propuesta oficio dirigido a los concejales que incluyen las modificaciones a las metas
solicitadas por las unidades sefialadas, incluyendo asimismo las justificaciones de cada una de ellas.




Lo anterior, para su revisién y VB si procede , a objeto de remitirlo a la Srta. Alcaldesa para ser visto por el Concejo en
la préxima sesion.

Atentamente.

o~ %«edtz@ 1227257771

Nunoa

A
& tescudero@nunoa c! "':ll-'r"*llic2 IPALIDAD

B (56 2 32007102 Av lrardzaval 3550 fufioa - Santia

Luis Escudero Barra
Fistalzador
Direccion de Control

De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Enviado el: martes, 17 de mayo de 2022 11:54

Para: 'Directores’ <directores@nunoa.cl>; 'Secretarias' <secretarias@nunoa.cl>

CC: 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@nunoa.cl>; 'Gonzalo Aranguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Paula Seguel'
<pseguelz@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias' <[faure@nunoa.cl>; 'Raul Salgado' <rsalgado@nunoa.cl>; 'Graciela
Cespedes' <gcespedes@nunoa.cl>; ‘Claudia Diaz C' <cdiazc@nunoa.cl>; 'Christian Zoffoli' <czoffoli@nunoa.cl>; 'Jorge
Porter' <jporter@nunoa.cl>; 'Carlos Garcia de la Huerta' <cgarciah@nunoa.cl>

Asunto: RE: informe avance metas 2022,

Estimados

Se reitera peticién de informacion sobre avances y/o eventuales cambios o ajustes a las metas 2022.

Lo anterior, con el objeto de presentar dichas adecuaciones al concejo en la primera sesion del mes de junio.

Plazo para informar: 23.05.2022.

Atte.




e

Luis Escudero Barra

Comité de Metas

De: Luis Escudero Barra <lescudero@nunoa.cl>

Enviado el: jueves, 21 de abril de 2022 16:49

Para: 'Directores' <directores@nunoa.cl>; 'Secretarias’ <secretarias@nunoa.cl>

CC: 'Fanny Quintanilla Torrent' <fquintanilla@ nunoa.cl>; 'Gonzalo Arénguiz' <garanguiz@nunoa.cl>; 'Paula Seguel'
<pseguelz@nunoa.cl>; 'Leslie Faure Bastias' </faure@nunoa.cl>; 'Raul Salgado' <rsalgado@nunoa.cl>; 'Graciela
Cespedes' <gcespedes@nunoa.cl>; 'Claudia Diaz C' <cdiaze@ nunoa.cl>; 'Christian Zoffoli' <czoffoli@nunoa.cl>; Jorge
Porter' <jporter@nunoa.cl>; 'Carlos Garcia de la Huerta' <cgarciah@nunoa.cl>

Asunto: informe avance metas 2022,

Estimados Directores

Por la presente se solicita tener a bien informar el grado de avance en el cumplimiento de las metas colectivas e
institucionales afio 2022.

Atentamente.

Luis Escudero Barra p %&M woeua

Fiscalzador . e
Direccién de Control u noa

.Ies:uﬁero@numacl %
B3 (56 2 32407102 w lranazaval 3550 Nufioa - Sanvan \




l.Municipalidad
de Nurioa

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N¢ _(0’8_/2022.
NUNOA, {5 jy, 2022

Sl £
| RECEPCION AN
| FECHA 3 U 90 o » _
| vora _____J400 1 MAT.: Solicita aprobacion del Concejo

womesut Municipal para aprobar subvenciones

DE : FANNY QUINTANILLA TORRENT
ALCALDESA (S)

A CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita aprobacion del concejo Municipal, para aprobar la subvencion de la Asociacién
Cultural para la Musica y las Artes de Nufioa RUT: 65.079.078-2, para financiar el programa
“TALLER ORQUESTA JUVENIL DE CUERDAS SEMIPRESENCIAL" por un monto de
$ 3.484.605 .-

Cabe mencionar que esta subvencién fue aprobada en la sesién ordinaria N° 10 del
06.04.2022 sefalado en el memorandum N° 31(04.04.2022) y ratificado en el Decreto
Alcaldicio N° 799 (25.05.2022). Pero por un error involuntario, no se digito correctamente el
nombre, por lo cual debe aprobarse nuevamente.

(5 & FAN INTANILLA TORRENT
. ALCALDESA(S1




5 79 MAY 022
NUNOA, .

e e DECRETON® 17°

TENIENDO PRESENTE:
a) El Decreto Alcaldicio N° 1825 de fecha 21 12.2021 que aprueba el Presupuesto Municipal afio 2022.
b) Memorando N° 31 de fecha 04.04.2022. en que la sefiora Alcaldesa solicita el pronunciamiento del

Concejo Municipal, para otorgar Subvencién Municipal afio 2022 a las distintas organizaciones
sefialadas en dicho documento.

¢) Elacuerdo del Concejo Municipal realizado en la sesion ordinaria N° 10 del 06.04.2022 que aprucba
programas y montos de subvenciones sefialados en el Memorandum antes mencionado.

d) Mail de fecha 09 de mayo del 2022 donde el Secretario Municipal indica que se aprobaron los montos
indicados en el presente decreto alcaldicio. especilicamente de la Asociacion Historicas e Historicos

del Rosita Renard y la Agrupacion de Mujeres Democriticas.

¢) Que las organizaciones sefialadas precedentemente se encuentran registradas en el Registro Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos.

VISTOS
Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

l.- Otérgase Subvencion Municipal a la Organizaciones que se indican, segin el siguiente [tem
Presupuestario:

item N° 24.01.004 "ORGANIZACIONES COMUNITARIAS"

N .NOMBRE DE LA ORGANIZACION (RUT PROGRAMA ;MONTO

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
DE ACOMPANAMIENTO CONECTA
MAYOR PARA PERSONAS MAYORES

1 FUNDACION CONECTA MAYOR  53.334.573-5 DE NUROA $2.382.814

TALLER ORQUESTA JUVENIL DE
2 ORQUESTA JUVENIL DE NUNOA 65.079.078-2 CUERDAS SEMIPRESENCIAL $3.484.605

FUNDACION MUSICAL DE

ORQUESTAS SINFONICA ORQUESTA Y CORO SINFONICO

3 INFANTILY PRE-INFANTIL 65.186.359-7 INFANTIL DE NUNOA $3.484.605
ASOCIACION HISTORICAS E

4  HISTORICOS DEL ROSITA RENARD 65.164.382-1 ARRIENDO DE SEDE $5.532.000
UNION COMUNAL DEL ADULTO

5 MAYOR DE NUNOA 73.258.800-0 $ECRETARIA ADMINISTRATIVA 2022 $3.896.849
FUNDACION DEBRA CHILE, MANEJO MEDICO INTEGRAL DE LOS

36~ NINOS PIEL DE CRISTAL 65.881.150-9 NINOS PIEL DE CRISTAL $2.382.814
@3"“ - SN




