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INFORME DE HONORARIOS

Mayo 2026

Nombre: Maria José Gonzalez Barrera
Informe de honorarios Cometido N°44
Periodo: 01 al 31 de Mayo de 2026.

Direccién de Rentas

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Nombre: Maria José Gonzalez Barrea
RUT: G
Tipo de Contrato: Honorarios (Ley 18.883, Art. 4°)
Monto Bruto Mensual: $2.949.853

Supervisor: Director: Katherinne Ayala
Dependencia Jerarquica: Direccion de Rentas

2. CALCULO DE HONORARIOS DEL PERIODO

Honorarios brutos mensuales: $2.949.853

3. OBJETIVO DEL COMETIDO

N°44

Prestar asesoria en diversos proyectos de inversion municipaly en la elaboracidn de proyectos
estratégicos para el desarrollo comunal, considerando los siguientes ambitos de accion:

1.
2.

Articulacién estratégica e innovacidn publica en iniciativas de transformacion digital.
Integracion de areas, actores y sistemas municipales, facilitando la coordinacion,
alineamiento institucional y avance de proyectos con foco en eficiencia,
interoperabilidad y generacion de valor publico.

Diagndstico y disefio de procesos y proyectos de modernizacidon con enfoque en
innovacion publica.

Levantamiento de procesos criticos, identificacién de brechas y estructuracion de
iniciativas mediante metodologias de innovacidn, redisefio de procesos y optimizacion
de recursos, orientadas a impacto ciudadano.

Gestion, seguimiento y control de cartera de proyectos estratégicos de innovacion
publica.

Priorizacién, monitoreo y control de iniciativas a través de indicadores de gestién,
asegurando trazabilidad, cumplimiento de objetivos y mejora continua.

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

N° Actividad Ejecutada Resultado/Producto Observacion/Evidencia | Cometido
1 Anélisis de BBDD Documento (Excel) de Documento 4y5
Rentas/Cobranzas analisis de datosy
propuestas de trabajo
2 Disefo unidad de Cobranza Levantamiento de Presentacion 3
necesidades, definicién de
unidades operativas 'y
complementarias.
________ __ Propuesta
3 Revisién con usuarios Documento Técnico Documento 3y4
requerimientos del negocio
.| unidadDigeper ol
4 Elaboracién de Documento Técnico Documento 3y4
requerimientos del negocio
Direccidn de Rentas
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5 Elaboraciéon de Documento Técnico Documento | 3y4 1
requerimientos del negocio
ERP

6 Elaboracién de Documento Técnico Documento - 3'yv4

requerimientos del negocio
Direccién de Inspecciény
Juzgado de Policia Local

con direccién de informatica
por proceso de renovacion de

sistemas.
8 Reunién con startups y CAF Conocer los desarrollos y Calendario 2
capacidades de desarrollo
de |A para le mundo publico
Vinculacién con organismos
publico-privados
9 Reuniones de coordinacién Semana Planificaday Calendario 5
con el equipo. estructurada

5. Conclusion

Durante el periodo se consolidé un avance clave enfocado en el diagndstico, levantamiento
de requerimientos y redisefno de los procesos criticos del municipio. Destaca de manera
integral el analisis de la base de datos de Rentas y Cobranzas, el cual sirvié de fundamento
para el disefio e integracion de la nueva unidad de Cobranza mediante un detallado
levantamiento de necesidades operativas. Asimismo, se logré avanzar sustancialmente en la
formalizacidon de las necesidades de negocio de las direcciones operativas esenciales —
incluyendo Digeper, Direccion de Rentas, DAF, Direccién de Inspecciény el Juzgado de Policia
Local— a través de la elaboracién de documentos técnicos robustos validados directamente
con los usuarios clave.

En paralelo, la gestion del mes fortalecié los pilares de coordinacién interna y vinculacion
tecnoldgica externa para garantizar la sostenibilidad y modernizacidn de la gestion municipal.
En el ambito interno, se establecieron canales de comunicacién continuos y estructurados
con el equipo técnico y la Direccidon de Informatica, planificando las bases del proceso de
renovacion de sistemas. Por otra parte, la prospeccidn externa mediante reuniones

estratégicas con startups permitié identificar capacidades de desarrollo e infraestructura de
Inteligencia Artificial (IA) adaptadas a las necesidades del sector publico.; Asi como también
con CAF, organismo de cooperacion latinoamericana. Este conjunto de acciones ejecutadas
no solo da cumplimiento a los cometidos asignados, sino que deja sentadas las bases
técnicas y organizacionales para las siguientes fases de implementacion.

6. Validacidén Institucional ” ﬂ

Firma

Profesiopal Rggponsable:
Maria José Gpnzéalez Barrera
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BITACORA DE EVIDENCIAS

1. Analisis de BBDD Rentas/Cobranzas
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2. Diseno unidad de Cobranza
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3. Revisién con usuarios requerimientos del negocio unidad Digeper
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4. Elaboracién de requerimientos del negocio Direccién de Rentas
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5. Elaboracién de requerimientos del negocio ERP
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6. Elaboracién de requerimientos del negocio Direccidn de Inspecciény Juzgado de Policia Local
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7. Reuniones de coordinacién con direccion de informatica por proceso de renovacion de
sistemas.
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9. Reuniones de coordinacién con el equipo.
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